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Vision MdlIndalsavdelnings arbete under 2021

Styrelsens arbete

Under 2021 hade styrelsen 7 styrelsesammantriden (2021-01-28, 2021-02-23, 2021-05-18,
2021-06-18, 2021-09-14, 2021-10-19 och slutligen 2021-12-17).

Utover detta hade styrelsen konstitueringssammantriade 2021-04-14. Avdelningens
budgetmote gick av stapeln 2021-11-23.

Styrelseutbildningen i maj manad blev under radande pandemi 2021 instilld.

Vision Mélndalsavdelningen har ca 460 medlemmar. For att styrelsen ska kunna foretréda
medlemmarna har ledamoéterna rétt till facklig tid. Den fackliga tiden var under 2021 fordelad
pa foljande sitt; ordférande 85 % och huvudskyddsombud 30 % (frén september 40 %).

Lénerevision 2021
Vision Mdlndalsavdelningen har i Lonerevisionen 2021 patalat:

e Personal som varit anstidllda under lang tid halkar efter i 16neutvecklingen nar
nya medarbetare anstills pa en hog ingdngslon. Vision ser positivt pa att
nyanstallda vérderas utifran kompetens och att 16nen speglar det viktiga arbete
som utfors. Daremot ser man att de lojala medarbetare som har varit anstillda i
manga ar och som introducerar och lér upp nya kollegor har lagre 16n.
Erfarenhet och kompetens behdver premieras och detta vill Vision adressera
genom att yrka pé en struktursatsning i form av lojalitetspremie for vara
medlemmar oavsett yrke, 16n och utbildning.

e Arbetsgivaren ska beakta loneutvecklingen for anstdllda med 16nebidrag och
yrkar darfor pa en extra satsning pé dessa grupper.

e Enhetschefer inom Vard och omsorg ligger generellt ldgre dn vriga
enhetschefer pa andra forvaltningar och 6nskar déarfor att arbetsgivaren beaktar
hogpresterande enhetschefer pa vard och omsorg.

o Bistdndsbedomare har ett 14gt 16neldge och Vision onskar dérfor att
arbetsgivaren beaktar denna yrkesgrupp, dven med tanke pa arets
l6nekartlaggning.

e Att arbetsgivaren bevakar 10nesattningen for de som narmar sig pensionsaldern
s de inte tappar i loneutveckling.

e Att arbetsgivaren uppréttar en handlingsplan for de medarbetare som har fatt
en hojning pa 200 kr eller mindre.

Det totala utfallet for kollektivet blev 2,29% och for chefer blev utfallet 2,95%.
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Omrddestréffar i S6dra omrddet

Vision Mélndalsavdelningen ar representerad av ordforande i omradestraffar i sodra omradet.
Sodra omradet bestér av foljande Visionsavdelningar; Falkenberg, Hallandsregionen,
Halmstad, Kungsbacka, Laholm, MbIndal och Varberg. Aven kommunala bolag som har
representation fran Vision och som tillhor sédra omradet ar vdalkomna pa dessa triffar.
Omréadestraffarna anordnas via Vision Center i Goteborg och delar i traffarna gor ordféranden
fran de kommuner och regioner som ingdr i S6dra omradet.

Pa omradestraffarna behandlas till exempel information som kommer fran Férbundet och fran
samordningsgruppen. Pa varje omradestraff dr Visions Center representerat av en ombudsman
som informerar om vad som &r pa gang och som handleder deltagande i bland annat
medlemséirenden.

Tva ganger per ar ar det drendehandledning for de som har fullmakt att férhandla. Fran
Molindalsavdelningen deltar da ordférande, huvudskyddsombud och resterande ledaméter
som innehar en fullmakt.

Samverkan

Avdelningen representeras i CeSam och pé forvaltningarnas respektive samverkansnivaer fran
APT till LSR, VSR och FSR. P4 forvaltningar dir Mdlndalsavdelningen har aktiva ombud
representeras avdelningen av ombud. Om arbetsplatsen saknar ombud representeras
avdelningen och medlemmarna av styrelseledamot.

Styrelsens ledaméter deltog under éret dven i ett stort antal moten géllande medlemmar som
varit i behov av stdd i arbetsrittsliga fragor till exempel rehab-arenden, medvetandegorande
samtal och disciplindra atgéarder.

Ledamoéter och ombud har suttit med i rekrytering av nya chefer i staden pa sa val enhets-,
omrades-, forvaltnings- och stadsdvergripande niva.

Ombudsverksamhet

Madlndalsavdelningen kallade samtliga arbetsplats- och skyddsombud till en ombudsdag
2021-12-08 pa the Weaver i Mélndal. Programmet innehdll flera intressanta foreldsningar.
Bland annat var Anders Andersson fran Aleforsstiftelsen inbjuden och foreldste om
missbruksproblematik och berittade om hur Aleforsstiftelsen arbetar med rehabilitering kring
missbruk. Marcus Gustavsson som é&r enhetschef inom hemtjansten i MéIndals stad men
ocksa tidigare ordférande i Vision Goteborgsavdelningen var inbjuden for att foreldsa om
samverkan i staden. Amanda Svensson fran Social- och arbetsmarkandsforvaltningen var
inbjuden och pratade om sin magisteruppsats; ”’Stodjande faktorer under omorganisering”.
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Som tack till foreldsarna ldmnades en gava i form av en symbolisk summa insatt i Visions
solidaritetsfond.

Molndalsavdelningen har i dag lokala arbetsplats- och skyddsombud pa féljande
forvaltningar; Social- och Arbetsmarknadsforvaltningen (3 st), Tekniska Forvaltningen (2 st),
Stadsledningsforvaltningen (5 st), Kultur- och fritidsforvaltningen (5 st), Serviceforvaltningen
(1 st), Utbildningsférvaltningen (1 st), Stadsbyggnadsforvaltningen (1 st fram till borjan av
december 2021), Skolforvaltningen (1 st), Miljoforvaltningen (1 st) och Vérd- och
omsorgsforvaltningen (3 st).

Under 2021 har Mélndalsavdelningen erbjudit digitalt lirarledd ombuds- och
skyddsombudsutbildning till ett flertal ombud. Dock har flera av dessa utbildningar inte blivit
av da det inte funnits tillrackligt med anmélda ombud-

Styrelsen arbetar aktivt med att fa fler ombud pé st6rre forvaltningar med ménga medlemmar,
till exempel Vard- och omsorgsforvaltningen och Social- och arbetsmarknadsforvaltningen.
Styrelsen forsoker dven rekrytera ett eller flera chefsombud.

Huvudskyddsombud - HSO

Under 2021 har HSO deltagit i flertalet utbildningar, bland annat gillande; Den digitala
arbetsplatsen, machokulturen pa véra arbetsplatser och vad som géller angéende facklig tid.
Dessa utbildningar har uteslutande hallits pa distans pga. rddande pandemi. Vidare har HSO
arbetat med ombudsverksamhet och foretratt medlemmar i arbetsrittsliga- och
arbetsmiljéfragor gdllande omorganisation, titulaturfordndringar, rehabiliteringsdrenden samt
drenden gillande bade psykisk och fysisk arbetsmiljé. HSO har under aret ersatt ordférande
vid CeSam och vid andra samverkansmdten som staden kallat till. HSO har dven suttit med i
samverkan géallande framtagning av pandemiplan samt for prioritering av skyddsutrustning till
stadens forvaltningar.

Chefsombud - CO

Av olika anledningar sa har den chefsmedlem som varit arbetsplats- och skyddsombud ldmnat
sina uppdrag och Vision Mdlndalsavdelningen star nu utan chefsombud. Ordférande och
huvudskyddsombud tillika vice ordférande i Vision Mdlndalsavdelningen gar i och med detta
in och fungerar som chefsombud och med stdd fran centrets chefsombudsman och foretrader
chefsmedlemmarna pé avdelningen.

Det ér dock till avdelningens fordel om det finns ett utsett chefsombud som tillsammans med
centrets chefsombudsman foretrdder de lokalt anslutna cheferna. Styrelsen kommer att se §ver
och kalla chefsmedlemmar under 2022 for att stdlla fragan om det finns ett intresse bland
medlemmarna kring frigan om chefsombud.
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Féreningsméten

Vision Mélndalsavdelningen anordnade sitt &rsméte 2021-03-23. Moétet holls digitalt med
anledning av radande restriktioner i och med pandemin. P4 motet deltog 14 medlemmar. D4
motet var digitalt erbjods inte deltagarna nagon fortéring. Avdelningen gav de deltagande en
mindre medlemsgava.

Avdelningen anordnade dven ett budgetmdéte 2021-11-23. Métet holls pa the Weaver i
MéIndal. Pa budgetmatet narvarade 11 medlemmar. De deltagande fick som brukligt en gava
samt fortdring som tack for sitt deltagande.

Rekrytering

Vision Mélndalsavdelningen har en aktiv medlemsrorelse med in-/uttrdden och
pensionsavgangar.

Under 2021 har avdelningen arbetat aktivt med medlemsrekrytering. Detta genom en omtyckt
och populér rekryteringskampanj. Kampanjen har inneburit att nya medlemmar fatt ett
presentkort och den som rekryterat en ny medlem har ocksa fétt ett presentkort. 2021 bestod
avdelningen av omkring 460 medlemmar.

Medlemsaktiviteter

Under 2021 anordnade Vision Mdlndalsavdelningen medlemsaktiviteter i form av guidad
slottsvandring p4 Gunnebo slott, en guidad visning av Gunnebos kokstradgard och lagom till
forsta advent mélades det tomtar pa4 Kvarnby art.

Styrelsen kommer att gora en 6versyn av medlemsaktiviteterna for att arbeta mot ett 6kat
deltagande vid medlemsaktiviteter. Under 2022 hoppas styrelsen pa att kunna anordna en
medlemsresa igen. Styrelsen tar tacksamt emot forslag pd medlemsaktiviteter.
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