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Styrelsen har under tidsperioden bestatt av foljande

personer:
Ordforande:
Ordforande:
Kassor:

Sekreterare:

Ovriga ledamoter:

Anette Sernlo Larsen(Huvudskyddsombud) Utgdende mandat
Thomas Andersson 1 ar kvar

Annika Hugosson 1 ar kvar

Linda Larsen Utgdende mandat

Andreas Hektor 1 ar kvar

Susanne Aspback(Huvudskyddsombud) 1 ar kvar

lias Papakostopoulos Utgaende mandat

Izabella Persson Utgdende mandat

Lisa Asberg 1 &r kvar

Mireille Pieniazek Utgdende mandat

Punisa Pajovic Avsagt sig uppdraget

Ordinarie ledamater till Vision Géteborgs representantskap:

Thomas Andersson
Susanne Aspbéack
Izabella Persson

llias Papakostopoulos

Suppleanter till Vision Goteborgs representantskap:

Revisorer:

Valberedning:

Punisa Pajovic

Lisa Asberg

Anders Bjork

Casparis Van Mierlo

Effat Mizban Lighvan

Maria Cruz Sorensen
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Skyddsombud:

Ombud:

Anette Sernlo Larsen
Annika Hugosson

Lisa Asberg

Mirre Mireille Pieniazek
Jenny Graf

Claes Torstensson
Andreas Hektor
Thomas Andersson
Izabella Persson
Susanne Aspbéack

Hampus Radebratt

Linda Larsen

llias Papakostopoulos

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2024 har det hallits ett flertal ordinarie styrelsemoéten, en
heldagsplanering med konstituering och planering av arets aktiviteter som ocksa ombuden
var medbjudna pa. De flesta méten har hallits digitalt. Styrelsens arbete har i huvudsak varit
att stétta medlemmar i individfragor, I6neforhandling, samverkansfragor samt

arbetsmiljofragor.

Forvaltningsévergripande
Servicecenter/Process & uppdrag
Servicecenter/Process & uppdrag
Servicecenter / Servicedesk
Digital infra. / Hard Infrastruktur
Digital infra. / Digital arbetsplats
Styrning och stéd / Kansliet
Gemensamma tjanster / HR
Digital infra. / Mjuk infrastruktur
Forvaltningstvergripande

Servicecenter / Narstod

Gemensamma tjanster / HR

Digital infra. / Hard Infrastruktur

Stort fokus under aret har varit att hantera riskanalyser och konsekvenser utifran
forvaltningens omflyttningar och att férbereda infor aktivitetsbaserat arbetssétt samtidigt som
vi ar kvar i lokaler som inte stodjer det arbetet.

e TCOs representant pa forvaltningens namndsammantraden ar Anette Sernlo Larsen
under forsta delen av aret och Thomas Andersson under den andra delen.

e Vision Intraservice forhandlingsdelegation for I6neférhandlingar har bestatt av Anette
Sernlo Larsen, Jenny Graf, Lisa Asberg, Thomas Andersson. Lonefdrhandlingarna
genomférdes for 2024. Forhandlingarna genomfordes enligt dialogmodellen vilket
staller krav pa stottning till enskilda medlemmar samt ett mer 6vergripande
analysarbete infér kommande férhandlingar. Mireille Pieniazek, 1zabella Person och
Susanne Aspback har visat intresse for att lara sig mer om arbetet.

e | &r har vi inte haft ndgot behov av en omstallningsgrupp.
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Nagra ombud har fordjupat utbildningen i rollen skyddsombud. Flera i styrelsen och ombud
har ocksa deltagit i seminarier och andra utbildningar anordnade av Vision Géteborg. Ex. pa
utbildningar &ar Loneférhandlare, Digitala moten/arbetsplats, Rehabprocessen, Missbruk,
Aktivitetsbaserade kontor m.m.

Styrelsen traffas ca. 1 gang i manaden. Till flertal méten ar aven enheternas ombud och
skyddsombud sarskilt kallade.

FSG (Forvaltningens Samverkans Grupp)

FSG har haft méten en gang i manaden. Anette Sernlo Larsen, Thomas Andersson och
Susanne Aspbéck varit Visions ordinarie ledaméter i FSG under aret.

SSG (Sarskilds Samverkans Grupp) Chefsrekrytering

SSG Chefsrekrytering med Anette Sernlo Larsen som representant for Vision. Thomas
Andersson har skuggat i uppdraget for att fa veta mer.

SSG (Sarskilds Samverkans Grupp) Lokaler 2025

SSG Lokaler 2025 Anette Sernlo Larsen, Susanne Aspback och Thomas Andersson

LSG (Lokal Samverkans Grupp)

Vara LSG har haft sammantraden ca 1 gang per manad. Visions malsattning ar att ha
skyddsombudkompetens i sa stor utstrackning som mdjligt pa samtliga LSG uppdrag.
Fragor som har behandlats &ar: Samverkan vid tillsattning av tjanster och roller, arbetsmiljo,
uppfdljning av sjukfranvaro, utbildningsfragor, kompetensutvecklingsfragor och
organisationsfragor

Foljande samverkansgrupper finns pa forvaltningen:

Ordinarie representanter ar:
LSG Digital infrastruktur: Claes Torstensson, Jenny Graf och Izabella Petersson

LSG Kund och Servicecenter: Lisa Asberg, Annika Hugosson och Hampus Nilsson
Radebratt

LSG Gemensamma tjanster: Thomas Andersson, Susanne Aspback och Linda Larsen

LSG Styrning och stdd: Andreas Hector, Mireille Pieniazek och Susanne Aspback
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Loneférhandling

Loneavtal (HOK) med angiven lagsta niva pa 3,3% pa forvaltningsniva (utan chefer) pa ett ar
tecknades av Vision. For Intraservice del sa blev utfallet pa totala antalet medlemmar (utan
chefer) 3,61%. For chefsmedlemmar blev utfallet 4,16%.

Synpunkter pa den laga loneupprakningen har och kommer fortsatt att framforas bade i
kommande revisioner samt vid budgetdiskussioner med forvaltningsledningen och till
politiker centralt i staden.

Lénepolicy

Det ar viktigt att Intraservice l6nepolicy &ar k&nd for alla medlemmar. Samtliga anstéllda skall
under aret ha haft lonesamtal/bedomningssamtal och utvecklingssamtal. Att kanna till
verksamhetsmalen for enheten/férvaltningen ar en forutsattning for en positiv I16neutveckling.
Vision foljer oftast upp medlemmarnas synpunkter med en enkét efter varje revision.
Svarsfrekvensen pa denna enkat var ca.16%. Det ar fortsatt ndgra enheter med valdigt liten
I6nespridning samtidigt som vi ser goda resultat pa de enheter som jobbar aktivt med fragan
sedan de senaste revisionerna.

Vision driver fragan att utbildning skall hallas for alla, chefer och medarbetare, i
dialogmodellen utav forvaltningen inféor kommande revisioner.

Arbetsmiljo

En stor del av aret handlade om att hantera konsekvenser med anledning av synen pa
distansarbete och arbetsgivarens inférande av aktivitetsbaserade/flexibla arbetsplatser.
Riskanalys vid forandringar gors pa alla enheter och foljdes upp pa alla samverkansmoten.
Tydlighet och ett fast stélle for all information till alla medarbetare har varit ett viktigt och
uppskattat arbete. Aven att stétta medlemmar vid behov av individuella I6sningar har och
kommer att vara en stor del av skyddsombudens arbete. P& nagra verksamhetsomraden och
enheter har vi tyvarr inga skyddsombud annu vilket gor att fragestallningar hanteras olika pa
forvaltningen. Det gor ocksa att vikten av att sprida de goda exemplen mellan
samverkansgrupper ar en viktig uppgift. Forvaltningens 6nskan om att ga till en mer flexibel
kontorslosning arbetas det med bade centralt och inom verksamhetsomradena for att mota
framtida arbetssatt. Beslut om "alltid fa plats pa kontoret, max 50% péa distans”

En del arbete kring att forma ramar for arbetsmiljon gallande en framtida flytt har ocksa tagit
upp en del tid.

Rekrytering av medlemmar

Antalet medlemmar pa Intraservice ar 332 stycken (2025-02-05) mot foregaende ars 360
stycken. Nedgangen beror inte pa att vi tappat medlemmar utan pa att man centralt blir
battre pa att halla koll pa att medlemmarna ligger i ratt forvaltning. Detta ar ett arbete som
kommer att fortsatta under 2025.
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| december bjod Vision pa skumtomtar, pepparkakor och choklad pa Rosenlundsgatan 4 och
Gardavagen 2.

Vi har aven stallt ut rekryteringskit pa vaningsplanen samt lagt ut informationsfoldrar om
visions verksamhet.

Medlemsaktiviteter

5 mars Boule tillsammans med Arbetsmarknad och Vuxenutbildning samt Demokrati och
Medborgarservice

7 maj Stadsmuséet med efterféljande fika

12 september Visionsfrukost tillsammans med Arbetsmarknad och Vuxenutbildning,
Demokrati och Medborgarservice samt Inkép och upphandlingsférvaltningen.

14 november Stadsvandring runt langgatorna

[o]
Gavor
Styrelsen har under aret uppvaktat 14st som fyllt 50ar. Prognosen ar ca.18st infor 2025.
Alla medlemmar fick en julklapp i form av en sverigecheck pa 100kr.

Gavor utan motprestation kommer inte langre att vara mojliga vilket satter hogre press pa att
nyttja pengarna under resten av aret.
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