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Inledning

Vision Intraservice styrelse 6nskar att besta av minst sju ledamoter som representerar olika
verksamheter inom Intraservice. UtGver styrelsen kommer det att finnas ombud pd manga av
enheterna, varav flertalet ar skyddsombud. Styrelsen skall ha moten var fjortonde dag och i
samband med vartannat mote har styrelsen méte med ombuden tillika skyddsombuden.

Det ar styrelsen och ombudens uppdrag att pa ett bra satt informera och foretrada
medlemmarna. Sektionen har fér nadrvarande 358 medlemmar den 27 januari 2024.

Visions framtidsidé

- ar ett arbetsliv dar alla far plats och behdvs och som ger mojlighet till gemenskap och
utveckling.

Vision Goteborgs évergripande mal

Vi ska fortsatta oka i facklig styrka och vara storst i vara yrkesgrupper.

Var handlingskraft pa arbetsplatsen ar viktig for att na resultat for vara yrkesgrupper.
Vision ska ha de mest néjda medlemmarna.

Vi ska vara nédrvarande pa arbetsplatserna.

Vi arbetar aktivt med att starka mangfalden och sakra generationsvaxlingen i vara
styrelser.
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Mal for Vision Goteborg sektion Intraservice 2024

> Alla som arbetar inom vart avtalsomrade ska fa fragan om de vill bli medlemmar i
Vision. Sa har ska vi arbeta for att uppna malet:
- Alla i styrelsen samt vara ombud jobbar aktivt med att virva nya medlemmar. Via
vdra ombud inom olika verksamheter sa férmedIas fragan till de nyanstdllda om de
vill gd med i Vision och férklarar vilka férdelar det dr att vara med i vart férbund.
- Vdlkomstmail till alla nyanstdllda utifragn informationen pd Intrandtet med
information om lokala ombud.

> Viska ta reda pa vilka fragor som vara medlemmar vill att vi ska driva. Sa har ska vi
arbeta for att uppna malet:
- Vara ombud ska vara vil informerade om de saker som styrelsen driver for vdra
medlemmar.

- Vid vdra informationsméten finns utrymme for att stdlla fragor och att ha en
dialog med medlemmarna.

- Arbeta for att APT ska vara éven medlemmarnas méte och inte bara
informationsméten.

- Information om aktuella teman via facebook-gruppen Vision Intraservice som ér
en last grupp fér alla medlemmar pa Intraservice.

> Viska ge och sprida information om I6nerevisionen 2024 till alla vara medlemmar. Sa

hér ska vi arbeta for att uppna malet:

- Vivill, tillsammans med HR, géra en genomgdng av LOK (lokal 6verenskommelse
om léneéversynen) for samtliga I6nesdttande chefer och chefers chefer.

- Vivill, tillsammans med HR, utvirdera I6neprocessen for I6nesdttande chefer och
chefers chefer.

- Vifinns tillgdngliga fér att snabbt svara pd frdgor och stétta medlemmarna i sina
utvecklings och bedémningssamtal

> Viska ge och sprida information om vilka fragor vi driver i samverkansgrupperna. Sa
har ska vi arbeta for att uppna malet:

- Pd ombudsméten sker det en avrapportering vilka érenden som varit uppe pé LSG
inom respektive avdelningsomrdde, om drendena dr intressanta for 6vriga
representanter i andra LSG. Vi rapporterar dven fran FSG och om
arbetsmiljéfragor.

- Aktivt begdra och delta pa riskanalyser med medlemmar.

- Aktivt driva skyddsfrdgorna i samverkansgrupperna sG som
uppféliningar/atgdrder utifran sjukstatistik, arbetsskadeanmdlningar mm
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> Det ska finnas skyddsombud/Vision-ombud pa alla vara enheter. Sa har ska vi arbeta
for att uppna malet:

- Inom styrelsen finns tva huvudskyddsombud och flertalet av vara
styrelsemedlemmar och de flesta av vara ombud dr ocksa skyddsombud. De ombud
som inte har skyddsutbildning 6nskas gd en sGdan under dret.

- Samtliga verksamheter och enheter ska ha ett skyddsombud.

> Viska starka vara skyddsombud/Vision-ombud i deras uppdrag och inspirera dem till
ett aktivt arbete pa arbetsplatserna. Sa har ska vi arbeta for att uppna malet:

- Vid vartannat styrelseméte har vi ett ombudsmate dédr ombuden dr kallade, fér en
dialog kring aktuella fragor fér vara medlemmar/ombud

- Vdrt huvudskyddsombud kallar samtliga skyddsombud till informationsméten i
samband med skyddsronderna.

- Det finns ett utvalt skyddsombud pad varje adress/plan/chef som ocksa dr anmdlda
till arbetsgivaren.

> Vara medlemsaktiviteter ska inspirera till engagemang i och fér Vision. Exempel pa
medlemsaktiviteter vi kan genomfora...
- Fika med facket, tema trdéffar
- Dialogméten ex. salladslunch
- Frukostfralla med informationsmaterial till alla anstéllda
- Trivselkvdll, gérna arrangerad av medlemmar.
- Mingelfika, utan dagordning utifrén medlemmarnas fragor/férslag
- Digitala inspirationsmdéten och féreldsningar
- Viska uppmana vdara medlemmar och fértroendevalda att delta i Visions
Goteborgs utdtriktade aktiviteter. Tex:
= [nternationella kvinnodagen
=  West Pride
= Medlemsutbildning

Rekryteringsmal

> Vision Goteborgs rekryteringsmal 2024 &r att 6ka 5 procent i medlemstal netto.
- For var sektion innebdr det rekrytering av 17 nya medlemmar.

Tillganglighetsmal

> Vision Goteborgs tillgdnglighetsmal 2024 innebar att vi ska vara tillgdngliga for vara
medlemmar via telefon, e-post och aterkoppla till medlemmar och fértroendevalda
inom 24 timmar.
- Inom vdr sektion pd Intraservice dr mdlet att medlemmarna far en
dterkoppling inom 24 timmar
- Sprida information om Vision Direkt i vara utskick och i samtal med
medlemmar
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Budget

Se separat dokument.
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