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Arsméte 2023-03-02

Vision Goéteborg klubb Intraservice

Protokoll

§1 Mobtet 6ppnas - Godkdnnande av dagordning

§2

§3

§4

§5

Arsmotet beslutade att godkanna dagordningen.

Métets behoriga utlysande

Arsmétet beslutade att godkanna arsmétets utlysande.

Val av ordférande for motet

Arsmotet beslutade att vélja Tobias Rydén som métesordférande.

Val av sekreterare fér motet

Arsmétet beslutade att vélja Annika Hugosson som sekreterare for motet.

Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordférande justera dagens
protokoll.

Arsmétet beslutade att utse Hemlata Patel och Maria Cruz Sérensen som justerare och
tillika rostraknare.

§6 Foredragning och redovisning

§7

§8

§9

§10

§11

a) Verksamhetsberittelse
Thomas Andersson féredrog verksamhetsberéttelsen.
Arsmétet besiutade att godkénna verksamhetsberattelsen.
b) Ekonomisk berittelse
Thomas Andersson foredrog den ekonomiska berattelsen.
Arsmotet beslutade att godkénna den ekonomiska berattelsen.
c) Revisionsherattelse
Annika Hugosson féredrog revisorernas beréattelse.
Arsmotet beslutade att godkénna revisionsberéttelsen.
Ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2022
Arsmotet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.
Val av Ordférande (Styrelsens férslag omval Anette Sernlo Larsen) 2ar
Arsmétet beslutade att valja Anette Sernlo Larsen som ordférande.
Val av Ordférande (Valberedningens férslag Thomas Andersson) 1ar
Arsmotet beslutade att vélja Thomas Andersson som ordférande.
Val av kassor (Styrelsens forslag Susanne Aspbick) 1ar
Arsmétet beslutade att vélja Susanne Aspback som kassor.
Val av ledamot (Valberedningens forslag Linda Larsen) 2ar
Arsmotet beslutade att valja Linda Larsson som ledamot.
Val av ledamot (Styrelsens forslag Izabella Persson) 2ar

Izabella Persson tackade nej till uppdraget.
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§12 Val av 2 revisorer (Valberedningens férslag Annika Hugosson och Anders Bjork)
1ar

Arsmotet beslutade att valja Annika Hugosson och Anders Bjork som revisorer.

§13 Val av valberedning (Styrelsens foérslag Effat Mizban Lighvan) 1ar
Arsmétet beslutade att valja Effat Mizban Lighvan till valberedning.

§ 14 Val av 4 representantskapsledamoter 1ar
Arsmotet beslutade att valja Anette Sernlo Larsen, Thomas Andersson, Andreas Hektor

till ordinarie representantskapsledamoter.

§ 15 Val av 4 suppleanter till representantskapsmotet 1ar
Arsmétet beslutade att valja Lisa Asberg och Annika Hugosson som suppleanter till
representantskapsmotet.

§ 16 Féredragning av verksamhetsplan for 2023

Thomas Andersson féredrog verksamhetsplanen fér 2023.
§ 17 Ovriga fragor

Aktivitetsbaserade arbetsplatser hur ser Vision pa fragan? Nu kommer man ta bort hemvister
och nagot bokningssystem verkar inte vara aktuellt. Ledningen beh6ver gé ut med riktlinjer kring
hur vi ska veta nar vi ska kunna vara pa kontoret. Om alla &r pa plats pa kontoret samtidigt finns
det inte plats for alla. Vissa far fasta skrivbord men inte andra, varfor?

Svar:

- vi lyssnar p& medlemmarna men far inte s& manga fragor till oss.

- Vision har lyft en hel del pa LSG om arbetsmiljo och attraktiv arbetsplats.

- om arbetsgivaren sager att vi ska vara 50% pa kontoret s har vi inte s& mycket att satta emot.

Vi har gjort riskanalyser och det ar viktigt att alla svarar och engagerar sig.
Vision Géteborg arbetar med fragan pa féljande satt

- Vi har tagit fram manga exempel dér det inte fungerat med aktivitetsbaserad
arbetsplats.

- Vihar aven tagit del av de bra exempel dar medarbetare blivit involverade och man
anvant inredningsexperter.

- detta ar en av de viktigaste arbetsmiljéfragorna. Det &r en handlingsplan framtagen och

vi kommer pressa pa arbetsgivaren centralt.

§ 18 Motets avslutas
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Vid protokoliet
Annika Hugosson
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Maria Cruz Sérensen

Justerare
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