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§ 1 Andamal och
uppgifter

Mom 1. Fackforbundet Vision (Vision)
organiserar alla som arbetar eller har
for avsikt att arbeta med vilfardstjéns-
ter utférda i kommun, landstings eller
regioners regi, eller till stod for den
kommunala demokratin. For skola,
vard och omsorg giller detta ocksa i
privatigda verksamheter. Vision orga-
niserar vidare de som dr verksamma i
bolag och stiftelser inom det kommuna-
la omradet samt inom Svenska kyrkan,
andra trossamfund och ekumeniska
organisationer.

Vision ska tillvarata och friamja
medlemmarnas ekonomiska, fackliga,
sociala och yrkesmissiga intressen i
deras egenskap av arbetstagare eller
uppdragstagare.

Vision ar partipolitiskt obundet.

Forbundets verksamhet bygger pa
véarderingar som vérnar de demokra-
tiska principerna och respekten for alla
ménniskors lika virde.

Mom 2. I forbundets uppgifter ingar

att:

> ta tillvara medlemmarnas intressen
och arbeta for medlemmarnas
inflytande i fragor som ror anstill-
ningsvillkor och 6vriga forhéllanden
pa arbetsplatsen

» arbeta for att oka den fackliga
styrkan, stirka sammanhallning och
solidaritet pa arbetsplatsen, frimja

jamstilldhet och mangfald samt
motverka all form av diskriminering
i arbetslivet

» arbeta for att jimstéilldhetsaspekten
alltid beaktas i alla sammanhang i
forbundets verksamhet

» arbeta for medlemmarnas och
forbundets intressen i lagstiftnings-
fragor, trygghetsfragor, m.m.

» samarbeta med andra organisatio-
ner som framjar medlemmarnas
intressen, bland annat genom
medlemskap i TCO

§ 2 Forbundets
organisation

Forbundets beslutande organ ar for-
bundsmétet och forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet ar forbundets hogsta
beslutande organ.

Forbundsstyrelsen ar det hogsta
beslutande organet mellan forbunds-
maotena.

Avdelningarna och klubbarna svarar
for den lokala verksamheten.

§ 3 Medlemskap

Mom 1. Féljande kan bli medlem i

forbundet:

» anstélld och uppdragstagare inom
forbundets organisationsomrade *)

» anstilld av forbundet *)

> egen foretagare, utan egen anstélld,
inom forbundets organisationsom-
rade



» studerande vid universitet, hogskola
eller annan utbildningsinstans

» arbetssokande inom forbundets
organisationsomrade

» den som ldmnat sin anstéillning med
pension och varit medlem i forbun-
det

» anstilld av forbundet, som tillhor
annan TCO-organisation, har ratt
till personalmedlemskap

*) TCOs organisationsplan och gransdrag-
ningsoverenskommelser ska foljas.

Mom 2. Villkoren for medlemskapet
for studerande faststélls av forbunds-
styrelsen.

Mom 3. Anmélan om medlemskap ska
lamnas till forbundet for avgorande.
Avdelning och klubb ska omedelbart
informeras om nytillkommen medlem.

Mom 4. Medlem kan gé ur férbundet
med tre manaders uppséigningstid.
Uppsigningstiden giller fran och med
ndrmast foljande manadsskifte efter
det att skriftlig anmilan limnats till
forbundet.

Medlem som lamnat forbundets
verksamhetsomrade och som inte
tillhort detta under minst sex av de
senaste tolv manaderna har inte ldngre
ritt att std kvar som medlem i forbun-
det Medlem som omfattas av varsel
eller konflikt beviljas inte uttrade under
denna tid.

Mom 5. Medlem kan uteslutas om han
eller hon:

a) medvetet inte foljer forbundets
stadgar och beslut

b) motarbetar eller forsoker skada
forbundet eller dess syften eller pa an-
nat sitt upptrider illojalt

¢) i Oovrigt agerar i strid mot vad som
framgar av § 1, mom 1, eller

d) inte betalar sina avgifter

Fore beslut om uteslutning, enligt
punkterna a, b och c, ska avdelningen/
klubben yttra sig och medlemmen ges
mojlighet att limna en forklaring. For
beslut om uteslutning krivs att minst
2/3 av forbundsstyrelsens ledaméter ar
ense om beslutet.

Medlem som inte betalt sin med-
lemsavgift, punkt d, for viss manad
senast inom tvd manader direfter,
avregistreras/utesluts ur forbundet.
Mom 6. Medlem som uteslutits kan bli
medlem pa nytt pa villkor som for-
bundsstyrelsen bestammer.

Mom 7. Medlem som gér ur eller
utesluts ur forbundet forlorar alla sina
réttigheter i forbundet och har inte
riitt att fa ut nagon del av forbundets,
avdelningens, klubbens, sektionens
eller sektionsklubbens tillgdngar.



§ 4 Medlems
rattigheter och
skyldigheter

Mom 1. Medlem har ritt till inflytande i
Vision och kan fa hjilp i alla fragor som
faller inom férbundets verksamhetsom-
rade. Medlem har ritt att bli kompetent
foretradd av forbundet samt att ha till-
gang till kontinuerlig information.

Egenforetagarmedlem far stod i
fragor som uppkommit med anled-
ning av det uppdrag som medlemmen
har. Regler for sddant stod faststills av
forbundsstyrelsen.

Mom 2. Medlem som anser sig felaktigt
behandlad av Vision kan skriftligen
begira att fragan provas av forbunds-
styrelsen.

Mom 3. Medlem kan fa juridiskt
bitriade for att tillvarata sina fackliga
rittigheter.

Mom 4. Medlem ska arbeta for forbun-
dets sammanhallning och utveckling
och f6lja de beslut som fattas inom
forbundet.

Mom 5. Medlem ska lamna de person-
liga statistikuppgifter som behovs vid
intriade i forbundet samt nér forbunds-
styrelsen sd beslutar.

Mom 6. Studerandemedlem har samma
rittigheter och skyldigheter som 6vriga

medlemmar. En studerandemedlem
som inte dr anstélld inom férbundets
verksamhetsomrade har inte rostritt
i fragor om forhandlingar, avtal och
konfliktatgirder.

Pensionirsmedlem far endast ha
fortroendeuppdrag inom pensionirs-
sektioner.

Personalmedlem har ritt till radgiv-
ning i 4renden som inte ror anstall-
ningsférhallanden samt har motionsritt
till forbundsmotet.

Mom 7. Medlem, avdelning, klubb,
sektion och sektionsklubb har ritt att
skriftligt vicka fragor/forslag till for-
bundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska
lamnas snarast mojligt.

Mom 8. Medlem kan inte kréva att
forbundet ska ingripa i hidndelser eller
tvister, som intriffat innan anméilan om
medlemskap lamnats till forbundet.

§ 5 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till
forbund, avdelning och klubb.

Mom 1. Avgifter faststilles av forbunds-
motet*, avdelningarna och klubbarna.
Avgifterna betalas manadsvis till
forbundet frén och med den kalender-
ménad man blir medlem.

Medlem ska genast till forbundet an-
mala forandringar som medfor dndrad
avgift eller uttrade ur forbundet.

*) Forbundsmotet faststdller for-



bundsavgift 1 for medlemmar i avdelning,
Sforbundsavgift 2 for medlemmar i klubb och
forbundsavgift 3 for medlemmar i allmdn
Ilubb.

Mom 2. Medlem som far anstéllning
inom annan avdelnings eller klubbs
verksamhetsomrade, ska anmila det
till sin avdelning/klubb fore flytt-
ningen. Avgifter betalas till den gamla
avdelningen/klubben till och med den
kalendermanad da flyttningen sker.

Mom 3. Forbundsstyrelsen har ocksa
ritt besluta om differentierade avgifter
samt att bevilja avgiftsbefrielse om syn-
nerliga skél foreligger.

§ 6 Forbundsmotet

Mom 1. Férbundsmétet dr forbundets
hogst beslutande organ och har till
uppgift att utveckla forbundets ge-
mensamma politik, verksamhet och
organisation.

Mom 2. Ordinarie forbundsméte halls
vartannat ar och behandlar och avgér
drenden enligt mom 6. Varannan gang
behandlas och avgors dessutom édren-

den enligt mom 7.

Extra moéte halls nér forbundsstyrel-
sen anser att det behdvs, da revisorerna
skriftligen begirt det eller inte tillstyrkt
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
under ar dé ordinarie forbundsmote
inte hélls eller dd minst en femtedel av

avdelningarna och klubbarna begért
att en viss fraga ska behandlas av ett
forbundsmote. Begidran ska motiveras
och skickas till forbundsstyrelsen. Extra
forbundsmote far endast behandla de
fragor som lett till att det kallats in.

Mom 3. Forbundsmote ska besté av
foljande ombud:

1) ombud som é&r valda av avdelning-
arna och klubbarna

2) forbundsstyrelsens ledamoter och
revisorer

Baserat pa medlemsantalet* den 31
december aret fore forbundsmétet utser
avdelningar, klubbar (inklusive allméin-
na klubbar) ombud enligt foljande.

Antal medlemmar Antal
i avdelningen/klubben ombud

351-1000
1001-3000
3001-4000
4001-5000
5001-6000
6001-7000
7001-

NOoO o wN -

*) I medlemsantalet ska dock inte de
medlemmar som betalar en sdrskild avgift
riknas in.

De avdelningar och klubbar (inklusive
allmdnna klubbar) som har farre dn 351
medlemmar liggs samman i valkretsar. Val-
kretsarna faststdlls av forbundsstyrelsen efter
forslag fran avdelningar och klubbar. Inom
respektive valkrets utser de ingdende avdel-



ningarna, klubbarna och allmanna klub-
barna gemensamt ett ombud per pdbirjat
351-tal medlemmar. En enskild avdelning
eller klubb i en valkrets kan dock endast
inneha ett mandat till forbundsmatet.

Samtliga ombud viljs med en mandat-
period fran och med kommande ordinarie
forbundsmate fram till ndstkommande
ordinarie forbundsmote. For varje ombud
utses tvd personliga suppleanter med bestimd
intrddesordning.

Pensiondrsverksamheten har ritt att
sdnda tvd observatorer med yttrande- och
forslagsrdtt. Dessa har dessutom rostritt i de
frdgor som rr pensiondrsmedlemmar och
pensiondrsverksamhet.

Valutskottets ledamdoter dger ritt att
delta pd varje forbundsmaite med yttrande-
och forslagsrdtt i egna frdgor.

Avtalsomrdden som saknar ombud pd
forbundsmodtet dger ritt att skicka en obser-
vator vardera med yttrande- och forslagsritt.

Mom 4. Erséttning till ombud och 6v-
riga deltagare i forbundsmotet betalas
ut enligt forbundets resereglemente.

Mom 5. Forbundsstyrelsen kallar till
forbundsmote. Kallelsen till ett ordina-
rie mote ska séndas till avdelningar och
klubbar minst sex ménader i férvéig och
till extra mote sa snart som mojligt.

Mom 6. Férbundsmotet ska besluta om

foljande:

» de forslag forbundsstyrelsen
forelagger motet

» motioner och forbundsstyrelsens

yttrande

» forslag om stadgeédndringar for
forbundet, normalstadgar for
avdelningar, normalstadgar for
klubbar, rekommendation till
sektions- och sektionsklubbstadgar
samt valordningen

» ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter

» forfarande med overskott eller
underskott i arsbokslutet

» fyllnadsval av suppleant for revisor

» fyllnadsval av forbundsordférande,
1:e och 2:e vice ordférande om
nagon av dessa avgar under mandat-
perioden

» fyllnadsval av 6vrig styrelseledamot

fyllnadsval av ledamot i valutskott

» entledigande av forbundsordfor-
ande eller ndgon annan styrelsele-
damot som visar sig uppenbart
olamplig for sitt uppdrag

» dndringar av faststéllda forbunds-

\/

avgifter och uttag av extra forbunds-
avgift

» forbundsavgiftens storlek

» arvode till styrelse och revisorer

Andringar av faststélld forbundsavgift
och beslut om extra uttag av forbunds-
avgift far bara tas upp for beslut om
forbundets ekonomiska férhallanden
har dndrats genomgripande pé grund av
andrad lagstiftning, rubbning i sam-
hillsekonomin eller jimforbara om-
standigheter som t ex storkonflikt, som
inte kunnat forutses av senast ordinarie
forbundsmote.



Arenden som inte finns upptagna
pa den utsiinda dagordningen kan tas
upp pa forbundsmotet, om motet med
tva tredjedels majoritet beslutar sa.
Detta giller inte forslag om dndringar i
stadgarna.

Forbundsmaotet kan inrétta tillfalliga
beredningsgrupper.

Mom 7. Varannan gang ska féljande
avgoras:

» val av forbundsstyrelse

» val av valutskott

> val av revisorer och suppleanter
(Forbundsstyrelse och valutskott viljs
inte samtidigt. Varannan gang viljs
styrelse och varannan gang viljs valut-
skott, vilket innebér en dverlappning
med tva &r.)

Mom 8. Avdelningar, klubbar, sektio-
ner, sektionsklubbar och medlemmar
har ritt att komma in med motioner.
Avdelningarna och klubbarna ska yttra
sig och vidarebefordra motionerna

till forbundsstyrelsen med forslag om
av- eller tillstyrkan. Motioner ska ha
kommit in till forbundsstyrelsen senast
sex manader fore ett ordinarie for-
bundsmote.

Mom 9. Senast en ménad fore ordinarie
forbundsmote ska forslag till dagord-
ning, motioner och styrelsens yttrande,
verksamhets- och revisionsberittelse
samt ovriga forslag styrelsen ténker
lagga fram, skickas ut till ombud, avdel-
ningar och klubbar.

Mom 10. Vid omrostning har varje
ombud en rost.

Forbundsstyrelsens ledamoter och
forbundets fortroendevalda revisorer
har inte rostritt i val eller i andra &dren-
den som direkt ber6ér dem eller forvalt-
ningen av deras uppdrag.

Rostning sker 6ppet.

Vid val sker sluten omrostning om
nagon begir det. Beslut fattas med
enkel majoritet av avgivna roster.

Vid val av forbundsordforande
krdvs att mer dn hélften av forbunds-
motets ombud ir ense om beslutet.
Annars gors omval mellan de tva som
fatt flest roster. Om flera personer far
lika manga roster blir det en sérskild
omrostning mellan dem. Om flera
personer vid andra val far lika manga
roster avgor lotten.

Beslut i 6vriga fragor fattas med
absolut majoritet av avgivna roster om
inte annat sarskilt anges i dessa stad-
gar. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost.

Votering sker med namnupprop om
nagon yrkar det.

§ 7 Forbunds-
styrelsen

Mom 1. Styrelsen bestar av en heltids-
anstélld forbundsordforande, en 1:¢ och
en 2:e vice ordférande och nio ledamo-
ter, som alla viljs av forbundsmaotet.

Dessutom utser den anstéillda perso-
nalen inom sig en ledamot.



Mom 2. Férbundsstyrelsen ska

» leda och offensivt utveckla forbun-
dets verksamhet i 6verensstimmelse
med stadgar och de beslut som
fattas av forbundsmotet

> arligen gora en verksamhetsberét-
telse med en rikenskapssamman-
stillning, som ska granskas av
forbundsmotet

» utse ombud till TCOs kongress.

Forbundsstyrelsen kan inritta tillfil-
liga beredningsgrupper.

Mom 3. Férbundsstyrelsens ledaméter
ar gemensamt ansvariga for forvaltning-
en av forbundets medel och verksamhet.

Mom 4. Firmateckning for forbundet
beslutas av forbundsstyrelsen.

Mom 5. Forbundsstyrelsen sammantré-
der i regel varje manad. Vid bradskande
drende kan extra sammantride hal-
las. Forbundsordforanden handlagger
l6pande drenden mellan styrelsens
sammantriden.

Mom 6. For att styrelsebeslut ska vara
giltigt krivs att minst sju ledamoter ar
ense om beslutet.

§ 8 Lokal
verksamhet

Mom 1. Forbundets lokala verksam-
het bedrivs i avdelningar och klubbar.
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Normalt omfattar avdelningen/klub-
ben de anstéllda hos en arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen som faststiller av-
delningarnas och klubbarnas verksam-
hetsomrdden kan dock vid behov, och
efter horande av ber6rda medlemmar,
besluta om andra verksamhetsomraden
for enskilda avdelningar och klubbar.
[ forbundsstyrelsens bedémning ingar
savil demokratiska, praktiska som
ekonomiska aspekter.

Medlem eller medlemsgrupper,
som enligt forbundsstyrelsens provning
inte kan tillhora den avdelning/klubb
som finns pa den aktuella arbetsplat-
sen, eller ar arbetssokande, ska tillhora
allmén klubb.

Medlemmar pa arbetsplatser dér
det av praktiska skél inte 4r mojligt att
organisera en avdelning eller klubb in-
gar i en avtalsklubb i respektive region.

Medlem som blir arbetssokande
kvarstar i avdelningen eller klubben i
nio manader. Hérefter 6verférs med-
lemmen till den allménna klubben i
respektive region.

§ 8.1 Avdelningar

Mom 1. Varje avdelning ska ha sérskilda
stadgar, som antagits av avdelningen.
Om en avdelning vill anta stadgar
som avviker fran de normalstadgar for
avdelningar, som faststills av forbunds-
motet, ska de godkénnas av forbunds-
styrelsen.

I stadgar for avdelningar kan be-
stimmas att medlem far delta i val av



styrelse genom elektronisk rostning el-
ler via postrostning. Avdelningarna ska
da f6lja forbundsstyrelsens anvisningar
gillande elektroniskt rostning och/el-
ler postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksé
sektionsklubbar kan inrittas i avdel-
ningar dir det dr limpligt pa grund av
medlemsantal, verksamhetsomradets
geografiska utstrackning, arbetsgiva-
rens organisation eller andra jamfor-
bara skél. Av samma skl kan represen-
tantskap inréttas inom en avdelning.
Sektionerna ska vara foretradda i
representantskapet i forhallande till
sitt medlemsantal.

Mom 2. Avdelningens uppgifter &r att:

» bevaka medlemmarnas intressen i
anstillnings- och inflytandefragor

> organisera anstillda inom verksam-
hetsomradet och arbeta for utveck-
ling av forbundet och en god
sammanhallning mellan medlem-
marna

» ordna studier och information,
hiamta in statistikuppgifter och
verkstélla utredningar som for-
bundsstyrelsen begir

» hélla forbundsstyrelsen underrittad
om viktiga héndelser i det lokala
arbetet och verkstilla de beslut och
uppdrag som fattas av forbundssty-
relsen

Mom 3. Avdelning kan inte besluta om
att upplosa sig eller pa annat sitt ligga
ned verksamheten utan forbundsstyrel-

sens medgivande.

Om avdelning upploses ska tillgdng-
arna tillfalla forbundet, eller om for-
bundsstyrelsen sé beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna
flyttas over.

§ 8.2 Klubbar

Mom 1. Varje klubb ska ha sirskilda
stadgar, som antagits av klubbmétet.
Om en klubb vill anta stadgar som avvi-
ker fran de normalstadgar for klubbar,
som faststills av forbundsmotet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for klubbar kan bestaimmas
att medlem far delta i val av styrelse
genom elektronisk rostning eller via
postrostning. Klubben ska da folja
forbundsstyrelsens anvisningar gél-
lande elektronisk rdstning och/eller
postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksé
sektionsklubbar kan inrittas i klub-
bar dir det ar limpligt pa grund av
medlemsantal, verksamhetsomradets
geografiska utstrackning, arbetsgiva-
rens organisation eller andra jimfor-
bara skal.

Av samma skél kan representantskap
inrdttas inom en klubb. Sektionerna ska
vara foretradda i representantskapet i
forhéllande till sitt medlemsantal.

Mom 2. Klubbens uppgifter ir att:

» bevaka medlemmarnas intressen i
anstéllnings- och inflytandefragor

» organisera anstdllda inom verksam-

11



hetsomradet och arbeta for utveck-
ling av forbundet och en god sam-
manhallning mellan medlemmarna

» ordna medlemsinformation och
medlemsmoten, himta in statistik-
uppgifter och verkstilla utredningar
som forbundsstyrelsen begir

> halla forbundsstyrelsen underrittad
om viktiga hdndelser i det lokala
arbetet och verkstilla de beslut och
uppdrag som fattas av forbundssty-
relsen

Mom 3. Klubb kan inte besluta om att
upplosa sig eller pa annat sitt ligga ned
verksamheten utan forbundsstyrelsens
medgivande.

Om klubb uppléses ska tillgdngarna
tillfalla forbundet, eller om férbunds-
styrelsen sa beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna
flyttas over

§ 8.3 Avtalsklubbar

Mom 1. Avtalsklubbarnas uppgift dr att
fungera som valorgan for att utse
representanter till olika forbunds-
organ. Verksamhetsomradet for de
avtalsklubbarna faststélls av forbunds-
styrelsen och ér kopplat till de olika
avtalsomradena inom forbundet.

Mom 2. Den lokala fackliga servicen
till medlemmarna i den allménna
klubben tillhandahalles i sin helhet
fran Visions regionala center. Centret
har ocksa det praktiska och adminis-
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trativa ansvaret for att medlemmarna
far mojlighet att utova sitt demokra-
tiska inflytande i forbundet i enlighet
med av forbundsstyrelsen utfardade
anvisningar.

§ 8.4 Avdelnings-
och klubbforum

Mom 1. Inom varje region inrittas
avdelnings- och klubbforum, normalt
ett per avtalsomrade, som sammantrif-
far minst en gang per ar. Dessa forum
skall ge mojlighet for representanter for
medlemmarna inom respektive avtals-
omrade att diskutera fragor av gemen-
samt intresse.

Mom 2. Respektive forum utser ocksé
representanter till avtalsgrupperna (se
§ 9 mom 2) i enlighet med de anvis-
ningar som férbundsstyrelsen utfardar.
I anslutning till att respektive forum
tréffas skall ocksa representanterna i de
olika valkretsarna (se § 6 mom 3) ges
mojlighet att vilja sina gemensamma
representanter till forbundsmaotet.

Mom 3. Rostrétt vid respektive forum

har:

» representanter for avdelningar och
klubbar inom avtalsomradet

» arbetsplatsombud vid arbetsplatser
inom avtalsomradet

> representanter for medlemmarna i
allminna klubben inom avtalsomra-
det



De nédrmare reglerna for hur de lokala
representanterna for allménna klub-
ben skall utses maste anpassas till de
regionala forutséttningarna.

§ 9 Forhandlingar

Mom 1. Forbundsstyrelsen har beslu-
tanderitten i forhandlingsfragor och i
likartade drenden. Forbundsstyrelsen
bor delegera ritten att forhandla och
sluta avtal i lokala fragor till avdel-
ningar och klubbar, om inte sédrskilda
skil foranleder nagot annat. Forbunds-
styrelsen beslutar om anvisningar for
forhandlingsverksamheten.

Mom 2. I féorhandlingsprocessen som
leder fram till centrala kollektivavtal
har forbundsstyrelsen till sitt forfogande
ett radgivande organ (avtalsgrupp) per
avtalsomréade. Ledamoterna i respekti-
ve avtalsgrupp viljs av avdelningar och
klubbar inom avdelnings- och klubbfo-
rumen i regionerna.

Storleken, omfattningen av arbetet
och arbetsformerna for respektive av-
talsgrupp utformas av forbundsstyrelsen
med hénsyn till de forutsiattningar som
gilller inom det enskilda avtalsomradet.
Avtalsgruppen inkallas nér forbundssty-
relsen bedomer att behov finns.

Mom 3. Forbundsstyrelsen beslutar om
konflikterséttning till medlemmar som
ir indragna i en stridsatgéird som ir
vidtagen av eller mot forbundet.

Konflikterséttning betalas ut med
de belopp och de villkor som férbunds-
styrelsen bestimmer med héinsyn till
inkomst- och skatteforhéllanden samt
konfliktens omfattning och varaktighet.

§ 10 Revision

Forbundsmétet viljer tva revisorer
och tvé suppleanter. De ska granska
forbundsstyrelsens forvaltning och
forbundets rikenskaper. Granskningen
bor i regel ske halvarsvis. Den arliga
revisionen ska vara avslutad fore ut-
gangen av mars manad. Da ska ocksa
revisionsberittelsen, med forslag om
till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,
lamnas till styrelsen. Revisorerna ska
uttala sig om faststillande av resultat-
och balansrikningarna.

Revisorerna har ritt att nir som
helst inventera forbundets tillgangar
samt granska bocker, rikenskaper
och andra handlingar. Revisorerna
ska anlita auktoriserad revisor for den
fortlopande siffergranskningen och
arsredovisningen.

§ 11 Forbundets
anstillda

Forbundsstyrelsenfaststillerforbundets
kansliorganisation, anstéller forbundets
personal och triffar avtal om deras
anstéllningsvillkor.

Anstillda i forbundet har yttrande-
och forslagsritt néar de deltar vid
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forbundsstyrelsens och forbundsmotets
sammantriden.

§ 12 Fusion eller
sammanslagning

Vid beslut om fusion/sammanslagning
med annat/andra forbund, krivs beslut
av tva pa varandra foljande férbunds-
moten.

For att beslutet ska vara giltigt krivs
minst tva tredjedelar av avgivna roster.

§ 13 Stadgeandring

Andring av stadgarna kan endast goras
av forbundsmotet efter forslag fran
forbundsstyrelsen eller efter en motion.
For beslut om dndring i §§ 12, 13 och 14
krévs dock beslut av tva pa varandra
foljande forbundsmoten, med den ma-
joritet som anges i respektive paragraf.

§ 14 UpplOsning

Forbundet kan inte uppldsas om inte
minst tre fjardedelar av de nidrvarande
ombuden vid forbundsmdatet ger sitt
bifall. Beslut om uppldsning ska fattas
av tva pa varandra f6ljande férbunds-
moten, varav ett ska vara ordinarie.
Forbundets tillgangar ska anvén-
das for de andamal som bestidms av
forbundsmotet. Forbundsmotets forsta
beslut om uppldsning ska meddelas
samtliga avdelningar och klubbar.
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Bilaga

Normalstadgar for
avdelningar

§ 1 Allménna bestimmelser

Mom 1. ...(avdelningens namn) &r en
lokal forening for tjdnstemén anstéllda
hos...

Mom 2. For avdelningens verksamhet
skall gélla Visions stadgar, avdelnings-
stadgarna och den valordning som
faststéllts av forbundsmotet.
Avdelningen ar partipolitiskt obunden.

Mom 3. Avdelningens uppgifter anges i
forbundsstadgarna § 8.1 mom 2.

Mom 4. Avdelningen ér indelad... Detta
beslutas av avdelningens arsmote som
vid behov antar sérskilda stadgar.

§ 2 Avdelningsmoten

Mom 1. Ordinarie avdelningsméoten
bor hallas tva ganger per ar. Styrelsen
bestimmer tid och plats. Extra avdel-
ningsmote halls da styrelsen sa beslutar
eller da revisorerna eller minst 10 % av
avdelningens medlemmar skriftligen
yrkar pa det hos styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju da-
gar fore motet pa det sitt som arsmotet
beslutat.

Mom 2. Vid arsmote, som skall hallas
under forsta kvartalet skall bl a foljande

arenden forekomma:

1) val av ordférande for motet

2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas berit-
telse for foregaende verksamhetsar

4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens
forvaltning

5) behandling av 6vriga fragor och
forslag

6) val av ordférande och kassor i sty-
relsen

7) beslut om 6vriga uppdrag**) som
skall finnas inom avdelningen och
hur dessa ska utses

8) val av ledaméter och suppleanter i
styrelsen®%%)

9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) ovriga val

*) For avdelningar med representantskap
skall mom lyda: Mom 1. Ordinarie
sammantride med representantskapet
bor hdllas... Styrelsen bestammer tid
och plats. Extra sammantrdde hdlls ndr
styrelsen sd beslutar, ndr revisorerna
eller minst 25 % av representantskapets
ledamdter skriftligen yrkar pd det hos
styrelsen.

*%) Exempelvis: vice ordforande, sekreterare,
studieorganisator, Vision-ombudsledare,
ledare for arbetsmiljoverksamheten samt
Jamstdlldhetsombud.

#%%) | avdelningar ddr sektionerna viljer
styrelseledamater enligt en faststdlld for-
delning skall punkten lyda: Val av ovriga
ledamdter och suppleanter i styrelsen
Jjamte anmdlan av de av sektionerna
valda ledamaterna och suppleanterna.
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Mom 3. Foljande punkter kan behand-
las pa annat avdelningsmote:
1) rapport om forbundsavgift 1
2) faststillande av arsavgiften till av-
delningen for det kommande aret
3) beslut om utgifts- och inkomststat
for det kommande aret
Anm. Avgiften ska tas ut i procent med
samma berdkningsgrunder som forbunds-
avgiften.
4) fyllnadsval
Arenden som skall tas upp till
behandling vid avdelningsmote skall
anmélas skriftligen hos styrelsen senast
fjorton dagar fore sammantridet.

Mom 4. Rostning sker doppet. Vid val
skall dock omrdstningen vara sluten om
nagon kriver det.

For att ett beslut skall kunna tas
krévs enkel majoritet (om inte nagot
annat sarskilt stadgas). Vid lika rostetal
giller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. Da avgor lotten.

Styrelsen far inte delta i valet av
revisorer. Ingen har rétt att delta i eller
rosta pa avdelningens sammantriden
genom fullmakt.

Mom 5. Vid val av styrelse kan avdel-
ningen erbjuda medlemmar att delta
genom elektronisk rostning eller post-
rostning. Avdelning ska da f6lja for-
bundsstyrelsens anvisningar géllande
elektronisk rostning och/eller post-
rostning.
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§ 3 Avdelningsstyrelsen

Mom 1. Avdelningens angelédgenheter
och forvaltning skots av en styrelse som
bestar av... ledaméter och ... supplean-
ter.

Styrelsen viljs av avdelningens
arsmote for tva ar, halva antalet det ena
aret och ovriga nista ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta nir mer
4n hélften av dess ledamoter dr ense om
beslutet.

Mom 3. Styrelsen 4r gemensamt ansva-
rig for de medel den har hand om, savil
infor avdelningen som infor forbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

» leda avdelningens verksambhet i
enlighet med forbunds- och
avdelningsstadgarna

» Overvaka att medlemmarnas
intressen tas tillvara pa bésta sitt

> se till att alla medlemmar far
mojlighet att delta i val av sitt
ombud och dérvid utse ombud som
medlemmarna har fértroende for,
ge ombuden mdojlighet att vilja niva
pa uppdraget samt att klarlagga
uppdragets mandattid och omfatt-
ning, vilka befogenheter ombudet
har, vilken kompetens som krévs
samt att ombuden far erforderlig
utbildning

» utse yrkesombud och projektombud
nar behov foreligger och dérvid
tillse att ombuden &r klara 6ver



uppdragets innebord och omfatt-
ning

» redovisa medlemsavgifter till
forbundet pa det siitt forbundsstad-
garna foreskriver

» forvalta avdelningens medel och
tillhorigheter

» varje ar sinda in avdelningens
verksamhets- och revisionsberét-
telse for det gangna arbetsaret till
forbundet. Det skall goras inom
femton dagar efter arsmotet.
Styrelsen skall ocksa sinda in
uppgifter om de styrelseledamoter
och revisorer som valts

» samla in det statistik- och utred-
ningsmaterial som forbundsstyrel-
sen begirt

» verkstilla de 6vriga beslut som
avdelningen fattat och utfora de
sarskilda uppdrag som forbundssty-
relsen givit

Mom 5. Réikenskaper skall avslutas
for varje kalenderar och tillsammans
med styrelsens protokoll, vara tillgéing-
liga for revisorerna den sista februari
eller senast 21 dagar fore avdelningens
arsmote.

Kassoren har hand om avdelningens
ekonomi i enlighet med avdelningssty-
relsens anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Mom 1. Vid arsmétet utses revisorer,
och suppleanter for dem, som skall
granska styrelsens forvaltning och
avdelningens rikenskaper.

Mom 2. Nir revisionen ar verkstilld
skall revisionsberéttelsen ldmnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore
arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha standig
tillgang till avdelningens alla bocker,
rikenskaper och 6vriga handlingar.

§ 5 Stadgeiindringar

Mom 1. Andring av eller tilldgg till
dessa stadgar kan goras om avdelningen
beslutat om detta vid tva avdelningsmo-
ten som foljer pa varandra. Ett av dessa
moten skall vara arsmote. Om for-
bundsmaétet har beslutat om dndringar
i forbundets normalstadgar for avdel-
ningar, kan stadgedndring dock goras
efter beslut pa endast ett medlemsméte.

For att beslut skall vara giltigt krévs
att medlemmarna blivit underréttade
om édrendet samtidigt som de fatt kal-
lelsen till motet.

Mom 2. Beslut om éndring av stadgarna
skall provas av forbundsstyrelsen.



Rekommendation till
sektions- och sektions-
klubbstadgar

§ 1 Allménna bestimmelser

Mom 1. Sektionen/sektionsklubben
foretrader samtliga medlemmar i Vision
inom... Sektionen/sektionsklubbens
verksamhetsomrade beslutas av avdel-
ningens arsmote.

Mom 2. Visions stadgar och... (avdel-
ningens namn) sektions/sektionsklubb-
stadgar skall gilla for sektionens/sek-
tionsklubbens verksamhetsomrade.

Mom 3. Bidrag till sektionens/sek-
tionsklubbens verksamhet beslutas av
avdelningsstyrelsen.

Sektionen far inte ta ut ndgon sir-
skild medlemsavgift.

§ 2 Uppgifter

Sektionen har till uppgift att:

> stirka samhorigheten bland
forbundets medlemmar,

» verka for anslutning till forbundet

» svara for den direkta medlemskon-
takten

» vara informations- och kontaktor-
gan till avdelningsstyrelsen

» inom sektionens omrade utse
ombud som avdelningen eller
sektionens/sektionsklubbens
arsmote beslutat om

> till avdelningens arsméte foresla
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ordforande ... och 6vriga ledamoter
och suppleanter i avdelningsstyrel-
sen

» utse sektionens/sektionsklubbens
ledamot(moter) och suppleant(er)*
i avdelningens styrelse

» utse sektionens/sektionsklubbens
ledaméter i avdelningens represen-
tantskap

» iavdelningsstyrelsen anmila de
tviste- och tolkningsdrenden som
avdelningsstyrelsen skall handligga

» verkstilla de forhandlingsuppgifter
och beslut som avdelningen
meddelar

» i Ovrigt bevaka medlemmarnas
intressen i samarbete med avdel-
ningsstyrelsen

*) I stora avdelningar ddr inte alla sektio-
ner kan bli representerade i avdelnings-
styrelsen skall denna punkt utgd. Kallelse
till motet skall skickas ut minst en vecka
fore matet.

§ 3 Sektionsmdéten/sektionsklubb-
moten

Mom 1. Ordinarie sektions/sektions-
klubbarsmoéte halls varje ar fore avdel-
ningens arsméte.

Extra allmént mote hélls om styrel-
sen anser att det behovs eller om minst
halva antalet medlemmar yrkar pa
detta.

Kallelse till motet skall skickas ut
minst en vecka fore motet.

De drenden som skall tas upp till be-
handling pa sektions/sektionsklubbars-
motet skall skriftligen anmaélas till



styrelsen senast tva veckor fére motet.

Mom 2. Vid ett ordinarie arsmote skall

foljande drenden behandlas:

1) val av ordférande for motet

2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas verksam-
hetsberittelser

4) fragan om ansvarsfrihet for styrel-
sens forvaltning

5) beslut om uppdrag som skall finnas
inom sektionen/sektionsklubben
och hur dessa skall utses

6) val av ordforande, ovriga styrelsele-
damoter och suppleanter

7) val av tva revisorer och erséttare

8) val av valutskott

9) val av sektionens ledamot (méter)
och suppleant (er) i avdelningssty-
relsen och representantskap™

10) Ovriga val

11) nomineringar av avdelningsfunktio-
nérer

*) I stora avdelningar ddr inte alla sektioner
kan bli representerade i avdelningsstyrel-
sen skall denna punkt utgd.

Mom 3. Rostning sker 6ppet. Vid val
skall dock omrdéstningen vara sluten om
néagon kriver det. For att beslut skall
kunna tas krivs enkel majoritet (om
inte ndgot annat sirskilt stadgas). Vid
lika rostetal géller ordférandens me-
ning, utom vid sluten omréstning. Da
avgor lotten.

Styrelsen far inte delta i valet av
revisorer. Ingen har ritt att delta i eller
rosta pa sektionens eller sektionsklub-
bens sammantridden genom fullmakt.

Mom 4. Vid val av styrelse kan medlem
erbjudas att delta genom elektronisk
rostning eller postrostning. Sektionen
eller sektionsklubben ska da folja
forbundsstyrelsens anvisningar gil-
lande elektronisk rostning och/eller
postrostning.

§ 4 Sektions-/sektionsklubbsty-
relse

Mom 1. Sektionens/sektionsklubbens
styrelse bestar av ... ledamoter och ...
suppleanter som utses vid sektionens/
sektionsklubbens arsméte for... Styrel-
sen fordelar de olika uppdragen i enlig-
het medsektions-/sektionsklubbarsmo-
tets beslut.

Mom 2. Styrelsen skall leda sektionens/
sektionsklubbens verksamhet enligt
forbunds-, avdelnings- och sektions/
sektionsklubbstadgarna.

§ 5 Revisorer
Mom 1. Revisorerna utses for tva ar.
Mom 2. Niér revisionen éar verkstilld

skall revisionsberéttelsen ldmnas till sty-
relsen senast tva veckor fore arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha standig
tillgangtillsektionens/sektionsklubbens
alla rdkenskaper och 6vriga handlingar.

§ 6 Stadgeiindringar

Beslut om dndring i dessa stadgar tas
vid arsmote med avdelningen.

19



Anmérkning 1.
Om avdelningen vill ge en sektion/sek-

tionsklubb mer omfattande uppgifter
dn vad som anges ovan, skall stadgarna
utformas i anslutning till normalstad-
garna for avdelningar samt provas och
godkinnas av forbundsstyrelsen.

Anmiérkning 2.
Nar styrelsen inte dr ekonomiskt redo-

visningsskyldig skall punkt 7) i § 3 och
§ 5 om revisorer slopas.
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Normalstadgar for klubbar

§ 1 Allménna bestimmelser

Mom I. ...(klubbens namn) dr en lokal
forening for tjansteman anstéllda hos ...

Mom 2. For klubbens verksamhet skall
gélla Visions stadgar, klubbstadgarna
och den valordning som faststéllts av
forbundsmotet.

Klubben ir partipolitiskt obunden.

Mom 3. Klubbens uppgifter anges i
forbundsstadgarna § 8.2 mom 2.

Mom 4. Klubben ér indelad...
Detta beslutas av klubbens arsmote
som vid behov antar sirskilda stadgar.

§ 2 Klubbméten

Mom 1. Ordinarie klubbméten bér hal-
las tva ganger per ar. Styrelsen bestim-
mer tid och plats. Extra klubbméte
halls da styrelsen s beslutar eller da
revisorerna eller minst 10 % av klubbens
medlemmar skriftligen yrkar pa det hos
styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju da-
gar fore motet pa det siitt som arsmotet
beslutat.

Mom 2. Vid arsméte som skall hallas
under forsta kvartalet skall bl a foljande
drenden forekomma:

1) val av ordforande for motet

2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas berit-
telse for foregaende verksamhetsar

4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens
forvaltning

5) behandling av 6vriga fragor och
forslag

6) val av ordférande och kassor i sty-
relsen

7) beslut om 6vriga uppdrag**) som
skall finnas inom klubben och hur
dessa ska utses

8) val av ledaméter och suppleanter i
styrelsen®%%)

9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) ovriga val

*) For klubbar med representantskap skall
mom lyda: Mom 1. Ordinarie samman-
tride med representantskapet bor hdl-
las... Styrelsen bestimmer tid och plats.
Extra sammantrdde hdlls ndr styrelsen
sd beslutar, ndr revisorerna eller minst
25 % av representantskapets ledamater
skriftligen yrkar pd det hos styrelsen.

*%) Exempelvis: vice ordforande, sekreterare,
studieorganisator, Vision-ombudsledare,
ledare for arbetsmiljoverksamheten samt
Jamstdlldhetsombud.

#%%) I klubbar ddr sektionerna viljer
styrelseledamater enligt en faststdlld for-
delning skall punkten lyda: Val av ovriga
ledamdter och suppleanter i styrelsen
Jdamte anmdlan av de av sektionerna
valda ledamaoterna och suppleanterna.

Mom 3. Féljande punkter kan behand-

las pa annat klubbmote:
1) rapport om féorbundsavgift 2

21



2) faststillande av arsavgiften till klub-
ben for det kommande aret
Anm. Avgiften ska tas ut i procent med
samma berdkningsgrunder som forbunds-
avgiften.

3) beslut om utgifts- och inkomststat
for det kommande aret

Arenden som skall tas upp till be-
handling vid klubbmote skall anmélas
skriftligen hos styrelsen senast fjorton
dagar fore sammantréidet.

Mom 4. Rostning sker 6ppet. Vid val
skall dock omrostningen vara sluten om
nagon kriver det.

For att ett beslut skall kunna tas
krévs enkel majoritet (om inte nagot
annat sirskilt stadgas). Vid lika rostetal
giller ordforandens mening, utom vid
sluten omréstning. Da avgor lotten.

Styrelsen far inte delta i valet av
revisorer. Ingen har rétt att delta i el-
ler rosta pa klubbens sammantriden
genom fullmakt.

Mom 5. Vid val av styrelse kan klubben
erbjuda medlemmar att delta genom
elektronisk rostning eller postrostning.
Klubben ska da folja forbundsstyrel-
sens anvisningar gillande elektronisk
rostning och/eller postrostning.

§ 3 Klubbstyrelsen

Mom 1. Klubbens angeldgenheter och
forvaltning skots av en styrelse som be-
star av... ledaméter och ... suppleanter.

222)

Styrelsen viljs av klubbens arsméte
for tva ar, halva antalet det ena aret och
ovriga nista ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta nir mer
an héilften av dess ledamaoter dr ense om
beslutet.

Mom 3. Styrelsen dr gemensamt ansva-
rig for de medel den har hand om, séviil
infor klubben som inf6r férbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

» leda klubbens verksambhet i enlighet
med férbunds- och klubbstadgarna,

» Overvaka att medlemmarnas
intressen tas tillvara pa bista siitt,

> se till att alla medlemmar far
mojlighet att delta i val av sitt
ombud och dirvid utse ombud som
medlemmarna har fortroende for,
ge ombuden mojlighet att vilja niva
péa uppdraget samt att klarlidgga
uppdragets mandattid och omfatt-
ning, vilka befogenheter ombudet
har, vilken kompetens som krivs
samt att ombuden anmils till
centrens utbildningar,

» utse yrkesombud och projektombud
nér behov foreligger och darvid
tillse att ombuden &r klara 6ver
uppdragets innebord och omfatt-
ning,

» redovisa medlemsavgifter till
forbundet pa det sitt forbundsstad-
garna foreskriver,

» forvalta klubbens medel och
tillhorigheter,



» varje ar sinda in klubbens verksam-
hets- och revisionsberittelse for det
gangna arbetsaret till forbundet.
Det skall goras inom femton dagar
efter arsmotet. Styrelsen skall ocksa
sdanda in uppgifter om de styrelsele-
damoter och revisorer som valts,

» samla in det statistik- och utred-
ningsmaterial som forbundsstyrel-
sen begirt,

» verkstilla de dvriga beslut som
klubben fattat och utfora de
sdrskilda uppdrag som forbundssty-
relsen givit.

Mom 5. Réikenskaper skall avslutas for
varje kalenderar och tillsammans med
styrelsens protokoll, vara tillgdngliga
for revisorerna den sista februari eller
senast 21 dagar fore klubbens arsmote.

Kassoren har hand om klubbens
ekonomi i enlighet med klubbstyrelsens
anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Mom 1. Vid drsmétet utses revisorer,
och suppleanter for dem, som skall
granska styrelsens forvaltning och klub-
bens rikenskaper.

Mom 2. Nér revisionen &r verkstalld
skall revisionsberéttelsen lamnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore
arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha standig
tillgang till klubbens alla bocker, riken-
skaper och 6vriga handlingar.

§ 5 Stadgeiindringar

Mom 1. Andring av eller tilldgg till
dessa stadgar kan goras om klubben be-
slutat om detta vid tva klubbméten som
foljer pa varandra. Ett av dessa moten
skall vara arsméte. Om forbundsmotet
har beslutat om dndringar i forbundets
normalstadgar for klubbar, kan stad-
gedndring dock goras efter beslut pa
endast ett medlemsmote.

For att beslut skall vara giltigt krévs
att medlemmarna blivit underréttade
om drendet samtidigt som de fatt kal-
lelsen till matet.

Mom 2. Beslut om éndring av stadgarna
skall provas av forbundsstyrelsen.
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Valordning

1. Denna valordning géller for savil
den centrala férbundsnivan som for
lokalavdelningar, klubbar, sektioner
och sektionsklubbar. Den giller ocksa
for klubbforum och andrasammanhang
nér avdelningar/klubbar samverkar.

2. Vid val skall det organ som véljer se
till att medlemmarnas gemensamma
intresse av en lamplig fordelning av
uppdragen mellan de valda tillgodoses.
Detta skall ske inom ramen for de stad-
gar och andra bestimmelser som géller
for varje sarskilt organ.

Sérskild hansyn skall tas till:

» jamstilldheten mellan kvinnor och
mén samt behovet av en aldersmiis-
sigt jamn fordelning.

Hinsyn ska ocksa tas till:

> representation fran olika yrkeskate-
gorier och arbetssokande

> att representanter finns fran olika
arbetsgivare (kommun, landsting,
privat, bolag, kyrkan etc.) samt att
maéngfalden frimjas.

Viktigt dr att striava efter att represen-
tanter for avdelningen och klubb i alla
sammanhang ska spegla medlemssam-
mansittningen i avdelningen/klubben.

Viktigt dr ocksa att stimulera till en
kontinuerlig forsorjning av nya fortro-
endevalda och nya uppdrag i linje med
en larande organisation.
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3. Vid val till de centrala forbundsupp-
dragen skall olika slags avdelningars
och klubbars intressen tillgodoses.

De som viiljs skall vara fackligt aktiva
medlemmar.

4. Val som dger rum vid avdelnings-,
klubb-, sektions- eller sektionsklubb-
mote samt i forbundsmate skall forbe-
redas av valutskott/valberedning.

Siarskilda bestammelser

Avdelning
5. Val av avdelningsstyrelse sker vid
arsmotet. Vid val skall bade sektioner
och enskilda medlemmar fa tillfille att
lamna forslag till kandidater.

Valberedningen skall, enligt punkt
2, se till att hdnsyn tas, s langt som
mojligt, inte bara till representation
fran olika sektioner utan ocksa fran
olika medlemskategorier inom ramen
for representationen.

Motsvarande géller ocksd vid val i
sektionerna.

6. I avdelningar som har representant-
skap skall varje sektion/sektionsklubb
vara foretradd i representantskapet, i
forsta hand i forhallande till sitt med-
lemsantal. Vid valet i sektionerna skall
man se till att skilda medlemskategorier
blir representerade enligt punkt 2.

Klubb
7. Val av klubbstyrelse sker vid ars-



motet. Vid val skall medlemmar fa
tillfalle att lamna forslag till kandidater.
Valberedning skall, enligt punkt 2, se till
att hdnsyn tas, sd langt som mojligt, till
representation fran olika medlemskate-
gorier.

8. I klubbar som har representantskap
skall varje sektion/sektionsklubb vara
foretradd i representantskapet, i forsta
hand i férhallande till sitt medlemsan-
tal. Vid valet i sektionerna skall man se
till att skilda medlemskategorier blir
representerade enligt punkt 2.

Forbundsmate

9. Forbundsmotet utser ett valutskott
om sju ledamoéter for beredning av val.
Ordforande utses sérskilt bland utskot-
tets ledamoter.

Valutskottets ledamoter dger rétt att
delta pa varje forbundsmote. Valutskot-
tet dger ritt att delta pa forbundsstyrel-
sens sammantriaden.

10. Valutskottet skall lamna forslag till

foljande val:

a) forbundsordforande och forbunds-
styrelse, samt revisorer och revisors-
suppleanter

b) fyllnadsval av forbundsordforande,
vice forbundsordforande eller 6vrig
styrelseledamot om nagon av dem
avgar under mandatperioden

c) fyllnadsval av suppleant for revisor

11. Tidpunkt for sammantride med
valutskottet faststills i samrad med

forbundsstyrelsen. Kallelse utfirdas av
valutskottets ordférande.

12. Besked om forestdende val skall
skickas ut till forbundsmotets ledamo-
ter i samband med kallelse till samman-
trade.

Valutskott/valberedning

13. Valutskott i sektion/sektionsklubb,
avdelning och klubb utses vid drsmotet.
Motet faststiller antalet ledamdéter i
utskottet och utser sammankallande.

14. Valutskottet skall senast tvd ma-
nader fore drsmote ge besked till
anslutna sektioner och medlemmarna
om forestadende val och sista dag for att
inldmna forslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda
medlemmar skall lamna in skriftliga
forslag till valutskottet senast den dag
som angivits i valutskottets medde-
lande. Valutskottet far sjilv nominera
kandidater dven efter detta datum.

16. Vid métet skall en ledamot som &r
utsedd av valutskottet féredra utskot-
tets forslag. Valutskottet skall ocksa
meddela vilka kandidater som foresla-
gits men inte upptagits i valutskottets
forslag.

Endast de kandidater som nomine-
rats hos valutskottet senast den dag som
angivits i valutskottets meddelande (se
punkt 15) dr da valbar. Mellan valbara
kandidater forrittas val.
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Medlemmar och sektionsombud fér
da inte foresla nagon annan kandidat
vid motet dn de som skriftligen foresla-
gits enligt punkt 15. I andra fall forkla-
ras nomineringen avslutad vid métet.

17. Valutskottet skall ocksa kontrollera
att foreslagna kandidater ar valbara.

18. Valberedningens/valutskottets for-
slag till styrelse ska offentliggoras i god
tid, minst en vecka, innan arsmotet.
Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pé en lista som
bifogas valberedningens forslag.
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Att du ska fa ut sa
mycket som mojligt
av ditt arbetsliv.




