
I ditt uppdrag ingår att 

 informera om Vision och erbjuda medlemskap

 vara kontaktperson för Vision
 

 lyssna in medlemmarnas intressen och ta initiativ till att påverka på  
arbetsplatsen

 föra dialog med medlemmarna och arbetsgivaren inför förändringar

 företräda medlemmar i dialog med arbetsgivaren

 ordna aktiviteter för medlemmarna
 

 coacha och stötta medlemmar i villkorsfrågor.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden kopplade till ditt 
uppdrag.

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde- 
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.

Uppdragshandling:  

Vision-ombud



I ditt uppdrag ingår att 

 arbeta för en god arbetsmiljö i samverkan med arbetsgivaren

 lyssna av kollegornas behov i arbetsmiljöfrågor och föra fram dem  
till arbetsgivaren

 representera kollegorna i arbetsmiljöfrågor

 aktivt bevaka och driva på arbetsgivarens arbetsmiljöarbete och  
föreslå åtgärder

 arbeta för att arbetsmiljöarbetet sker systematiskt

 delta vid skyddsronder

 föra dialog med medlemmarna och arbetsgivaren inför förändringar

 medverka vid all omorganisation och förändring av digital, fysisk och 
psykosocial arbetsmiljö

 stötta kollegor i arbetsmiljöfrågor.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden kopplade  
till ditt uppdrag.

 Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde- 
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.

Uppdragshandling:  

Skyddsombud



I ditt uppdrag ingår att 

Uppdragshandling:  

Ordförande

 informera om Vision och erbjuda medlemskap

 representera Vision
 

 ansvara för att Visions stadgar följs

 leda och utveckla styrelsens arbete

 leda styrelsen utifrån kongressens och förbundsstyrelsens beslut

 arbeta för fler ombud och stark representation för medlemmarna
 

 lyssna in medlemmarnas intressen och behov 

 företräda medlemmarna i dialog och förhandling med arbetsgivaren 

 ta initiativ till att påverka villkor och förmåner hos arbetsgivaren.

 Vänd för mer info om styrelsens gemensamma arbete                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                      
                                                                                                        



I ditt uppdrag ingår även att tillsammans med övriga i styrelsen

 göra verksamhetsplan och budget

 se till att de ekonomiska medlen används till facklig verksamhet
 

 informera och kommunicera med medlemmarna

 ordna möten, aktiviteter och nätverk för medlemmarna och de  
förtroendevalda 

 ge stöd till och coacha förtroendevalda

 sammanställa och presentera verksamhetsberättelse och bokslut

 ansvara för att de beslut som tas i förbundet speglas i verksamheten

 kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

 anmäla nya förtroendevalda till arbetsgivaren

 utse ytterligare en firmatecknare utöver kassören

 ansvara för att de förtroendevalda får rätt utbildning utifrån sina uppdrag.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden kopplade till 
ditt uppdrag.

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde-
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.



I ditt uppdrag ingår att 

 informera om Vision och erbjuda medlemskap

 ansvara för att Visions stadgar följs
 

 arbeta för fler ombud och stark representation för medlemmarna

 lyssna in medlemmarnas intressen och behov 

 företräda medlemmarnas intressen i dialog och förhandling med  
arbetsgivaren 

 ta initiativ till att påverka villkor och förmåner hos arbetsgivaren.

Uppdragshandling:  

Ledamot

Vänd för mer info om styrelsens gemensamma arbete                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                      
                                                                                                        



I ditt uppdrag ingår även att tillsammans med övriga i styrelsen

 göra verksamhetsplan och budget

 se till att de ekonomiska medlen används till facklig verksamhet
 

 informera och kommunicera med medlemmarna

 ordna möten, aktiviteter och nätverk för medlemmarna och  
de förtroendevalda

 ge stöd till och coacha förtroendevalda

 sammanställa och presentera verksamhetsberättelse och bokslut

 ansvara för att de beslut som tas i förbundet avspeglas i verksamheten

 kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

 anmäla nya förtroendevalda till arbetsgivaren

 utse ytterligare en firmatecknare utöver kassören

 ansvara för att de förtroendevalda får rätt utbildning utifrån sina  
uppdrag.

 
Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden kopplade  
till ditt uppdrag.

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde-
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.



I ditt uppdrag ingår att 

 träda in och ersätta ordinarie ledamot om hen inte kan fullfölja 
sitt uppdrag. 

Om du träder in och ersätter  
ordinarie ledamot ingår i ditt uppdrag att

 informera om Vision och erbjuda medlemskap

 ansvara för att Visions stadgar följs

 arbeta för fler ombud och stark representation för medlemmarna

 lyssna in medlemmarnas intressen och behov 

 företräda medlemmarnas intressen i dialog och förhandling med 
arbetsgivaren 

 ta initiativ till att påverka villkor och förmåner hos arbetsgivaren.

Vänd för mer info om styrelsens gemensamma arbete                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                      
                                                                                                        

Uppdragshandling:  

Ledamot, 
suppleant



Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde-
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.

I ditt uppdrag ingår även att tillsammans med övriga i styrelsen

 göra verksamhetsplan och budget

 se till att de ekonomiska medlen används till facklig verksamhet
 

 informera och kommunicera med medlemmarna

 ordna möten, aktiviteter och nätverk för medlemmarna och de  
förtroendevalda

 ge stöd till och coacha förtroendevalda

 sammanställa och presentera verksamhetsberättelse och bokslut

 ansvara för att de beslut som tas i förbundet speglas i verksamheten

 kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

 anmäla nya förtroendevalda till arbetsgivaren

 utse ytterligare en firmatecknare utöver kassören

 ansvara för att de förtroendevalda får rätt utbildning utifrån sina  
uppdrag.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden kopplade 
till ditt uppdrag.



I ditt uppdrag ingår att 

tillsammande med styrelsen se till att de ekonomiska medlen 
används till facklig verksamhet

sköta löpande bokföring 

hantera och betala fakturor 

ha koll på budget och utfall

göra löpande prognoser under året 

förse revisorerna med underlag 

ta fram ekonomiska underlag för uppföljning till styrelsen 

göra bokslut och ta fram underlag för beslut till årsmötet 

ta fram lämplig nivå på kommande års lokala medlemsavgift 

ta fram förslag till kommande årsbudget

göra deklarationer och inbetalningar till Skatteverket 

vara firmatecknare tillsammans med ytterligare en från styrelsen.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden 
kopplade till ditt uppdrag.

Uppdragshandling:  

Kassör

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde-
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.



I ditt uppdrag ingår att 

ge medlemmarna möjlighet att nominera personer till fackliga 
uppdrag

hålla löpande kontakt med styrelsen

fånga upp medlemmar som är intresserade av fackliga uppdrag

sammanställa och hantera inkomna nomineringar

lägga förslag på personer till de uppdrag som väljs på årsmötet

administrera elektroniska val, eller poströstning om det används

se till att valet följer Visions stadgar och valordning

vid eventuellt fyllnadsval se till att valet går till enligt stadgarna.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden  
kopplade till ditt uppdrag.

Uppdragshandling:  

Valberedning

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde-
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.



I ditt uppdrag ingår att 

 följa upp att styrelsen använder de ekonomiska medlen till nytta 
för den fackliga verksamheten

 genomföra revision av ekonomi och verksamhet inför årsmötet

 lämna en revisionsberättelse till årsmötet

 genomföra extra ekonomisk revision vid byte av kassör under 
verksamhetsåret. 

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden
kopplade till ditt uppdrag.

 

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde- 
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.

Uppdragshandling:  

Revisor



I ditt uppdrag ingår att 

 träda in och ersätta ordinarie revisor om hen inte kan fullfölja 
sitt uppdrag. 

Om du träder in och ersätter ordinarie revisor ingår 
i ditt uppdrag att

 följa upp att styrelsen använder de ekonomiska medlen till 
nytta för den fackliga verksamheten

 genomföra revision av ekonomi och verksamhet inför årsmötet

 lämna en revisionsberättelse till årsmötet

 genomföra extra ekonomisk revision vid byte av kassör 
under verksamhetsåret.

Utöver det som beskrivits här kan du även ha ansvarsområden
kopplade till ditt uppdrag.

Att vara förtroendevald i Vision förutsätter att du delar Visions värde- 
grund och mål och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgår 
också från Visions medlemslöfte och hjärtefrågor som du hittar på 
vision.se.

Uppdragshandling:  

Revisor, 
suppleant


	flyer_uppdragshandling_A5_Vision-ombud
	flyer_uppdragshandling_A5_skyddsombud
	flyer_uppdragshandling_A5_ordforande
	flyer_uppdragshandling_A5_ledamot
	flyer_uppdragshandling_A5_ledamot_suppleant
	flyer_uppdragshandling_A5_kassor
	flyer_uppdragshandling_A5_ledamot_valberedning
	flyer_uppdragshandling_A5_revisor
	flyer_uppdragshandling_A5_revisor_suppleant



