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Uppdragshandling:
M

Vision-ombud N

= = o
| ditt uppdrag ingar att
> informera om Vision och erbjuda medlemskap
> vara kontaktperson fér Vision

» lyssnain medlemmarnas intressen och ta initiativ till att paverka pa
arbetsplatsen

> fora dialog med medlemmarna och arbetsgivaren infér férandringar
> foretrada medlemmaridialog med arbetsgivaren

> ordna aktiviteter for medlemmarna

» coacha och stétta medlemmar i villkorsfragor.

Ut6ver det som beskrivits har kan du &ven ha ansvarsomraden kopplade till ditt
uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision forutsétter att du delar Visions varde- >>
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I S I o n

vision.se.



Uppdragshandling:

Skyddsombud

M
N

- P

| ditt uppdrag ingar att

> arbeta for en god arbetsmilj6é i samverkan med arbetsgivaren

» lyssna av kollegornas behov i arbetsmiljéfragor och féra fram dem
till arbetsgivaren

> representera kollegorna i arbetsmiljéfragor

» aktivt bevaka och driva pa arbetsgivarens arbetsmiljéarbete och
foresla atgarder

> arbeta for att arbetsmiljoarbetet sker systematiskt
> delta vid skyddsronder
> fora dialog med medlemmarna och arbetsgivaren infér forandringar

» medverka vid all omorganisation och férandring av digital, fysisk och
psykosocial arbetsmiljé

> stotta kollegor i arbetsmiljofragor.
Ut6ver det som beskrivits har kan du &ven ha ansvarsomraden kopplade

till ditt uppdrag.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I S I o n
vision.se.



Uppdragshandling:

Ordforande

| ditt uppdrag ingar att

\J

informera om Vision och erbjuda medlemskap

> representera Vision

» ansvara for att Visions stadgar foljs

> leda och utveckla styrelsens arbete

> leda styrelsen utifran kongressens och férbundsstyrelsens beslut

> arbeta for fler ombud och stark representation for medlemmarna

> lyssnain medlemmarnas intressen och behov

> foretrdda medlemmarnaidialog och forhandling med arbetsgivaren

> tainitiativ till att paverka villkor och férmaner hos arbetsgivaren.

Vand fér mer info om styrelsens gemensamma arbete —9»

P>
vision



| ditt uppdrag ingar dven att tillsammans med 6vriga i styrelsen

»

»

gora verksamhetsplan och budget
se till att de ekonomiska medlen anvénds till facklig verksamhet
informera och kommunicera med medlemmarna

ordna moten, aktiviteter och néatverk for medlemmarna och de
fértroendevalda

ge stdd till och coacha fértroendevalda

sammanstalla och presentera verksamhetsberattelse och bokslut
ansvara for att de beslut som tas i forbundet speglas i verksamheten
kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

anmala nya fortroendevalda till arbetsgivaren

utse ytterligare en firmatecknare utéver kasséren

ansvara for att de fértroendevalda far ratt utbildning utifran sina uppdrag.

Utéver det som beskrivits har kan du dven ha ansvarsomraden kopplade till
ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksé fran Visions medlemsléfte och hjartefragor som du hittar pa VISIO n

vision.se.



Uppdragshandling: f

Ledamot Y i

i.(d

> informera om Vision och erbjuda medlemskap

| ditt uppdrag ingar att

» ansvara for att Visions stadgar foljs

\/

arbeta for fler ombud och stark representation for medlemmarna

» lyssnain medlemmarnas intressen och behov

v

foretrada medlemmarnas intressen i dialog och férhandling med
arbetsgivaren

» tainitiativ till att paverka villkor och férmaner hos arbetsgivaren.

Vand for mer info om styrelsens gemensamma arbete —>

P>
vision



| ditt uppdrag ingar dven att tillsammans med ovriga i styrelsen

>

>

gora verksamhetsplan och budget
se till att de ekonomiska medlen anvénds till facklig verksamhet

informera och kommunicera med medlemmarna

ordna moten, aktiviteter och néatverk for medlemmarna och
de fortroendevalda

ge stod till och coacha fortroendevalda

sammanstalla och presentera verksamhetsberattelse och bokslut
ansvara for att de beslut som tas i forbundet avspeglas i verksamheten
kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

anmala nya fértroendevalda till arbetsgivaren

utse ytterligare en firmatecknare utéver kasséren

ansvara for att de fértroendevalda far ratt utbildning utifran sina
uppdrag.

Utéver det som beskrivits har kan du dven ha ansvarsomraden kopplade
till ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksé fran Visions medlemsléfte och hjartefragor som du hittar pa VISIO n

vision.se.



Uppdragshandling:

Ledamot,

suppleant

= = o
| ditt uppdrag ingar att
» trddain och ersatta ordinarie ledamot om hen inte kan fullfélja
sitt uppdrag.

Om du trader in och erséatter
ordinarie ledamot ingar i ditt uppdrag att

» informera om Vision och erbjuda medlemskap

» ansvara for att Visions stadgar foljs

» arbeta for fler ombud och stark representation fér medlemmarna
» lyssnain medlemmarnas intressen och behov

» foretrada medlemmarnas intressen i dialog och forhandling med
arbetsgivaren

» tainitiativ till att paverka villkor och férmaner hos arbetsgivaren.

Vand for mer info om styrelsens gemensamma arbete —>

P>
vision



I ditt uppdrag ingar dven att tillsammans med 6vriga i styrelsen

» gdra verksamhetsplan och budget
» se till att de ekonomiska medlen anvands till facklig verksamhet
» informera och kommunicera med medlemmarna

» ordna moten, aktiviteter och natverk for medlemmarna och de
fortroendevalda

» ge stdd till och coacha fértroendevalda

» sammanstélla och presentera verksamhetsberéattelse och bokslut
> ansvara for att de beslut som tas i férbundet speglas i verksamheten
> kontinuerligt uppdatera medlems- och uppdragsregistret

» anmadla nya fortroendevalda till arbetsgivaren

> utse ytterligare en firmatecknare ut6ver kassdren

> ansvara for att de fértroendevalda far ratt utbildning utifran sina
uppdrag.

Utéver det som beskrivits har kan du dven ha ansvarsomraden kopplade
till ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksé fran Visions medlemsléfte och hjartefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Uppdragshandling:

Kassor

| ditt uppdrag ingar att

> tillsammande med styrelsen se till att de ekonomiska medlen
anvands till facklig verksamhet

> skota l6pande bokforing

> hantera och betala fakturor

» ha koll pa budget och utfall

» gbra lopande prognoser under aret

> forse revisorerna med underlag

» ta fram ekonomiska underlag for uppfoljning till styrelsen

» gora bokslut och ta fram underlag for beslut till arsmétet

» ta fram lamplig nivd pd kommande ars lokala medlemsavgift
» ta fram forslag till kommande arsbudget

» gora deklarationer och inbetalningar till Skatteverket

» vara firmatecknare tillsammans med ytterligare en fran styrelsen.

Utéver det som beskrivits har kan du &ven ha ansvarsomraden
kopplade till ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision férutsétter att du delar Visions vérde- >>
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar
ocksé fran Visions medlemsléfte och hjartefragor som du hittar pa VISIO n

vision.se.
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Uppdragshandling: Qﬁ
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Valberedning i.‘ -

| ditt uppdrag ingar att

> ge medlemmarna mojlighet att nominera personer till fackliga
uppdrag

» halla l6pande kontakt med styrelsen

» fanga upp medlemmar som &r intresserade av fackliga uppdrag
» sammanstalla och hantera inkomna nomineringar

» lagga forslag pa personer till de uppdrag som véljs pa arsmétet
» administrera elektroniska val, eller postréstning om det anvands
> se till att valet foljer Visions stadgar och valordning

» vid eventuellt fyllnadsval se till att valet gar till enligt stadgarna.

Utéver det som beskrivits har kan du &ven ha ansvarsomraden
kopplade till ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksé fran Visions medlemsléfte och hjartefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Uppdragshandling:
Revisor

| ditt uppdrag ingar att

> folja upp att styrelsen anvédnder de ekonomiska medlen till nytta
for den fackliga verksamheten

» genomféra revision av ekonomi och verksamhet infor arsmotet
> lamna en revisionsberattelse till arsmotet

> genomfdra extra ekonomisk revision vid byte av kass6r under
verksamhetsaret.

Utéver det som beskrivits har kan du &ven ha ansvarsomraden
kopplade till ditt uppdrag.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Uppdragshandling:

Revisor,

suppleant

| ditt uppdrag ingar att

> trddain och ersdtta ordinarie revisor om hen inte kan fullfolja
sitt uppdrag.

Om du trader in och ersatter ordinarie revisor ingar
i ditt uppdrag att

» folja upp att styrelsen anvander de ekonomiska medlen till
nytta fér den fackliga verksamheten

» genomfdra revision avekonomi och verksamhet infér arsmétet
> ldmna en revisionsberéattelse till &rsmotet
> genomfdra extra ekonomisk revision vid byte av kassor

under verksamhetséret.

Utover det som beskrivits har kan du dven ha ansvarsomraden
kopplade till ditt uppdrag.

Att vara fértroendevald i Vision forutsétter att du delar Visions varde- >>
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I S I o n

vision.se.
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