Ansvarshandling:

Vice

ordforande

| ditt ansvarsomrade ingar att

> tréada in och ersatta ordféranden om hen inte kan fullfélja sitt
uppdrag.

Om du trader in och ersatter ordféranden ingar
i ditt ansvar att

> informera om Vision och erbjuda medlemskap

> representera Vision

» ansvara for att Visions stadgar féljs

> leda och utveckla styrelsens arbete

» leda styrelsen utifran kongressens och forbundsstyrelsens beslut
> arbeta for fler ombud och stark representation fér medlemmarna
> lyssnain medlemmarnas intressen och behov

> foretrdda medlemmarnai dialog och férhandling med arbetsgivaren

» ta initiativ till att paverka villkor och férméaner hos arbetsgivaren.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling:

Huvudskyddsombud (sss

| ditt ansvarsomrade ingar att

» samordna, utveckla och coacha skyddsombuden

» introducera nya skyddsombud

» deltavid 6vergripande arbetsmiljéarbete

» samverka fragor som rér mer an ett skyddsomrade.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Ansvarshandling: o
Sekreterare =

| ditt ansvarsomrade ingar att

» skriva protokoll pa styrelsens méten
> ansvara for att protokollens justeras av ordférande och justerare
» arkivera protokollen pa det satt som styrelsen beslutar

> deltaiarbetet med att skriva verksamhetsberattelse
infér arsmotet.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling: o

En arbetsplats

=
for alla

| ditt ansvarsomrade ingar att

> arbeta for lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen

> arbeta for ett jAmstallt arbetsliv

» arbeta for en arbetsplats som ar anpassad utifran allas behov
» bidratill en inkluderande arbetsplats for alla

> bidratill hdgre kunskap om diskriminering och trakasserier
pé arbetsplatsen

» belysa férdelarna med mangfald och olikheter pa arbetsplatsen

» deltaiarbetet med aktiva atgarder mot diskriminering och
trakasserier tillsammans med arbetsgivaren.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I S I o n
vision.se.



Ansvarshandling:

LOon

| ditt ansvarsomrade ingar att

» fora dialog med medlemmarna om férutséttningarna for
[6neprocessen

> tainitiativ for att synliggdra Visions arbete i ldneprocessen

» vara uppdaterad pa Visions lonepolitik och aktuellt [6neavtal
> representera Vision iinledande éverlaggning och avstamning
» driva paverkansarbete infor kommande budget

> delta vid l6nekartlaggning

» coacha medlemmar infér lbneprocessen

» utvdrdera ldneprocessen.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag som du
har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision forutsétter att du delar Visions varde- >>
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n

vision.se.



Ansvarshandling:

Forsikring

| ditt ansvarsomrade ingar att

> ha 6vergripande insyn i férsékringsskyddet

> informera medlemmarna om kollektivavtalade forsakringar och
Visions medlemsforsakringar

» informera om vart man ska vanda sig for att fa mer information
om forsakringar

> vara behjalplig med att géra anméalan om en kollega blir sjuk eller
skadar sig pa arbetet

> delta i grundutbildning och vidareutbildningar som erbjuds
genom partsgemensamma organisationer.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling:

Klimat

| ditt ansvarsomrade ingar att

» bidratill att hoja kunskapen i klimat- och miljéfragor
pa arbetsplatsen

» identifiera vilka hallbarhetsfragor medlemmarna tycker
arviktiga

» foresla losningar som 6kar hallbarheten och minskar
arbetsplatsens klimatavtryck

» lyfta klimatperspektiv pa fragor och beslut i verksamheten
genom dialog, samverkan eller intresseférhandling

» uppmarksamma hur Visions medlemmars arbetsférhallanden
paverkas av klimatférandringar och klimatanpassningar

» stddja styrelsen och andra fértroendevalda i att lyfta
klimatperspektiv i fackligt arbete och medlemsaktiviteter.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér- >>
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling:

Chef

| ditt ansvarsomrade ingar att

> foretrdda chefsmedlemmaridialog med arbetsgivaren
> bevaka chefsmedlemmars intressen

> vara kontaktperson gentemot Visions personliga
ombudsman for chefer.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Ansvarshandling:

Konflikt

| ditt ansvarsomrade ingar att

> vara tillganglig och kommunicera med medlemmar,
fortroendevalda och Visions center vid varsel

> arrangera aktiviteter for berérda medlemmar tillsammans
med andra fértroendevalda vid konflikt

» samordna strejkvakter vid konflikt.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling:

Nationell

kursledare

| ditt ansvarsomrade ingar att

» hallai minst tva utbildningar per ar

> planera och utvardera utbildningen tillsammans med den som
har ansvarsomradet utbildningar i den bestéllande avdelningen

> delta i Visions utbildningar och aktiviteter som ar kopplade
till uppdraget.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Medlemsutveckling

| ditt ansvarsomrade ingar att

» marknadsféra medlemskapet och férmaner till
Visions medlemmar

» anordna aktiviteter och arbetsplatstraffar
» tavara pa och utveckla medlemmarnas idéer
> gdra medlemskapet attraktivt

» forklara vad det finns fér paverkansméjligheter
inom Vision

> Oka engagemanget for att bli fértroendevald.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Ansvarshandling:

Medlemsviirvning

| ditt ansvarsomrade ingar att

» ha helhetssyn pa varvningsarbetet

» samordna varvningsaktiviteter

» vara uppdaterad pa Visions varvningskampanjer
> se till att varvningsmaterial ar aktuellt och pafyllt.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Samordnande B

ombud

| ditt ansvarsomrade ingar att

» samordna ombuden
» introducera nya ombud
» vara kontaktperson for ombuden

» utveckla och coacha ombuden.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutséatter att du delar Visions varde-

grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar I I
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Opinionsbildning ==

| ditt ansvarsomrade ingar att

» identifiera och driva opinionsbildningsfragor internt
och externt

> skapa synlighet for Visions opinionsbildning

> bygga relationer med journalister och vara talesperson
gentemot media

» anvéanda sociala medier som en del av paverkansarbetet.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Utbildningar

i avdelning

| ditt ansvarsomrade ingar att

» vara avdelningens kontaktperson i utbildningsfragor

» undersdka behovet av fackliga utbildningar i avdelningen
> presentera utbildningsbehovet for avdelningsstyrelsen
> vara samordnare av avdelningens utbildningar

» vara uppdaterad pa Visions utbildningspolicy.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Utbildningar

i klubb

| ditt ansvarsomrade ingar att

» vara klubbens kontaktperson i utbildningsfragor

» undersdka behovet av fackliga utbildningar i klubben

> presentera utbildningsbehovet for klubbstyrelsen

» framfdra klubbens utbildningsbehov till férbundet

» vara uppdaterad pa Visions utbildningsutbud

> hanvisa medlemmar och fértroendevalda till utbildningar

» vara uppdaterad pa Visions utbildningspolicy.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling:

Regionalt

skyddsombud

| ditt ansvarsomrade ingar att

» verka som skyddsombud pa arbetsplatser dar det saknas
skyddsombud eller skyddskommitté

» arbeta for att lokala skyddsombud véljs pa arbetsplatserna
> stotta lokala skyddsombud

> arbeta for att arbetsgivarna bildar skyddskommittéer

> arbeta for att arbetsmiljoarbetet sker systematiskt

» arbeta fér en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen

» representera de anstéllda i arbetsmiljéfragor.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fortroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.



Ansvarshandling: o

Bolagsstyrelse-

B
representant

| ditt ansvarsomrade ingar att

> representera de anstélla i bolagsstyrelsen

» bidra till bolagsstyrelsen med kunskap om verksamheten utifran de
anstéalldas perspektiv

» hainsynibolagets verksamhet och utveckling for de anstélldas rakning

> deltailamplig bolagsstyrelseutbildning.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag som du har
valts till.

Att vara fértroendevald i Vision forutsétter att du delar Visions varde- >>
grund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar
ocksa fran Visions medlemsléfte och hjartefrdgor som du hittar pa V I s I o n

vision.se.



Ansvarshandling: o m
Representantskaps-

ledamot

| ditt ansvarsomrade ingar att

> delta vid mdéten med representantskapet

» vara uppdaterad pa méteshandlingarna och val forberedd
infor méten

> varaval insatt i avdelningens stadgar och fdlja dessa

» habrainsynioch forstaelse for sektionens arbete.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa
vision.se.

degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar VII sll : n



Ansvarshandling: o m
Representantskaps-

ledamot, suppleant

| ditt ansvarsomrade ingar att

> trdda in och ersatta ordinarie representantskapsledamot om
hen inte kan fullfélja sitt uppdrag.

Om du trader in och ersatter ordinarie ledamot ingar
i ditt uppdrag att

> delta vid mdéten med representantskapet

» vara uppdaterad pa moteshandlingarna och val forberedd
infor méten

> varaval insatt i avdelningens stadgar och fdlja dessa

» habrainsynioch forstaelse for sektionens arbete.

| 6vrigt ingar de uppgifter som finns definierade i det uppdrag
som du har valts till.

Att vara fértroendevald i Vision férutsédtter att du delar Visions vér-
degrund och mal och agerar i enlighet med dessa. Uppdraget utgar

ocksa frén Visions medlemsléfte och hjértefragor som du hittar pa VISIO n
vision.se.
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