
Många av Visions yrkesgrupper berörs av klimatomställningen 
som samhället står inför och allt fler kommer att beröras. 
Arbetsplatserna är en viktig arena för förändring, dels för att 
minska klimatpåverkan, dels för att ställa om verksamheter 
efter förändringarna vi ser i klimatkrisens spår.

Klimatombud är en ny facklig roll som Vision är första fackförbund 
i Sverige att införa. Rollen ger dig utrymme att driva initiativ för 
miljön och klimatet på din arbetsplats. Du får verktyg, nätverk 
och utbildning för att på ett konkret sätt jobba mot klimatmålen 
och minska utsläpp.

Klimatombud
– en roll för framtiden!
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Ta del av hela Visions 
arbetsmiljörapport

Vision vill att våra medlemmar ska få inflytande och möjlig-
het att påverka klimatomställningen. Klimatombudsrollen 
behövs för att driva på det omställningsarbetet lokalt. I  
sitt fackliga uppdrag ska klimatombuden ta vara på och 
kanalisera medlemmars idéer och engagemang på våra 
arbetsplatser, och sprida sina kunskaper till intresserade 
medlemmar.

Några exempel på fackliga klimatinitiativ att driva är  
förmåncyklar för alla anställda, billigare kollektivtrafikkort, 
mer kompetensutveckling och kortare arbetstid.

Som medlem i Vision kan du vara del av lösningen. Engagera 
dig som klimatombud på din arbetsplats.

Läs mer på vision.se/klimatombud 
eller skanna koden
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