Visions hjirtefragor

Miinskligt Utvecklande

arbetsliv arbetsliv

Vi nar dit genom att: Vi nar dit genom att:
- kréva satsningar fér balans mellan - arbeta for att varje medlem har en
krav och resurser. kompetensutvecklingsplan.
- skapa 6kade mojligheter for individer att - krdva att arbetsgivare arbetar strategiskt
paverka sin arbetssituation, och langsiktigt med kompetensférsérjning.
villkor och l6n. . R
- medlemmar i behov av omstéllning
- driva fragor for chefers forutsattningar kénner till och informeras om de
att kunna utdva ett stédjande och stodinsatsersom finns.
narvarande ledarskap. \

Innovation och Gronare
delaktighet framtid

En arbetsplats

for alla

Vi nar dit genom att: Vi nar dit genom att:
. Vi nar dit genom att: '
- stélla krav pa 6kat inflytande och ratt ) f5 lvisi t diskrimineri
S L : - agera fér en nollvision mot diskriminerin
AR RN EREEa e Tl - driva fragor om minskad klimatpaverkan & och krénkande sarbehandling. e
- lyfta fragor om starkt integritet i fran arbetsplatserna. - tematiskt med arbetsvérdering
: 2 ) - arbeta systematiskt med arbetsvérderin
arbetslivet och pa arbetsplatsen. - ha fokus pa att klimatomstéllningen ska och lénekartlaggning.
- ta tillvara pa méjligheterna med leda till férbattringar for Visions . . e
digitalisering och Al. —eRlE T - 6ka kompetensen kring diskriminerings-

- . . lagstiftningen och aktiva atgarder.
- den digitala arbetsmiljon ser visom en

sjalvklar del av samverkan och - driva fragor om méngfald och allas
arbetsmiljoarbetet. lika villkor pa arbetsplatsen.
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