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Syfte med Visions utbildningsstod

Det ska vara enkelt att engagera sig i Vision. Syftet med Visions utbildningsstod ér att ge forutsiattningar
fér engagemang och handling, pd medlemmens arbetsplats eller pa annat sétt i Vision. Utbildningsstodet
ska ge forutsittningar att gora skillnad och na resultat i det fackliga arbetet. Utbildningsstodet ska ge
medlemmar och fortroendevalda kunskaper for att kunna agera utifran Visions styrdokument.

Utbildningsstodet ar en forutsittning for kompetenta foretradare for Vision.

Pedagogisk grundsyn

Visions pedagogiska grundsyn utgar fréan Visions véirdegrund och att vi tror pa individens vilja och formaga
att utvecklas.

» Deltagaren har ansvar for sitt larande, enskilt och tillsammans med andra.

> Visions pedagogik ska sitta deltagaren i centrum och skapa lirsituationer som utgér fran den egna
erfarenheten och lusten att utvecklas.

> Lirandet dr en process som pagar fore, under och efter ett kurstillfille.

> Lirandet ska kdnnetecknas av dialog, delaktighet och ett demokratiskt synsétt och utgar fran
individens forkunskaper, forutsattningar och behov.

» Lirandet ska inspirera till engagemang och handling.

Overgripande principer
for Visions utbildningsstod

De 6vergripande principerna for Visions utbildningsstod utgor den ram som ligger till grund for utbildnings-
verksamhetens fortsatta utveckling. Utbildningsgruppen utgér fran de 6vergripande principerna nér den
sitter mal for verksamheten.

Utbildningsstodet ska:
» bidra till att Vision nir sina mal

> leda till aktiva, engagerade, kompetenta och trygga medlemmar och fortroendevalda
» upplevas tydligt, modernt och tillgdngligt

» kidnnetecknas av snabbhet, enkelhet, och vara anpassat efter olika forutsittningar

> vara generellt for ménga, djupare for vissa

» vara kvalitetssidkrat i alla led.
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Utbildning i olika former

Vision erbjuder utbildningar i olika former, allt for att kunna svara mot medlemmars och fértroendevaldas
olika forutsittningar och behov. Vision anvinder blandat lirande, och lirande erbjuds bade som e-lirande
och i andra utbildningsformer. Formen pé utbildning utvirderas och utvecklas dver tid.

Utbildningsomraden

En medlem eller fortroendevald i Vision ska kunna vélja en grundlidggande facklig utbildning och kunna
fordjupa sig inom ett fackligt imnesomrade. Vision ska erbjuda utbildning for olika fackliga uppdrag som
finns i forbundet och inom olika fackliga fragor. Utbildningsstddet ska erbjuda uppdatering och nyheter
inom Visions omrade.

Utbildningsutbudet utvirderas 1opande och kan variera ver tid utifran verksamhetens behov och Visions
styrdokument.

Ansvarsfordelning

Avdelning

Avdelningar har enligt Visions stadgar ansvar for studier. Detta innebér att avdelningen har ett lokalt ansvar
att sjilv eller tillsammans med andra avdelningar genomfora facklig utbildning. I avdelningen ska det finnas
en utbildningsansvarig.

Avdelningar har ekonomiskt ansvar for genomforandet av:
» medlemsutbildning

» utbildning av Vision-ombud och skyddsombud

» utbildning av hela styrelser

For dessa utbildningar ska avdelningen anvénda kvalitetssikrat utbildningsmaterial och ska vid behov fa
tillgang till utbildade kursledare.

Avdelningar har ansvar for att informera om utbildningsbehov till sitt regionala center och ska rapportera
planerade och genomforda utbildningar i Visions utbildningssystem.

Avdelningar kan arrangera egna utbildningsaktiviteter och ska da kontakta utbildningsgruppen for att fa
rad och stod.

Utbildningar arrangerade av avdelningar ska f6lja Visions utbildningspolicy.

Klubb

Klubbar har ansvar for att informera om utbildningsbehov till sitt regionala center och ska rapportera
planerade och genomforda utbildningar i Visions utbildningssystem.

Klubbar kan arrangera egna utbildningsaktiviteter och ska da kontakta utbildningsgruppen for att fa rad
och stod.

Utbildningar arrangerade av klubbar ska f6lja Visions utbildningspolicy.

Ansvar inom Visions kansli

All utbildning arrangerad av kansliet ska folja Visions utbildningspolicy.

Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen planerar, genomfor och utvérderar Visions nationella utbildningsverksamhet. Gruppen
svarar ocksa foér framtagande, utveckling och kvalitetssikring av Visions nationella utbildningsutbud.
Utbildningsgruppen ansvarar ocksa for rekrytering av kursledare och samordning och utbildning av kurs-
ledare och utbildare.



Utbildningsgruppen analyserar tillsammans med Visions regionala center arligen behovet av utbildnings-
stod och planerar utifrén detta i enlighet med Visions langsiktiga mal. Verksamheten ska arbeta sé flexi-
belt som dr mojligt utifran de ldnga planeringstider som finns i utbildningsverksamhet.

Utbildningsgruppen ska ocksa samarbeta med externa partners for att effektivt kunna erbjuda ett sa brett
och flexibelt utbildningsutbud som maojligt.

Visions regionala center
Centren ansvarar for att fanga upp utbildningsbehov och férmedla dessa 16pande till utbildningsgruppen
och i den arliga behovsinventeringen. Centren bidrar med personal, som utbildare, i verksamheten.

Centren ansvarar for att géra urval och prioritering till utvalda utbildningar. Urvalet sker i dialog med
berorda avdelningar/klubbar.

Centren bidrar med kunskap och innehall i arbetet med att ta fram nya eller revidera befintliga utbild-
ningar. Centren
bidrar ocksa med sin kinnedom om regionala férutséttningar och hjilper till att hitta lampliga kursledare.

Resurscentret

Resurscentret bidrar med kunskap och innehall till Visions utbildningar. Resurscentret ska marknadsféra
och synliggdra utbildningsstodet. Personalen kan vara utbildare i verksamheten, eller delta som experter i
arbetet med att ta fram nya eller revidera befintliga utbildningar.

Genomforande

Kursledaren

Kursledare ir ett nationellt fackligt uppdrag i Vision. Kursledare utses av forbundsstyrelsens presidium pa
delegation av forbundsstyrelsen och uppdraget ér pa tva ar i taget. Arvode for uppdraget beslutas av for-
bundsstyrelsen. Ett kursledaruppdrag kan avslutas av kursledaren eller av utbildningschefen.

Kursledaren ska sta for Visions viirdegrund och ha ett bemgtande som bygger pa den. Kursledarens upp-
drag ar att skapa lirande som stimulerar till engagemang och aktivitet, bade under utbildningen och pa
deltagarens arbetsplats och/eller i Vision efter utbildningen. Kursledaren ska arbeta efter Visions utbild-
ningspolicy och anvidnda Visions framtagna utbildningsmaterial. Kursledaren utbildas, kompetensutvecklas
och kvalitetssdkras genom utbildningsgruppen.

Kursledaren ska delta i den kompetensutveckling som
erbjuds. Det kan vara bade digitala och fysiska utbildningstillfillen. Kursledaren férbinder sig att genom-
fora ett visst antal utbildningar per ar utifran verksamhetens behov.

Utbildaren

Utbildaren ér anstilld av Vision och far pedagogisk utbildning genom Vision. Om utbildaren har pedago-
giska kunskaper fran annat hall kvalitetssiikras detta genom utbildningsgruppen i samrdd med respektive
verksamhetschef.

Utbildarens uppdrag ér att skapa lirande som stimulerar till engagemang och aktivitet, bade vid utbild-
ningen och pé deltagarens arbetsplats och/eller i Vision efter utbildningen.

Utbildaren ska arbeta efter Visions utbildningspolicy, folja dessa forutsdttningar och anvdnda Visions
framtagna utbildningsmaterial.

Utbildaren ska delta i den kompetensutveckling som erbjuds. Det kan vara bade digitala och fysiska ut-
bildningstillfallen.

Deltagaren
Deltagaren forvéntas ta ansvar for sitt eget ldrande bade vad giller forkunskapskrav och under hela utbild-
ningen, inklusive fér- och efterarbete.



Deltagaren forvintas delta aktivt och bidra till andras ldrande. Erfarenhetsutbyte &r alltid en viktig del av
pedagogiken, oavsett om motet dr digitalt eller fysiskt.

Efter genomford utbildning far deltagaren tillgang till ett intyg. Intyg ges endast till deltagare som fullfoljt
hel utbildning.

Lértillfillet
Utbildningar i Vision bygger pa aktivt deltagande, trianing och praktiskt arbete. Delaktighetspedagogik ar
grunden, till skillnad fran formedlingspedagogik.

Vision arbetar med blandat lirande och miljon for lirandet ska vara god vid savil fysiska traffar som vid
digitalt larande.

Kvalitetssikring

Utbildningsgruppen foljer upp, utviarderar och vidareutvecklar nationella utbildningar.

Utbildningar ska registreras i Visions utbildningssystem och utviirderas pa lampligt sétt med hjélp av ett
utvirderingsverktyg.

Alla utbildningar ska ha syfte och mal.

Fysiska utbildningar ska ledas av minst tva personer. Minst en av dessa ska vara en utbildare eller en kurs-
ledare med Visions pedagogiska utbildning.

Visions 6vriga riktlinjer/policys ska f6ljas vid alla utbildningsaktiviteter.
Utbildningsmaterial
Utbildningsgruppen ansvarar for att ta fram och uppdatera utbildningsmaterial som kursledare och utbildare

ska anvinda.

Materialet ska vara létt tillgingligt for berorda kursledare och utbildare via limpliga kanaler. Nédr material
revideras ska en tydlig versionshantering foljas sa att alltid den senaste versionen anvinds.

Kursledare och utbildare ansvarar alltid for att se till att den senaste versionen av materialet anvinds.



