Att vara fortroendevald i Vision forutsatter att du delar
Visions vardegrund och mal och agerar i enlighet med dessa.

Uppdragshandling

> Ett medlemskap i Vision
handlar om att fa ut sa mycket
som mojligt av sitt arbetsliv.
Som fértroendevald ar du en
avdem som bidrar till att géra
arbetslivet battre fér medlem-
marna.

> Det finns forvantningar pa
dig som &r foértroendevald:
fran kollegor och fran Vision.
En del saker behover uppfyllas
enligt Visions stadgar. Men det
ardu som person som har blivit
utvald till uppdraget, och det
ar bra att komma ihag. Vad far
dig att ga igang och dra med
dig andra?

Valberedning

Namn

Det har ingar i uppdraget:

» Rekrytera, det vill sdga erbjuda medlem-
skap till dem som kan ga med i Vision

» Lyssnaav medlemmarnas behov och goér
valutskottets uppdrag synligt

» Oppna upp fér dialog med medlemmarna
kring vad olika fackliga uppdrag innebér

» Taansvar for generationsvéxlingen och
fanga upp intresserade personer

> Det du sager och gor paverkar
manniskors uppfattning om
Vision. Vi vill inspirera med-
lemmarna till att ta initiativ,
anvanda Visions méjligheter
till natverk och kontakter och
till att vara aktiva for att fa ut
sa mycket som mojligt av sitt
arbetsliv.

Avdelning/klubb/sektion
Uppdragshandling galler perioden

» Taansvar for vertikaliteten och att
personer med olika yrken och bakgrund
nomineras till uppdrag

» Under aret vara engagerad i avdelningen/

klubbens verksamhet, for att skapa
natverk och fa koll pa olika uppdrag och
satt att engagera sig

» Valutskottet féreslar personer till fackliga

uppdrag pa arsmotet, som tillsammans

bildar en aktiv styrelse

Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemsléfte, hjartefragor och mal som du hittar pa vision.se.

Underskrift valberedning ...

Underskrift ordférande/ombudsman (om lokal styrelse saknas)
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