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Valberedningens intervjufragor

Exempel pa intervjumall for valberedning i avdelning eller klubb.

Dessa intervjufragor dr exempel pé fragor som kan stéllas vid intervjuer med nominerade
styrelseledamoter. Valberedningen far sjélva vilja ut och anpassa fragor man tycker ér relevanta
for den egna avdelningen eller klubben.

Resultatet fran valberedningens intervjuer ska sedan viktas in kompetensprofilen for att fa fram ett

kvalitativt underlag till forslag av kandidater. I kompetensprofilen finns dven definition av de olika
omradena

Fragor kring goda ledaregenskaper

» Beskriv din syn pa ledarskap

» Hur l6ser du uppkomna problem/meningsskiljaktigheter i en styrelse?
» Hur ser du pa ditt agerande privat och pa arbetet?

» Vad innebir mangfald for dig?

» Tycker du att du utméirker dig fran andra, pa vilket sétt i sa fall?

» Vilka forindringar skulle du vilja gora i avdelningen eller klubben, om du far uppdraget?

Fragor om folkrorelseerfarenhet

» Ar du aktiv/har varit aktiv i nigon annan folkrorelse/forening?

Fragor om samhiillsmedvetenhet

» Var himtar du information om omvérldsforindringar?

> Vilka trender ser du for fackligt arbete i allménhet och for Vision i synnerhet?

Fragor om helhetssyn, strategiskt tiinkande, analyser
» Hur ser du pa Visions langsiktiga arbete?
> Vilka ér de frimsta hoten for Vision?

> Hur definierar du framgang fér Vision?

» Kan du ge exempel pa din férmaga till strategiskt téinkande och analytiska formaga?



Fragor kring rollen som opinionsbildare
> Tycker du om att prata infor en grupp ménniskor?

» Beskriv hur du fir medlemmarna med dig

> Hur tycker du att styrelsen ska arbeta med rekrytering inom avdelningen/klubben?

Fragor om social siikerhet

» Hur visar du att du star for dina asikter? Hur visar du om du ir tviirt emot andra?

Fragor om engagemang, tid och intresse

» Har du varit ledamot i en styrelse tidigare?
» Vilka fragor idr du mest intresserad av att engagera dig mer at i det fackliga arbetet?
» Hur ser arbetsgivaren/arbetskamraterna/familjen pa detta fackliga uppdrag?

> Vilka fritidsintressen har du? Hinner du med att figna dig at dem?

Avslutande fragor
» Varfor tycker du att Arsmotet ska viilja just dig?

» Ar du fortfarande intresserad?

Ta referenser (Se ex pa referensmall)





