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Sa har fortroendevalda inkluderats i satsningen pa
okad facklig styrka

Inom satsningen har vi anvant oss av flera referensgrupper bestaende av fértroendevalda for att
sakerstalla en bred representation och delaktighet. Dessa referensgrupper har involverats i en
rad olika fragor och omraden. Har foljer en sammanstallning:

Satsningens omrade Digitalt stod for fortroendevalda

Referensgruppen for digitalt stéd har varit aktiv i utvecklingen av Digitala huset, och en
testgrupp har utvarderat Aktivitets- och larplattformen (ALP).

Referensgruppen har deltagit i workshops for att bedéma nuvarande digitala verktyg och
identifiera behov. Deras insikter har styrt utvecklingen av det nya Digitala huset, och de har gett
feedback pa skisser och beslut kring olika funktioner, till exempel kursadministration, lokala
sidor, personalisering, datakvalitet, kommunikationskanaler etcetera. Gruppen, med 40-50
fortroendevalda, har haft digitala méten var tredje vecka sedan mars och fatt uppdateringar via
mejl.

Testgruppen har gjort en kartlaggning av ALP for att se hur val plattformen kan komma att
fungera i avdelningarnas arbete med utbildningar och aktiviteter. Gruppen bestod av 21
fortroendevalda fran olika avdelningar och klubbar — alla med olika storlek, avtalsomrade och sa
vidare.

Genom att inkludera fértroendevalda sakerstaller vi att de har ratt digitalt stod for att utféra sitt
uppdrag, vilket gor rollen mer attraktiv.

Satsningens omride Rekrytering nya medlemmar

Inom satsningen har fértroendevalda aktivt involverats i utvecklingen av “Ett starkt varumarke
och erbjudandeutveckling”, kallat “Framtidens medlemserbjudande”, och varumarkes- och
rekryteringskampanjen “Néara”.

| utvecklingen av Framtidens medlemserbjudande deltog 14 fortroendevalda i tva workshops,
och nagra intervjuades senare.

For kampanjen “Nara”, som startades under 2024, hélls ett teamsmodte med fortroendevalda
fran alla Visions branscher: kommun, region, kyrka och privata bolag inom valfarden, dar de gav
viktig input till rekryteringsmaterialet. Fyra av nio tillfragade fortroendevalda deltog i ett mote i
april 2024.

Genom att involvera fortroendevalda i referensgrupperna drar vi nytta av deras insikter om
Visions medlemmar och potentiella medlemmar. De vet vilka fragor som uppstar vid varvning,
vilka formaner som ar mest attraktiva, och har idéer for nya férmaner. De har ocksa koll pa hur
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kampanjmaterial och give aways kan anvandas pa arbetsplatserna. Det ar viktigt att filmer och
annat material kanns autentiskt och relevant fér miljon de anvands i.

Satsningens omride Uppdrag och utbildning
Inom denna satsning har flera referensgrupper med fértroendevalda varit engagerade.

For Onboarding genomférdes en fokusgrupp for djupintervjuer med fem fértroendevalda fran
olika avtalsomraden, klubbar och avdelningsstorlekar.

| utarbetandet av férslag till Nya uppdrags- och ansvarshandlingar intervjuades innehavare
av sju befintliga uppdrag, totalt cirka 20 fértroendevalda, och méten med referensgruppen for
digitalt stod till fértroendevalda genomférdes.

Idéverkstad for 6kad facklig styrka, en konferens med 85 deltagare under maj 2023,
arbetade med fragan "Vad kommer att fanga medlemmarnas engagemang framéat?” Det
resulterade i sex pilotverkstader:

¢ Generation Vision, med 25 fortroendevalda, har tittat pa hur vi kan fa fler yngre
fortroendevalda. Gruppen har planerat och genomfort en tvadagarskonferens for cirka
80-100 medlemmar under 35 ar, med malet att visa hur man kan engagera sig i Vision
och darigenom starka deras inflytande inom férbundet. De har ocksa kontaktat
studentverksamheten for att diskutera hur samarbetet mellan fértroendevalda och
studentinformatoérer kan férbattras. Dessutom har de féreslagit fler Iarosaten dar Vision
skulle kunna vara aktiva.

¢ Mentorsnatverk, med 14 fértroendevalda, har varit involverade i utbildningen fér nya
mentorer som Vision tagit fram. De har ocksa genomfért traffar med potentiella
mentorer och adepter.

e Validering, med 10 fortroendevalda, har undersokt mojligheterna till validering av
fértroendevalda inom HR.

e Administratérsnatverk, med 17 fortroendevalda, har planerat start av lokala och
nationella natverk fér administratérsmedlemmar i Vision. Syftet ar att engagera fler for
att paverka i fragor som rér administratorer.

e Al-gruppen, med 12 fértroendevalda, har undersokt och testat hur Al skulle kunna
underlatta for fortroendevalda. De har aven traffat representanter fran IT for att Iamna
idéer pa hur Al skulle kunna utvecklas for fértroendevalda.

e Viégen in, med 10 fértroendevalda, har foreslagit satt att sdnka trésklarna for fackligt
engagemang, vilket har tagits med i arbetet med onboarding och férbundets
kommunikation. Gruppen har fortsatt att traffas for att utbyta erfarenheter om hur man
kan engagera fler lokalt.
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Att arbeta tillsammans i hela organisationen har varit den viktigaste framgangsfaktorn.
Samverkan mellan kansliet, arbetsgrupper, fokusgrupper, testindivider och referensgrupper har
drivit arbetet framat i ratt riktning. Det kraver tid och tydlighet i férvantningar och roller, men
upplevelsen ar att det ar vart investeringen.

Satsningens omride Okad organisering

Satsningen inleddes med en pilot dar cirka 40 avdelningar och klubbar deltog, for att forbattra
samarbetet mellan kansliet och fértroendevalda. Lépande dialog med ombudsman och fackliga
utvecklare har hjalpt till att anpassa insatserna. Méten har genomforts med foretradare for de
atta storsta avdelningarna samt andra avdelningar och stiftsavdelningar.

Okad organisering har bjudit in fértroendevalda till dialog kring det arbetssatt som tillampas i
arbetet, det vill sdga den sa kallade "metoden”. Detta for att identifiera vad som fungerar bra
och vad som behdver utvecklas, och for att fanga upp viktiga inspel fran avdelningar och
klubbar. Malet ar att rekrytera fler foértroendevalda och medlemmar.

Okad organisering har éven, i samarbete med kommunikationsavdelningen, bjudit in
avdelningar och klubbar till samtal om utmaningar, behov av stéd och samarbeten inom
medlemskommunikation, intern kommunikation och opinionsbildning.

Totalt har 26 avdelningar och alla stiftavdelningar deltagit i sju moten, vilket har hjalpt oss att
justera kansliets arbetssatt och metoder och gett oss goda forutsattningar att vaxa i antal
medlemmar och fértroendevalda.

Satsningens overgripande referensgrupp

| satsningen finns det en Gvergripande referensgrupp med ett drygt tjugotal fértroendevalda som
har traffats vid sex tillféllen. Temat for métena har vid nagra tillféllen varit att informera och ha
dialog om satsningens fortsatta utveckling, medan andra tillifallen har anvants for att diskutera
specifika fragor sdsom onboarding av nya fértroendevalda, verksamheten i pilotverkstaderna
och fértroendeuppdragens utformning.

Under hosten 2024 kommer referensgruppen att tillsammans med satsningens ledning att
prioritera bland de férslag pa nya eller utvecklade/uppdaterade team, projekt eller initiativ i
satsningen som fértroendevalda arbetar fram under héstens omradeskonferenser.

Nista steg i satsningen

Satsningen behdver hela tiden utvecklas och nar vi ser behov av det gor vi justeringar i form av
nya eller justerade team och projekt. Det ar forbundsstyrelsen som fattar besluten om att starta
teamen och projekten, samt vilken finansiering de far.

Nu ar vi en tredjedel in i satsningen pa 6kad facklig styrka och det finns behov av att ta nasta
stora steg for att under de aterstaende tva tredjedelarna lyckas annu battre med att varva
medlemmar och rekrytera fértroendevalda. En viktig del i detta nasta steg ar att involvera och
inkludera fortroendevalda i utvecklingsarbetet. Under férmétena infor kongressen under hésten
2024 har darfor totalt nastan 500 fortroendevalda arbetat med vilka méjligheter, utmaningar och
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behov som finns for att kunna 6ka den fackliga styrkan. Nu efter kongressen tar fértroendevalda
under alla de sju omradeskonferenserna vid for att anvanda det som framkommit under
formotena, for att ta fram forslag och I6sningar. Férslagen och l6sningarna utvecklas darefter till
konkreta atgarder av satsningens 6vergripande referensgrupp tillsammans med ledningen av
satsningen inom kansliet.

Sida4 av 4



