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Tva ar med Visions satsning pa 6kad
facklig styrka

Satsningen pa 6kad facklig styrka — hur bérjade det?

For snart tva ar sedan, pa forbundsmoétet i oktober 2022, fattades beslut om en historisk
storsatsning 2023-2027 fér att 6ka antalet medlemmar och fértroendevalda inom Vision.

Visions grundlaggande fackliga idé ar att vara det arbetsplatsnéra férbundet och organi-
sera alla pa arbetsplatsen. Vi ska finnas ndra medlemmarna, vara handlingskraftiga och
ta fram konstruktiva férslag som driver arbetslivet framat. For att lyckas med det behdver
den fackliga styrkan vara stor. Det géller bade antal medlemmar och narvaron av fértroen-
devalda ute pa arbetsplatserna.

Genom att vi vaxer som férbund och &r manga medlemmar far vi stérre méjligheter till
inflytande. Vi behéver fler fortroendevalda for att skapa majligheter till ett hallbart en-
gagemang bade for befintliga och nya fértroendevalda och for att kunna medverka till att
forbattra arbetsplatserna och medlemmarnas arbetsliv. Med fértroendevalda pa arbets-
platserna lyckas vi ocksa annu battre med att rekrytera nya medlemmar

Beslutet pa forbundsmotet innebér att Vision ska ha 160 000 yrkesverksamma medlem-
mar i slutet av 2027. Beslutet innebar ocksa en kraftsamling for att fler ska vilja engagera
sig i ett uppdrag. Andelen medlemmar som har ett fértroendeuppdrag har minskat under
senare ar. Malet i satsningen ar att 10 procent av alla yrkesverksamma medlemmar ska
ha ett fackligt uppdrag. Det innebar att vi har som mal att ha 16 000 fértroendevalda vid
satsningens slut. Genom fler fértroendevalda ar férhoppningen att den 6kade narvaron pa
arbetsplatserna bidrar dels till mer facklig framgang, dels till att féorbundet nar malet att
bli fler medlemmar.

Viktigt att alla &r med och bidrar till malen

For att nd malen ar det viktigt att alla delar av Vision — fértroendevalda och medlemmar

saval som kansliorganisationen — &r med och bidrar. Samarbetet mellan fértroendevalda

och kansliet ar avgérande for att vi ska na malen, bade nar det géller rekrytering av med-
lemmar och nya fértroendevalda och nar det
galler utvecklingen av verksamheten. Darfor
genomfdrs manga aktiviteter pa arbetsplat-
serna tillsammans av kansliets personal och
lokala fértroendevalda. Fértroendevalda del-
tar ocksa i referens- eller arbetsgrupper for

" att kontinuerligt utveckla satsningen.
. I\ Hur gar det?

Sedan satsningens start i januari 2023 har Vision 6kat med 1 374 fortro-
endevalda (+14,4 %). Den negativa trenden har alltsa brutits och vi kan
se en tydlig 6kning av antalet fértroendevalda. Andelen medlemmar som WiERielaifelslgle [
har ett fortroendeuppdrag har 6kat fran 6,6 procent till 7,4 procent. valda

Vision har under manga ar kontinuerligt 6kat i medlemsantal och har
sedan satsningen startade 6kat med ytterligare 2 692 yrkesverksamma medlemmar.



Vi ar nu knappt en tredjedel in i satsningen och har alltsa sett bra resultat hittills. Under
den aterstaende tiden behdver vi dock ha en hégre takt pa bade 6kningen av yrkesverk-
samma medlemmar och pa fértroendevalda for att kunna na malen pa 160 000 yrkesverk-
samma medlemmar och 16 000 fértroendevalda ar 2027.

Erfarenheter och framgangsfaktorer

Redan fran starten av satsningen har vi arbetat utifran nagra 6vergripande principer, som
att forstarka det som redan fungerar samtidigt som vi vagar testa nya saker. Vi mal-
gruppsanpassar till stor del vara arbetssatt, satsar pa befintliga fértroendevalda och till-
satter extra resurser dar det behdvs. Detta har ocksa bidragit till det positiva resultatet:

» Valforankrat beslut

Férarbetet infor forbundsmotet 2022 och diskussionen under féorbundsmétet ledde fram
till ett valférankrat beslut om att genomfdra satsningen. Férankringen har bidragit till att
det finns ett stort engagemang och en stor vilja bland fértroendevalda och i kansliorgani-
sationen for att 6ka den fackliga styrkan lokalt sdval som nationellt.

» Fortroendevalda och kansli tillsammans

Vi far stor kraft nar fértroendevalda och kansliorganisationen, med deras olika kompeten-
ser och erfarenheter, arbetar tillsammans. Det ser vi bade nar vi genomféra aktiviteter for
att 6ka den fackliga styrkan och nar vi utvecklar nya arbetssatt, metoder och digitalt stod.

» Ledningsgrupper i forbundets olika delar ar férandringsledare

Nar bland andra férbundsstyrelsen, lokala styrelser och kansliets ledningsgrupp visar
vilken riktning som organisationen ska arbeta mot och beskriver varfér det ar viktigt att
oka den fackliga styrkan, leder de den férandring som behdvs for att na malen. Resten av
organisationen kdnner da en trygghet i att arbeta i den riktningen.

» Fokus och prioriteringar

Det ar tydligt att hela férbundet har fokus pa malen i satsningen och att arbetsuppgifter
som leder till att nd malen ar prioriterade. Att testa nya saker som skulle kunna ge battre
resultat framdver uppmuntras ocksa.

» Malstyrning

De delar av forbundet som satter mal for hur manga fler
medlemmar och hur manga fler fértroendevalda de ska
bli, samt vilka aktiviteter som ska genomforas for att na
malen, lyckas generellt bra.

» Larande/samarbete och kontinuerlig utveckling

De aktiviteter och insatser som genomférs inom sats-
ningen behoéver kontinuerligt utvarderas och justeras for
att hela tiden férbattra verksamheten. Larande och sam-
arbete mellan fértroendevalda och/eller kansliorganisa-
tionen ar viktigt for att ta vara pa varandras erfarenheter och hela tiden 6ka kompetensen.




Planer framat

Under 2023 fokuserade vi pa att bygga upp arbetsgrupper/team och starta utvecklings-
projekt samtidigt som det operativa arbetet for att 6ka den fackliga styrkan ute pa ar-
betsplatserna inleddes. Nar aret var slut kunde vi konstatera att antalet fortroendevalda
for forsta gdngen pa manga ar hade 6kat — den langa negativa trenden hade alltsa brutits.
Aven antalet yrkesverksamma medlemmar fortsatte att 6ka. | bérjan av 2024 kunde vi
avsluta nagra utvecklingsprojekt sdsom onboardingen av nya fértroendevalda och utveck-
lingen av ett nytt medlemsformulér pa digitala plattformar. Nu var ocksa verksamheten
igang i alla de team som kommer att arbeta operativt ute pa arbetsplatserna under de
narmaste aren.

Resultaten har fortsatt att forbattras och
var under forsta halvaret 2024 i stort sett

i linje med planeringen. Uppféljning och
analys genomférs kontinuerligt och mindre
justeringar gors for att omhanderta mojlig-
heter och l6sa utmaningar. | bérjan av andra
halvaret 2024 kan vi se att 6kningstakten av
framfor allt antalet yrkesverksamma med-
lemmar, men aven av fortroendevalda, inte
riktigt nar upp till de 6nskade nivaerna.

Satsningen behdver hela tiden utvecklas
och nér vi ser behov av det gor vi storre
justeringar i form av nya team och projekt. |
dessa fall ar det forbundsstyrelsen som fattar besluten om att starta teamen och projek-
ten, samt vilken finansiering de far.

Vi vet att mycket verksamhet &r planerad och att aktiviteter och insatser som genomférdes
under varen 2024 i manga fall inte far genomslag forran efter ndgra manader. Trots det ge-
nomférs nu en férdjupad analys som kan innebara omfattande atgarder for att sékra upp att
vi fortsattningsvis haller ratt takt och nar vara mal. Samtidigt kommer fértroendevalda under
féormdtena infér kongressen i oktober att arbeta med vilka méjligheter, utmaningar och behov
som finns for att kunna 6ka den fackliga styrkan. Efter kongressen kommer vi att anvdnda
omradeskonferenserna for att ta fram forslag och losningar baserade pa dessa behov.

Rapportens syfte

Den har rapporten, ”Tva ar med Visions satsning pa 6kad facklig styrka”, &r en del i arbe-
tet med att skapa transparens, involvering och inkludering gallande satsningen under
kongressaret 2024. Rapporten kommer att presenteras under formétena infor kongres-
sen och ar ett underlag for bland annat information, inspiration och fortsatt utveckling av
satsningen. Rapporten kommer att vara en grund for det utvecklingsarbete som fértroen-
devalda i Vision kommer att vara delaktiga i vid férmdtena, under kongressen och vid de
darpa foljande omradeskonferenserna, da vi tillsammans ska ta nésta steg i utveckling av
var satsning pa 6kad facklig styrka.

| rapporten redovisas en stor del av den verksamhet som bedrivs i satsningen for att bli
fler medlemmar, fler fértroendevalda och forbattra stodet till fortroendevalda. Dessutom
innehaller rapporten beskrivningar av resultaten hittills, erfarenheter, framgangsfaktorer
och planer framat. En ekonomisk redovisning och uppféljning av sarskilda prioriteringar i
satsningen som férbundsmotet 2022 beslutade om ingar ocksa.



Vad gor vi tillsammans fOr

att bli fler medlemmar och
fler fortroendevalda?




Ny metod for 6kad organisering

Alla klubbar och avdelningar i Vision far under de
kommande aren méjlighet att arbeta med en ny me-
tod for att fa fler fortroendevalda och fler medlemmar.
Metoden genomférs av avdelningen/klubben tillsam-
mans med personal fran Visions center. 249 avdel-
ningar och klubbar har startat arbetet enligt metoden
med gott resultat.

Eva-Lena Thunberg, ledamot i Vision Gavle, var med
nar de genomférde metoden hésten 2023.

— Vaga testa! Jag tankte "Hur ska vi makta med” innan
vi drog i gang. Men metoden har verkligen varit enkel
och gett en bra struktur. Ibland ser man inte skogen
for alla trad. Men nar nagot hjalper en att satta ett
mal blir det s& mycket lattare. Nu vet vi vad vi ska
fokusera pa och vart vi ska vdnda oss om vi behéver ;
hjalp. Jag behdver tydlighet och det har har gett tyd- Eva-Lena Thunberg
lighet, sager Eva-Lena.

De fyra stegen i metoden for 6kad organisering

1. Analysera potentialen

Utifran till exempel arbetsgivarens personallistor och

organisationsschema analyserar ni var ni har medlem- » 249 avdelningar och
mar och fértroendevalda idag och var ni skulle kunna klubbar har bérjat
oka. anvanda metoden.

2.S4tt smarta mal » De som anvander

N&r ni har gjort analysen séatter ni smarta mal fér hur metoden har under
manga fler fértroendevalda och hur manga fler medlem- 2024 6kat med 845
mar ni ska bli, och var inom arbetsgivarens organisation medlemmar och 430
ni ska uppn& mélen. fortroendevalda.
3. Planera aktiviteter » 7 medarbetare i
Utifrdn de mal ni har satt upp planerar ni aktiviteter som satsningen och flera
kan leda fram till mélen. medarbetare i centren
arbetar med metoden
4.Utvardera och folj upp tillsammans med
Ledde aktiviteterna till de mal ni hade satt upp och vad a/:begg'rngar och

blir i sa fall ert ndsta mal? Eller behéver ni skruva pa
nagot nar ni planerar nasta aktivitet? Utvardering och
uppféljning ar ett viktigt steg i metoden.



Sa har Malmo kommuit
ANNu narmre sina

medlemmar

Sex foértroendevalda arbetar nu som
lokala organisationsutvecklare inom Visions
storsta avdelningar, med fokus pa 6kad
facklig styrka. En avdem ar Tilde Wengelin,
ordférande i Visions Malmdavdelning.

Halla Tilde! Hur jobbar ni fér att 6ka den
fackliga styrkan i Malmé stad?

— Hej! Vi har haft fokus pa att bli fler fortro-
endevalda i ndgra ar och med satsningen
har vi méjlighet att géra @nnu mer. Férutom
att arbeta med kartlaggningar av var vi har
och borde ha medlemmar och fértroende-
valda och sedan hitta ratt aktivitet for
att vaxa dar vi har potential, sa férsoker
vi varda vara ombud. | januari hade vi till
exempel en stor tackmiddag dar att alla
fortroendevalda blev bjudna pa god mat
och underhallning for att visa pa hur viktigt
deras engagemang ar.

Ar det ndgot sarskilt som du &r extra stolt
over?

— Nu har vi antligen sektioner pa alla for-
valtningar i Malmo stad. Det ar sa tryggt att
veta att alla vara medlemmar kan fa hjalp av
fértroendevalda som kan deras verksamhet
och kan driva fragor som ar viktiga pa just
deras arbetsplats.

» 6 fortroendevalda arbetar sedan
slutet av 2023 halvtid med att 6ka
den fackliga styrkan i sina
avdelningar.

i
Tilde Wengelin

» Avdelningarna har sedan slutet av
2023 6kat antalet medlemmar med
0,9 % och antalet fortroendevalda
med 10,4 %.



Fantastiska resultat i Uppstart organisering

”Det har gatt makaldst bra” — sa beskriver
verksamhetschefen Camilla L66v resul-
tatet av det arbete som gors av teamet
"Uppstart organisering”. | teamet arbetar
fem utvecklare med att rekrytera fortroen-
devalda och medlemmar pa arbetsplatser
dar det i nulaget inte finns nagra fértroen-
devalda.

Teamet startade sitt arbete i april 2023
och hade till och med maj 2024 besdkt
strax 6ver 500 privata bolag som saknade
fortroendevalda. Besdken har resulterat

i 467 nya fértroendevalda, framst Vision- Medarbetarna inom Uppstart organisering.
ombud och skyddsombud.

Vid besdken har 100 medlemmar direktrekryterats. Dessutom ser vi stora medlemsintraden
aven manaderna efter besoken, framfor allt dar ndgon under besdket har blivit Vision-
ombud. Dar ett ombud har rekryterats &r medlemsdkningen hela 3,7 procent. Dar beséken
har genomforts utan att ndgot ombud har rekryterats &r medlemsoékningen 2,9 procent.
Som jamfdrelse vet vi att antalet medlemmar i privata bolag minskade innan vi startade
satsningen.

Vad beror framgangarna da pa? Orsakerna kan kokas ner till fyra framgangsfaktorer:

1. Skapa bra forutsattningar redan nar métet pa arbetsplatsen bokas in

Utvecklarna gar alltid via chefen nar de ska boka in arbetsplatsbeséket och ber att fa kom-
ma pa ett personalméte. De beskriver vinsten fér chefen av att de har ett arbetsplatsombud
samt informerar i samtalet med chefen om att vi dven &r ett chefsférbund.

2.100 procent fokus pa uppgiften under métet

Genom satsningen har vi resurser och méjlighet att fokusera till 100 procent pa att hitta nya
ombud och rekrytera nya medlemmar under besdket pa arbetsplatsen.

3.Jobba pa att fa mer &n ett ombud

Malet &r att det vid varje besok ska bli minst tva nya ombud. Det ar lattare att fa nagra att
nappa om de far dela pa uppgiften — da kadnner sig manga mer trygga och vi blir mindre
sarbara.

4.Vara fantastiska medarbetare

Vi har mycket duktiga utvecklare som har bra forstdelse for fackféreningsrérelsen — man
behover vara insatt och ha en bra férstaelse for att kunna jobba med det har och vara tro-
vardig.



Vad hander med de nya ombuden?

De nya ombuden uppmanas att ga vara e-utbildningar som finns tillgangliga och att fraga
sina kollegor om de vill g med i Vision. De informeras ocksa om att de alltid kan fa stéd via
Vision Direkt. De nya ombuden tas sedan omhand i onboardingprocessen fér nya fértroen-
devalda.

Inom satsningen planeras ocksa for hur stddet till och utvecklingen av fértroendevalda pa
arbetsplatser utan avdelningen eller klubb ytterligare ska férbattras i framtiden.

En ny fortroendevald berattar

Det kommunala bolaget S6derhamn NARA fick under var-
vintern 2024 besdk av utvecklaren Jasmina Del Carmen
Pettersson. Tio medlemmar i Vision deltog i métet, som
slutade med att projektledaren Johannes Tyve och hans
kollega Sandra blev valda till Vision-ombud.

— Vi hade ett bra samtal med Jasmina och kom gemen-
samt fram till att vi vill f& stérre insyn i bolagets verksam-
het. Arbetsgivaren har pratat om att géra en omorganisa-
tion och for att da kunna férhandla och paverka behéver
vi nagra fortroendevalda pa arbetsplatsen. Det ar en

stor férdel att vi &r tvd ombud sé att vi kan resonera med Johannes Tyve

varandra i olika fragor. Vi har ocksa gatt nagra av Visions e-

utbildningar tillsammans. Sedan jag blev fértroendevald har vi 6kat med nagon medlem och
har ocksa borjat att diskutera om vi ska bilda en klubb pa arbetsplatsen, sdger Johannes.

» 5 medarbetare i satsningen arbetar » Nastan en ny fértroendevald per
med Uppstart organisering. arbetsplatsbesdk rekryteras.

» Antalet fortroendevalda i privata » Medlemsdkningen det senaste aret
bolag har 6kat med 59 % under ar 3,7 % pa arbetsplatser dar

satsningen. fortroendevalda har rekryterats.



semestern
laddngg
borta?

Vi finns nidra-koncept
ska ge fler medlemmar

Vision finns alltid ndra i medlemmarnas vardag. Det visar
vi genom vart nya kommunikationskoncept "Vi finns
nara”, som grundar sig i var position enkelt — ndra — fram-
at. Konceptet har tagits fram for att starka Visions varu-
marke och gora att fler véljer att bli medlemmar hos oss. |
kommunikationen leker vi med kontrasterna ”langt ifran”
och ”nara”, for att sedan hamta hem det i vart kampanj-
budskap;Att vi pa Vision finns nara, och varfér det ar bra.

Konceptet kommer att leva fram till 2027. Forsta steget
var en lanseringskampanj varen 2024 i playtjanster, radio,
sociala medier, digitala annonser och tidningar. Under
hésten kommer vi att bygga vidare och férdjupa kommu-
nikationen. | oktober annonserar vi brett i képta medier
igen. Da fordjupar vi oss i varfor det ar bra att vi finns néra
och har en mer direkt uppmaning till att bli medlem.

» Resultat fér kampanjen i maj 2024:
« 750 000 unika personer naddes.
» Nara-filmen visades drygt

1,2 miljoner ganger pa TV4 Play.

» 787 kampanjkit bestalldes.

anns

| profilbutiken kan
fortroendevalda
bestalla hem ett kampanj-
kitsom underlattar
medlemsvarvning.



Forenklad medlemsansokan

Under varen 2024 lanserades Visions nya
medlemsformular som kommer géra stor
skillnad for Vision framat. Malet med det
nya medlemsformuléret ar att géra ansok-
ningsupplevelsen fér potentiella medlem-
mar annu battre och darmed 6ka medlems-
tillvaxten.

Den nya medlemsansdkan pa vision.se ar
mer an bara en digital ansdkningsprocess;
det ar en fullstandig omvandling av hur nya
medlemmar introduceras till Vision. Med
fokus pa anvandarvanlighet, sdkerhet och
en personlig medlemsupplevelse har vi
utvecklat en intrddesprocess som méter
dagens behov och ar byggd for att viaxa och
utvecklas 6ver tid. Den forsta versionen kom i varas och vi kommer framéver forfina och
forbattra vissa delar.

Med det nya medlemsformuléret tar vi ett stort steg framéat mot att géra processen att bli
medlem i Vision bade enklare och mer tillganglig. Har ar nagra av forbattringarna:

Sjalvtest for att se om Vision ar ratt val

Det nya formularet har ett sjalvtest sa att potentiella medlemmar kan testa om Vision ar
ratt val for dem.

Autogiro med automatisk koppling mot bank

Viuppmanar alla potentiella medlemmar att 6vervaga autogiro som sitt férstahandsval for
betalning av medlemsavgiften. Medlemmar kan nu stélla in betalningar via autogiro med
nagra fa klick. Det ar en férandring som underlattar fér vara medlemmar, bidrar till en lagre
miljépaverkan och gor var administration effektivare.

BankID-signering

Med ngkID-siogneriq.g kan rpedlemmar nu signeora sit:c m'edlem- » Det nya medlemsformu-
skap dlgltal‘E pa e_tt sak.ert satt. Det"ta snabbar_pa ?nsoknmgspro- laret syftar till att Vision
cessen och okar integriteten och sakerheten for vara medlem- ska f& fler medlemmar
mars personliga information. genom béttre

. v g e . anvandarvanlighet,
DGSlgn OCh UX'forbattrlngar sakerhet och person[ig
Vid sidan av de tekniska framstegen har det nya intradesformu- medlemsupplevelse.
laret genomgatt omfattande férbattringar av design- och anvan- o .
darupplevelsen (UX). Vart méal har varit att skapa en mer intuitiv, > Tidigare valde 36 % av

Visions nya medlemmar
autogiro som betalsétt.
Nu &r det 70 %.

anvandarvéanlig och estetiskt tilltalande process for vara med-
lemmar. Formularet kommer att fungera smidigt pa en mangd
olika enheter, fran smartphones och surfplattor till datorer.



Humor, allvar och viarme

- Fortroenderesan ska vicka lust att ta uppdrag

- Jag tycker det éir underbart att fi kiinna att man gor skillnad.

Man méirker av att det man gor och det man kiimpar for paverkar

andra positivt, siger skyddsombudet Jonathan Arvidsson, 20
ar, néir Fortroenderesan besoker honom i Viixjo.

| programserien Fortroenderesan reser Jonas
Leksell, kdnd fran bland annat SVT, land och rike
runt for att traffa fortroendevalda. Med nyfiken-
het och varme tar han reda pa varfér de har valt
att engagera sig, samtidigt som han far hanga
med pa bland annat quiz, tango, gaming och for-
stas moéten fyllda av facklig glod.

Genom filmerna vill vi 6ka kunskapen om vad
Visions fértroendevalda gér och inte minst fa
fler medlemmar att bli intresserade av att ta ett

uppdrag.

Filmerna finns i ldngre versioner (4 minuter) som
passar for medlemstraffar och kortare
versioner (20—30 sekunder) for sociala medier.

Du hittar filmerna pa vision.se/
aktiv, i varumarkesportalen och pa
Visions Youtubekanal.

» 5 langre och 8 kortare
filmer har lanserats.
Fler filmer ar planerade.

» Filmerna har samman-
lagt visats drygt 1,4
miljoner ganger i sociala
medier.

Fortroenderesan

Yngst och aldst: nar Fértroenderesan besoker Vaxjo far Visions aldsta fértroendevalda,
Braulio Ordenes, 70, testa att leva en dag som den yngste; Jonathan Arvidsson, 20.




Generation Vision slar
hal pa myten - unga ér
visst engagerade!

Det siigs ibland att unga mest bryr sig om sig sjéilva och inte sa mycket om
sin omviirld. Generation Vision, en grupp fortroendevalda som arbetar
for att ka ungas engagemang inom Vision, har tydligt visat att det inte

stammer.

Nar Generation Vision bjéd in medlemmar under
35 artill en facklig bootcamp i varas var intres-
set rekordstort. Platserna fylldes snabbt och
energin under dagarna gick inte att ta miste pa.
Nagra av deltagarna har redan bérjat engagera
sig lokal och fler &r pa gang att géra det.

Under 2025 kommer tre nya tillfallen av Genera-
tion Vision att arrangeras och redan nu i host

Intresset for fackliga fragor var stort under Generation
Visions dagar for medlemmar under 35.

I Visions medlems-
undersokning sager hela
27 procent av de under 35 ar

att de kan tanka sig att ta ett
fortroendeuppdrag.

halls Generation Vision chef — en traff for chefs-
medlemmar under 35.

Nagon som verkligen vet vikten av att sléappain
unga nér de sedan har valt att engagera sig ar
Christina Johansson, Visions ordférande i Falun.

— Det &r superroligt och peppande att ha kontakt
med unga ombud och kénna att man hjalper dem
inidet nya.Vikan juinte bara stanna upp och
tycka att det ar bra som det ar nu. De unga fortro-
endevalda uppskattar nar de far méjligheten att
vara med och paverka. De forstar att forbundet
behdver dem och kénner sig peppade att jobba
vidare med Visions fragor. Och jag blir forstas
ocksa jattepeppad av att fa de har kontakterna.

» 86 medlemmar deltog pa forsta
traffen i Generation Vision.

» Malet &r att minst 25 % av
deltagarna pa traffarna ska bli
fortroendevalda.




Pilotverkstider: 3 sitt att 6ka
den fackliga styrkan

Under varen 2023 genomfordes en idéverkstad med 80 fértroendevalda. Under tva dagar
arbetade de med fragan "Vad kommer att fdnga medlemmarnas engagemang framat?”.
Resultatet av idéverkstaderna &r ett antal pilot- eller experimentverkstader, dar totalt cirka
80 fortroendevalda tillsammans med projektledare fran Visions kansli arbetar med hur olika
omraden ska kunna leda till fler medlemmar och fler fortroendevalda, och till ett férbattrat
stéd for de som redan ar foértroendevalda. Tva av pilotverkstaderna, ”Validering” och "Gene-
ration Vision”, beskrivs i andra texter i denna rapport. Férutom dem finns det grupper som
arbetar med omradena Al, administratérsnatverk och mentorskap.

Sa kan Al underlatta for fortroendevalda

—Jag ar intresserad av hur Al kan underlétta for oss fortroen-
devalda sa att vi kan lagga mer tid pa medlemmarnas fragor
och mindre tid pa formella saker som en klubb/avdelning
maste gora, som till exempel bokféring och protokollskrivande.
Vi pa Vision Liding6 tog dven hjalp av Al for att skriva ett ytt-
rande pa kommunens budget. Texten jag fick var férvanansvart
bra och eftersom det ar ganska svart att skriva ett yttrande sa
var det till stor hjalp, sdger Robert Bildsten fran Vision Lidingo.

R

Framoéver kommer Al-gruppen att tillsammans med kansliets
Al-grupp bland annat titta pa hur Al paverkar pa arbetsplat
serna och pa hur Vision kan utveckla medlemskommunikation med hjalp av Al. Dessutom
undersoks hur Al kan anvéndas for att skriva och utveckla texter och for att ta métesan-
teckningar.

Robert Bildsten

Dags att satta administratorerna pa kartan

Vision har lange haft yrkesnatverk for medicinska sekreterare och tandskdterskor. Nu byggs
ett liknande natverk upp for administratorer. Idén kommer fran fértroendevalda i Vision,
som jobbar med administration.

— Administrationen bantas pa manga hall och darfor ar det extra viktigt att vi gar samman,
sager Cilla Jadhnke i natverkets arbetsgrupp, som till vardags arbetar som administrator i
Goteborgs stad.

| hést drar natverket igang.

— Det beh6vs nagon typ av sammanhang for yrkesgruppen. Tanken &r att natverket ska leda
till 6kat fackligt engagemang och viktiga samtal. Via natverket ska man kunna paverka. Det
ar ett satt att mobilisera kraften och fa mer tryck i administratérernas yrkesfragor, sager
Viktoria Hellstrom, projektledare pa Vision.



Mentorskap kan hjalpa nyainirollen

Nar man ar ny som fértroendevald kan det vara
klurigt att forsta Visions organisation och att
navigera sig fram i fragor om till exempel l6n,
arbetsmiljo och utbildningar. Da kan en mentor
i form av en erfaren fortroendevald vara guld
vard. Inom satsningen pa 6kad facklig styrka
har vi darfér en idé om ett mentorskapsprogram
dar mentorer och adepter tréffas for att utbyta
erfarenheter och idéer, nagot som kan vara var-
defullt for dem bada. Hittills har intresset for att
bli mentor dock varit svagt och pilotverkstaden
ar just nu vilande, men om fler vill bli mentorer
sa kommer vi att starta programmet.

Se snabbt vem som vill bli fortroendevald

Visst du att medlemmar som &r intresserade av ett
fértroendeuppdrag numera kan géra en intresse-
markering pa Mina sidor? Den som ar ordférande
kan sedan se alla intressemarkeringar i form av
gula stjarnor i medlemslistan.

Vision rekommenderar alla ordféranden att re-

gelbundet, garna varje vecka, loggar in for att se -
om det finns nya intressemarkeringar och snabbt au
kunna fanga upp intresset.




Visionpotten gor idéerna mojliga

For alla klubbar, avdelningar eller andra fértroendevalda
som har gott om idéer men ont om pengar finns nu
Visionpotten — en mojlighet att s6ka medel for att finan-
siera aktiviteter och projekt som ska leda till att vi blir fler
medlemmar eller fler fértroendevalda.

Pengarna kan bade ga till eventuella inkdp som behdvs
eller for att till exempel ersatta férlorad arbetsinkomst i
samband med en aktivitet.

—Jag hoppas att detta ska generera en mangd olika aktivi-
teter — stora som sma — och att Vision syns och hérs ute pa
arbetsplatserna. Jag tror att detta kan vacka nytt engage- ~ Genc Begiri

mang, locka fler att bli medlemmar och kanske till och med ta pa sig fértroendeuppdrag,
sager Genc Beqiri fran Visions férbundsstyrelse.

Sa vill Vision Svenljunga 6ka sin synlighet med pengar

fran potten

Vision Svenljunga ar en av de foérsta klubbarna som har
beviljats pengar fran Visionpotten.

— Vi har s6kt pengar for inkdp av material for att kunna
genomfodra olika former av aktiviteter och vara med
pa event i var kommun. Vi &r en liten klubb och har lite
svag ekonomi, sa vi tdnkte att detta var ett perfekt till-
falle att kdpa in hallbara saker som vi kan ha anvand-
ning for aven i framtiden. Det handlar om bland annat
ett talt, stdbord, Vision-saker som duk, beachflagga,
flaggspel och en del reklamprylar for att kunna dela ut
‘ nar vi star pa vara event, berattar Isabella Olsson som
Isabella Olsson ar ordférande i klubben.

— Vi kommer vara med pa tre stérre event som kommunen har nu under hésten och vi
kommer aven ha en korvgrillning for alla anstéllda inom vart omrade. Var forhoppning ar
att vi ska synas och fa chans att prata med mycket folk och anstallda. Syns vi och ar med
i mdnga sammanhang sa kommer vi ocksa fa fler medlemmar och fértroendevalda, vilket
givetvis ar vart mal. Det senaste aret har vi synts mer och mer och det har resulterat i fler
medlemmar, sa tror stenhart pa att vara synlig, nara och tillganglig!

» 5 avdelningar/klubbar har hittills » 2 miljoner kronor finns att séka for
fatt pengar fran Visionpotten. 2024 och 2025.



Virva nya medlemmar genom
Medlemstipset

Vi tar alla chanser vi far att stalla fragan om medlemskap till de som &nnu inte &r medlem-
mar nar vi inom satsningen genomfor aktiviteter pa arbetsplatserna. Vill den potentiella
medlemmen fundera lite finns méjligheten att skicka in personens kontaktuppgifter
till Medlemstipset. De sex medlemsrekryterarna pa Medlemstipset hjalper oss sedan
att varva.

Du vet val att du ocksa kan skicka in tips pa potentiella medlemmar? Du gor det enkelt via
vision.se/medlemstipset.

Vad hander nar du har tipsat?

1. Kontakt: Inom fem arbetsdagar kommer nagon
fran Medlemstipset att ringa upp personen du har
tipsat om.

2.Information: Under samtalet hor de sig for om
personens nuvarande arbetssituation och eventuella
arbetsrelaterade fragor de sdker svar pa. De informe-
rar ocksd om de manga férdelarna med ett medlem-
skap i Vision.

3.Stod utan krav: Det finns inga krav pa att bli med-
lem under samtalet. De erbjuder stdd och information
for att hjalpa personen att fatta ett valgrundat beslut.

Hur gar det for Medlemstipset?

Under 2024 har Medlemstipset hittills rekryterat 955 medlemmar. De basta tipsen ar de
som kommer fran fértroendevalda: ungefar vartannat av dessa tips resulterar i en ny med-
lem. Varje ar kontaktar Medlemstipset cirka 10 000 potentiella medlemmar som far fragan
om de vill g&d med i Vision.



Vad gor vi tillsammans
for att skapa dnnu béittre
forutsiattningar for att
vara fortroendevald?




Allt tor en flygande
start pa uppdraget

Alla fortroendevalda ska fa en sa bra start som mdjligt pa sina uppdrag.
Som ett komplement till stddet man far frén sin styrelse och andra
fortroendevalda har Vision dirfor tagit fram samlad information och
pepp i olika former.

Skraddarsydda mejl underlattar forsta tiden

Nya Vision-ombud och skyddsombud far numera sex
stycken skraddarsydda mejl under sina férsta manader i
uppdraget. Mejlen har olika teman foér att ge en dverblick vision

. " o o .. »
6ver uppdraget och det stéd man far fran Vision. d )"ision ry
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Aven nya huvudskyddsombud, ordféranden, kassérer,
styrelseledamoéter och valutskott far valkomstmejl nar
de pabérjar sina uppdrag.

Ny sida guidar ratt

For den som snabbt vill fa koll pa det mesta som rér det fackliga
uppdraget finns nu samlingssidan ”Ny som fértroendevald” pa
vision.se. Aven den som har ldng erfarenhet som fértroendevald
kan ha gladje av sidan.

/\

Ing fir
Brirocndevald

Sag valkommen med ett fint kit

| profilbutiken finns numera ett "Valkommen till
uppdraget”-kit att bestélla — perfekt att dela ut till nya
fértroendevalda. Paketet innehaller bland annat block,
kasse, nyckelband och flyern "Valkommen till ditt uppdrag.”

» 7 fortroendeuppdrag omfattas nu » 2 651 "Valkommen till uppdraget”-
av den digitala onboardingen. kit har bestallts.
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Stodet du behover, néiir du behover det
- Vision bygger ett nytt digitalt hus

Vision har borjat bygga ett sa kallat "digitalt hus” for fértroendevalda, medlemmar och
potentiella medlemmar. Det digitala huset kommer att erséatta dagens vision.se, Mina sidor
och en del andra digitala system och plattformar. Nar vi &r i mal kommer vara medlemmar,
fortroendevalda och potentiella medlemmar att fa ett modernt, anvandarvanligt och perso-
nifierat méte med Vision nar de sbker sig till oss digitalt.

Grunden ar att det som finns pa vision.se och pa
Mina sidor idag ska flyttas in i det nya digitala
huset, som byggs upp fran grunden i ett nytt
webbpubliceringsverktyg. Strukturen uppdateras
och verktyg och annat innehall blir mer integre-
rade an idag. Designen far en uppfraschning och
viss ny funktionalitet kommer att tas fram. Upple-
velsen ska bli mer anvdndaranpassad och det ska
bli enklare att bli medlem, hitta viktig information
och administrera bade sitt uppdrag och sitt med-
lemskap. Den funktionalitet som finns i verktyg for
fortroendevalda pa Mina sidor idag kommer att
flyttas éver och anvandarvanligheten och prestan-
dan férbéattras.

Digitalt stod anpassat efter din roll

— Du som ar fértroendevald ska fa ett modernt,
digitalt stéd som ar anpassat efter din roll och de
fragor du ar intresserad av. Du ska kunna logga

in och fa det du behéver, nar du behéver det. Idag
maste man ga mellan olika system och sdka sig
fram till relevant information. Det slipper man nar
det har arbetet ar klart, sager Anna Svedbom, chef
for digitala kanaler pa Vision.

Fortroendevaldas behov i fokus

Arbetet inleddes med grundlig analys av nuvarande - e och kontakivagar TI?:'?EEEECSMTH
kanaler och en foérstudie dar vi samlade in och Aty Tidningenvision
analyserade behov fran verksamhet och anvandare.

Vi genomférde bland annat flera workshops med O ST, Frégor och svar e
fortroendevalda. Moch st Traniyg

Att samla in behov och férankra beslut hos fortro-

endevalda ar en viktig del av projektet. Det arbetet Linoesatictlkon te.
pabdrjades redan 2022, nar en stor behovskartlagg-
ning genomférdes och nuvarande verktyg utvarde- (| Entréplan. Rekrytering
rades. Detta ligger till grund fér den kravstéallning
som har gjorts kring stdd och verktyg for fortroen-
devalda.

Bottenvaning/grund
Carma
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Input, ytterligare behov och kloka tankar samlas ock-
sain l6pande under hela projektet. Da ar framforallt
referensgruppen for digital utveckling, som bestar av
cirka 50 fértroendevalda, kansliets bollplank. Beslut
och vagval som har en stor inverkan pa de fértroende-
valdas arbete forankras alltid i referensgruppen.

Katarina Carlsson, ordforande i Karlstad och Forsha-
gaavdelningen ingar i referensgruppen:

— Vi kan knappt barga oss till nar det digitala huset
ar pa plats. Det kommer att hjalpa till att géra det
fackliga arbetet enklare, snabbare, mer effektivt och
dessutom med battre kvalitet. Nagra av de viktigaste
funktionerna som vi har behov av ar digitala nat-
verks- och samarbetsytor for fortroendevalda och en ;
forbattrad mejllésning. Men det handlar ocksé om L
battre mojligheter att rikta information sa att den gt
hamnar hos ratt mottagare, vilket ger en mer direkt ~ KatarinaCarlsson
kansla. | referensgruppen har vi en bra lyhérdhet och ett fint samtalsklimat mellan kansliet
och oss fortroendevalda. Det kdnns som att arbetet préaglas av transparens, ppenhet och
tillganglighet, vilket &r viktigt for att samarbetet oss emellan ska fungera.

Arbetet med att ta fram det digitala huset &r i full gdng och en foérsta betaversion kommer i
bdrjan av oktober. | borjan av 2025 kommer den férsta versionen att lanseras.
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Utbildningssamordning ska
underliitta kursverksamheten

For att nya fértroendevalda ska trivas i sina upp-
drag och kunna agera pa ett bra satt ar det viktigt
att de far de kunskaper som ar behévs for uppdra-
gen. Utbildning &r en viktig del i att fa kunskaper,
men tyvarr har det hittills varit fér fa nya Vision-om-
bud och skyddsombud som har gatt de grundlag-
gande kurser som ar kopplade till uppdragen. 2023
var det endast cirka 40 procent som gjorde det. Det
finns flera anledningar till detta. En av anledning-
arna ar att en hel del avdelningar inte upplever att
de har mojlighet att erbjuda kurserna.

Inom ramen f6r satsningen pa 6kad facklig styrka
startar vi darfor under 2024 ett pilotprojekt dar
kansliet hjalper till att samordna kurser genom
sa kallade "samarbetsexplosioner”. Nya fértroen-
devalda fran avdelningar kommer i pilotprojektet
att erbjudas mojlighet att ga de grundlaggande
kurserna tillsammans med nya fértroendevalda
fran andra avdelningar. P4 sa satt sakerstaller vi att kurserna erbjuds och blir av. Kursledarna ar
som vanligt andra foértroendevalda, men avdelningarna slipper samordna och administrera dessa
kurstillfallen.

Planen ar att under hésten 2024 genomféra atta kurstillfallen med 20 deltagare per tillfalle. Pa det
sattet uppréatthaller avdelningarna sitt utbildningsansvar enligt Visions stadgar. Om pilotprojektet
faller val ut kommer vi att fora dialog om hur modellen kan anvdndas i framtiden.

» 8 kurstillfallen anordnas under » 160 fler fortroendevalda kommer
2024. att utbildas.
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Validering: fackligt arbete
blir merit pa cv:t

Snart kan fortroendevalda fa papper pa sin kompetens. "Oerhort viirde-
fulle” séiger Jennie Eriksson, som har gjort karriéir tack vare sitt fackliga
engagemang, till Tidningen Vision.

Visions nya satsning pa validering av 2 F
fackliga kunskaper ska gora det tydligare T
for arbetsgivare vilken kompetens man :
har fatt, for att pa sa vis dka statusen pa
fackliga uppdrag.

Vision kommer att samarbeta med ett
studieférbund som far i uppdrag att
beddma och bekrafta fortroendevaldas
kompetens inom HR och projektledning.
Planen ar att den som har varit fértroen-
devald fem ar eller mer ska kunna ansdka
om att testa sina kunskaper och fa ett
formellt bevis.

Jennie Eriksson var i manga ar ordférande
i Vision Uppsala. Hon har forsokt fa papper :
pa sin kompetens genom att lasa kortare ¢
kurser i avtalsratt och arbetsmiljokunskap
pa universitetet, eftersom mojligheten till

validering inte har funnits. Kurserna har :
lett till att hon nu har en tjdnst som HR- 8 L I B gy
partner inom kommunen. Katarina Carlsson

- Ingen arbetsgivare har kunnat se den arbetsrattsliga utbildning jag fatt via facket. Jag
behdvde formell kompetens, darfor har jag last vid sidan av. Det ar pa tiden med validering.
Det &r oerhort vardefullt, sdger Jennie Eriksson.

Texten dr en sammanfattning av en artikel i Tidningen Vision. Lds hela artikeln i nr 3 2024.
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Satsningens ekonomi

f)vergripande ekonomiska principer

Satsningen pa 6kad facklig styrka har en total budget pa 300 000 000 kronor, vilken be-
slutades av férbundsmotet 2022. All finansiering av satsningens verksamhet och beman-
ning tas fran denna totalbudget och beslutas av férbundsstyrelsen. Satsningens budget
behéver kontinuerligt uppdateras utifran de behov och méjligheter som uppkommer.
Detta mojliggérs genom regelbundna uppféljningar och prognoser samt beslutsunderlag
till forbundsstyrelsen.

Inom satsningen bedrivs verksamhet i team
och projekt. Teamen och projekten har olika
langa loptider och kan stracka sig éver ars-
skiften. Darfor kan satsningen inte anvanda
sig av en strikt arlig budget pa samma séatt

som 6vriga kansliorganisationen.

Férbundsstyrelsen fattade beslut om en initi-
al budget nér satsningen startades. Budgeten
har sedan uppdaterats genom nya beslut av

forbundsstyrelsen i takt med att satsningen

har byggts upp och utvecklats.

A AKX

F—

Budget och kostnader hittills

Satsningen har hittills haft kostnader pa 45 988 000 kronor. Ytterligare 76 255 000 kronor
ar budgeterat for pagaende team och projekt. Den totala budgeten fér genomférd och
planerad verksamhet ar alltsa 122 243 000 kronor.

Kostnaderna kan férdelas mellan bemanning, verksamhet och utveckling. Bemanningskost-
nader for avslutade team och projekt samt budget fér pdgdende team och projekt uppgar
till 50 608 000 kronor. Pa Visions kansli finns nu 27 medarbetare vars tjanster finansieras
av satsningen.

Vissa kostnader ar ndgot svara att avgéra om de ar verksamhets- eller utvecklingskostna-
der, men ungefar 31 685 000 kronor kan betecknas som verksamhetskostnader (till exempel
kampanijer, resor, méten och material) och 39 950 000 kronor som utvecklingskostnader (till
exempel digitala huset, nytt medlemsformulér, onboarding, pilotverkstéder och utveckling
av medlemserbjudandet).

Relationen mellan de olika kostnadsslagen:

Utsvgk‘lﬁ,g 41 %

Bemanning

26 %

Verksamhet
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Satsningens ekonomi framdver

Principen att férbundsstyrelsen beslutar om satsningens budgetuppdateringar ar bra uti-
fran transparens-, férankrings- och férandringsledningsperspektiv. Hittills, efter knappt en
tredjedel av tiden, har strax 6ver 15 procent av satsningens totala budget anvants. Mycket
ar planerad framdver, vilket syns genom att drygt 76 000 000 &r budgeterat fér framtida
verksamhet. En stor del av detta ar budgeterat fér operativ verksamhet ute pa arbetsplat-
ser. | flera fall stracker sig budgeten for de planerade verksamheterna fler ar framat i tiden.

Vi vet samtidigt att Visions resultat inte riktigt ligger i linje med malen nar det galler att bli
fler medlemmar och fler fértroendevalda. Sammantaget kan detta indikera att vi nu ska
investera storre resurser i satsningen medan vi annu tidsmassigt har tva tredjedelar av den
kvar.

Flera av framgangsfaktorerna hittills handlar om att fértroendevalda och kansliorganisatio-
nen samarbetar vid aktiviteter pa arbetsplatserna. Vi ser ocksa att det team inom satsning-
en som arbetar med att besdka arbetsplatser utan fortroendevalda visar upp mycket bra
resultat. Det &r alltsa framforallt det arbetsplatsnara "fotarbetet” som vi behdver forstarka
ytterligare for att nd malen med satsningen. Samtidigt ar vi medvetna om att medlemsre-
kryteringen fungerar bra via webb och sociala medier, vilket visar att vi &ven fortsattningsvis
behover satsa pa dessa kanaler.
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Uppfoljning av forbundsmaotets
sarskilda prioriteringar

Niéir forbundsmétet histen 2022 fattade beslut om satsningen péa dkad
facklig styrka lyftes nigra prioriteringar och principer fram som sérskilt
viktiga. Har redovisas hur satsningen hittills har arbetat med dessa.

Digitalt stod och verktyg for fortroendevalda

Uppdrag: "Séakerstalla att forbundets digitala stéd och verktyg till fértroendevalda ar
anpassade utifran olika behov.”

» En viktig aspekt av bygget med Visions nya digitala hus ar att férbattra den digitala
miljon for vara fortroendevalda. Grunden ar att de behov som idag tillgodoses genom
funktioner pa Mina sidor ska byggas i det nya granssnittet. Nar vi bygger i ett modernt
granssnitt kommer anvéandarupplevelsen att forbattras genom battre prestanda, anvan-
darvanlig design och tillférlitliga interaktioner. Detta kommer att forbattra upplevelsen
for fortroendevalda och frigora tid till att fokusera pa andra viktiga delar av uppdraget.

> | arbetet med att forbattra det digitala stodet har vi férsokt att fanga upp behov fran en
bred grupp av fértroendevalda. Vi har bland annat genomfért flera workshops med
fortroendevalda och gjort en stor behovskartlaggning dar aven nuvarande verktyg utvar-
derades.

Uppdrag: "Referensgruppen for digital utveckling ska fortsatt vara involverade och ha
paverkan pa utvecklingen.”

» Referensgruppen for digital utveckling, som bestar av cirka 50 fértroendevalda, ar konti-
nuerligt med i utvecklingsarbetet av stéd och verktyg for fértroendevalda. Beslut och
vagval som har en stor inverkan pa de fértroendevaldas arbete férankras alltid i refe-
rensgruppen.

Utbildningsverksamhet

Uppdrag: "Sakerstalla att utbildningsverksamheten anpassas efter det 6kade behovet av
utbildningar som sker med anledning av att férbundet 6kar i antal fértroendevalda.”

» Idag finns det utmaningar i kompetensférsérjningen av fértroendevalda. Utmaningarna
ar kopplade till sdval dimensionering, narhet, flexibilitet och tillganglighet som till kost-
nader, ansvar och mandat. Dessutom innebér fler fértroendevalda ett 6kat behov av
utbildningsinsatser.

For att mota dessa utmaningar genomférs inom satsningen redan idag flera insatser
som okar tillgangligheten pa utbildning. Bland dessa kan bland annat némnas:

« Den forséksverksamhet i omrade Norr och i regionavdelningarna som under hésten
2024 startar upp, dar kansliet bistar avdelningarna i att fa till stand "samarbetsexplo-
sioner” som garanterar att fler ombud och skyddsombud far fysiska utbildningar i
sina uppdrag.
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« Den e-utbildning som lanserades under varen 2024 och som nu kompletterar redan
existerande fysiska utbildningar i arbetsrattens grund. E-utbildningen har tagits fram
for att 6ka tillgangligheten och erbjuda ett férsta grundléggande stéd till fler i uppdra-
get att foretrada medlemmarna.

» Utdver dessa och andra individuella insatser och pilotverksamheter har férbundsstyrel-
sen forslagit till kongressen 2024 att ytterligare utforska méjliga l6sningar for att &nnu
béattre rusta framtida fértroendevalda med ratt kunskaper. Handlingen "Kunskap, laran-
de och utbildning” inrymmer férbundsstyrelsens ansats till bred och langsiktig dialog
kring dessa fragor och utgoér en grundbult i arbetet med att 6ka forbundets fackliga
styrka.

Forutsattningar for fortroendevalda

Uppdrag: ”Utifran malgruppsanpassning forbattra forutsattningarna och méjligheterna att
vara fértroendevald.”

» Malgruppsanpassning en grundlaggande princip i satsningen. Detta ar viktigt oavsett om
det géller att bli fler medlemmar och fértroendevalda eller om det rér sig om stédet till,
och utvecklingen av, fértroendevalda. Fértroendevaldas behov styr bland annat hur vi
utformar stdd och bedriver utveckling, hur vi genomfér insatser och aktiviteter och hur vi
kommunicerar med olika malgrupper. Malgruppsanpassningar gors bland annat utifran
olika uppdragstyper (bland annat i onboardingen for nya fértroendevalda), storlek pa
avdelning/klubb och anstéallning inom privat eller offentlig sektor.

Uppdrag: "Bedriva ett aktivt paverkansarbete for att 6ka statusen/vardet pa fortroende-
valduppdragen.”

» | satsningen har vi inventerat och samlat ihop vilka insatser som Vision gér nar det galler
paverkansarbete for att 6ka statusen och vardet pa fértroendevalduppdragen. Vi konsta-
terar att det forekommer paverkansarbete bade i partsarbetet och gentemot politiker, till
exempel vad galler skyddsombudens roll och fackliga tillhérighet. | satsningen bedrivs
ocksa paverkansarbete direkt gentemot arbetsgivare pa arbetsplatser som saknar
fortroendevalda med syfte att de ska uppfatta det som vardefullt att ha en facklig part pa
arbetsplatsen. Den validering av fértroendevaldas kompetens som vi inom kort kommer
att starta kan ocksa komma att 6ka statusen och vardet pa foértroendeuppdraget.

Transparens, delaktighet och involvering av fortroendevalda
under hela satsningen

Uppdrag: "Tillsatta en referensgrupp med fértroendevalda foér satsningen samt l6pande
fora dialog med samordningsgrupperna samt olika fokusgrupper om hur satsningen méter
behoven och hur den kan utvecklas framat.”

» | satsningen finns det en 6vergripande referensgrupp med fértroendevalda som har
traffats vid sex tillfallen. Temat for métena har vid nagra tillfallen varit att informera och
ha dialog om satsningens fortsatta utveckling, medan andra tillfallen har anvéants for att
diskutera specifika fragor sdsom onboarding av nya fértroendevalda, verksamheten i
pilotverkstédderna och fértroendeuppdragens utformning.
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Uppdrag:”Sakerstélla att fértroendevalda kan f6lja hur satsningen utvecklas.”

» Fortroendevalda kan f6lja satsningens utveckling via vision.se dar satsningen aven har
en egen sida (vision.se/fackligstyrka) med bland annat nyheter, artiklar och filmer om
satsningen, beskrivningar av vad som sker i satsningens olika delar och fragor och svar
om satsningen. | nyhetsbrev och annan information till fértroendevalda finns satsningen
ofta representerad, likasa i sociala medier. Satsningen ar sa gott som alltid ett stdende
inslag vid stérre méten mellan fortroendevalda sdsom omradeskonferenser, méten med
samordningsgrupper och formdten infér kongressen. Dessutom bjuds representanter for
satsningen relativt ofta in till méten med lokala styrelser och vid medlemskonferenser
for att informera om satsningens utveckling.

Uppdrag: "Rapportera satsningens utveckling till Visions hdgsta beslutande organ 2024
och 2026.”

» Satsningens utveckling kommer att rapporteras vid formétena infér kongressen 2024
och i anslutning till forbundsradet 2026.
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