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Tipslista for ett oppet Vision!

Vision arbetar for att medlemmarna ska fa uppleva ”En arbetsplats for alla”!. Men vi
méste ocks4 se till att vi ir ett dppet Vision®. Hos oss ska olika typer av medlemmar
kénna sig hemma, och vi ska leva som vi lér. Ett sétt &r att se till att de aktiviteter vi
arrangerar dr 6ppna “for alla”, oavsett diskrimineringsgrund®. Det kan handla om att allt
frén att de avtal vi tecknar inte diskriminerar, till att vi gor det létt for vem som helst att
komma i kontakt med oss — att bli mer 6ppna gor att vi blir mer relevanta for fler och
attraherar fler medlemmar. Tipslistan kan funka som reflektion nar du planerar en
aktivitet, men den kan ocksa funka som diskussionsunderlag i en planeringsgrupp. Tank
pa att tipslistan inte 4r ndgot “rétt svar”, utan det &r ett hjdlpmedel for att det ska bli
enklare for dig att arbeta sé att vi far ett 6ppnare Vision.

Snabb-tips!
Har du lite tid, vilj da att kolla pa dessa fem punkter:

1. Vilka perspektiv r det du missar nir du utgar bara fran dig sjilv i planeringen
av aktiviteter?

2. Kan du ta in feedback och synpunkter frin nigon i din nirhet som har andra
perspektiv och erfarenheter &n de du har?

3. Vad tar du for givet kring malgruppen? Utgar du frén att malgruppen passar in i
sambhdllets normer kring t.ex. konsidentitet, sexuell 1dggning, etnisk tillhdrighet
eller funktionsforméga, eller kan dven de som bryter mot normerna kénna sig
vilkomna pé era aktiviteter?

4. Vad skulle kunna vara hinder for att vilja och kunna delta i er verksamhet s&
som den utformas nu?

5. Ar det nigra grupper, kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna, kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder som skulle
kunna missgynnas av hur er verksamhet dr utformad? Grunder {or
diskriminering | Vision

! www.vision.se/foralla
2 Ett Oppet Vision! | Vision
3 Grunder for diskriminering | Vision
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https://vision.se/din-trygghet/en-arbetsplats-for-alla/diskriminering/grnder-for-diskriminering/
https://vision.se/din-trygghet/en-arbetsplats-for-alla/diskriminering/grnder-for-diskriminering/
http://www.vision.se/foralla
https://vision.se/ettoppetvision
https://vision.se/din-trygghet/en-arbetsplats-for-alla/diskriminering/grnder-for-diskriminering/

Fragor som kan stillas infor planering av specifika aktiviteter

Har du lite mer tid s& kan du gé igenom tipslistan nedan!

Externt material, kommunikation, webb och enkiter

L) Se 6ver ert externa material s att en méangfald av olika identiteter och
perspektiv inkluderas. Vilka representanter fran era medlemmar och
fortroendevalda lyfts fram? Vilka representeras pa bilder? Vilka fragor och
teman berdrs? Utmanar eller forstarker era teman och era texter de normer och
stereotyper vi har i samhéllet om olika grupper?

L) Se 6ver vilka kommunikationskanaler ni anvinder och vilka som nis av
marknadsforing och inbjudningar till era olika event och aktiviteter. Kan ni na
nya malgrupper genom att vélja andra kommunikationskanaler?

L) Se 6ver spraket i era texter sa att ni anvinder ett tillgangligt sprak. Be alltid
nagon utanfor gruppen att ldsa texter och se 6ver material, sa att ni far externa
Ogon som léttare kan uppmirksamma intern jargong, sprak och begrepp som kan
vara exkluderande. Ténk alltid pé att forklara olika facktermer och ta inte for
givet att alla sedan tidigare vet vad ni gor och star for.

() Se 6ver méjligheten att Sversitta texter pa hemsidan till olika sprak och erbjuda
informationen dven pé léttlist svenska. Se ockséd dver mdjligheten att material
finns upplast eller att det gér att tillgodogora sig det pé annat sitt.

() Om ni skickar ut enkiter och undersokningar till era medlemmar, tink dé pa att
utforma svarsalternativ sa att alla omfattas. Det géller till exempel élder i
arbetslivet dér fler och fler arbetar till efter de &r 65 &r. Fragor som handlar om
ens identitet ska alltid vara frivilliga att svara pé och det ska tydligt framga
varfor denna information efterfrdgas och vad ni ska anvénda resultatet till. Om
ni fragar efter kon sa inkludera dven alternativ for de som inte identifierar sig
som ett av de tva juridiska konen. Lagg till svarsalternativet "vill inte svara”.

Planera event och aktiviteter

() Ténk pa att val av tider for era aktiviteter. Tider pa sena kvillar kan paverka
mojligheterna att delta for personer med ansvar for barn, inte minst
ensamstidende fordldrar. Om viktiga event och aktiviteter 14ggs under stora
religidsa hogtider tappar ni en stor mélgrupp. Det finns olika multikulturella
almanackor att anvédnda sig av 1 planeringen.

() Ta fram event och aktiviteter som passar manga olika intressen, snarare 4n att
bara ha en smal mélgrupp 1 atanke varje gédng. Kan ni hitta nya teman som kan
locka nya besokare?
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() Utga inte bara fran dig sjilv, dina behov och preferenser nir du tar fram
programmet till era aktiviteter. Utga istdllet frdn att vi alla &r olika och har olika
behov. Glom inte att planera in ordentligt med pauser (rek. var 45 min) dér det
finns nagra som &r ldngre &n “’kisspaus”. Vissa har svart att sitta ldnge eller att
koncentrera sig under en langre tid.

L) Se 6ver vilka talare som bjuds in och vad de star for. Representerar de hela er
medlemskar?

Inbjudningar, anmilningsformulir och information infor aktiviteter

[ Gor det majligt att i anmilan ange kostpreferenser, allergier och sirskilda behov.
Det kan handla om behov av hjdlpmedel, syn- eller teckensprékstolk, pauser
eller annat.

() Informera i inbjudan om hur pass tillgingliga ni 4r och hur lokalen ser ut. Skriv
ut om anpassad toalett, ljudanldggning och/eller horselslinga finns eller inte.

() Skriv tydligt i inbjudan vilken adress och pé vilket vaningsplan aktiviteten ska
vara pa. Skriv dven ut start- och sluttid samt ett telefonnummer som det gér att
nd en ansvarig person pa. Detta for att underlétta for eventuella
fardtjansttransporter.

() Om nagon behdver hjilp av en teckensprakstolk, be i inbjudan att hen kontaktar
er i god tid, sa ni tillsammans kan undersdka mojligheterna till denna hjilp.

() Skriv ut kontaktinformation till den person som har hand om det praktiska kring
motet 1 inbjudan och 1 information infor aktiviteten. D& kan de som har frdgor
om sérskilda behov eller annat kontakta personen 1 forvag.

(] Om ni in anmélan efterfragar information om t.ex. kon, se till att utforma
svarsalternativ si att alla omfattas. Anvind t.ex. man/kvinna/annan, eller "’vill
inte uppge”’.

() Undvik om majligt att friga efter personnummer, da det kan finnas flera
anledningar till varfor en person inte vill/kan uppge det.

(] Be deltagare att komma sa fria som méjligt fran dofter och djurhar
() Skicka med en tydlig vigbeskrivning, girna bilder.

() Skicka ut agenda och annan viktig information infor aktiviteten som skapar
struktur och forstéelse. Skicka gérna ut material som ska tas upp pa métet 1
forvdg, sa att den som har en synnedséttning kan ta fram materialet pa lampligt
media (géller dven for dyslektiker).

() Om det finns sirskilda forvintningar pa de som ska delta pa métet, skriv ut de
tydligt 1 inbjudan och kallelse, istéllet for att ta for givet att alla forstar det dnda.
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Péminn gérna personer en extra gdng om uppgifter som ska vara gjorda infor
motet.

() Skicka material till teckensprékstolkar innan arrangemanget.

() Informera forelisarna om vilka tillganglighetsregler som rader ex. mikrofon, inte
anvénda rod penna.

() Limna ut specialkost p4 ett sétt som inte ger utrymme for forvixling.

Tillgsingliga lokaler

() Sikerstill att det finns toaletter som alla kan anvinda; att det finns konsneutrala
toaletter och toaletter med plats for rullstol.

(] Undersok om lokalen har trappor och om det i sa fall finns tillgang till ramp eller
hiss. Om ni véljer mellan en lokal som ér tillgdnglig for personer med nedsatt
rorelsefunktion eller en lokal som inte &r det, vélj alltid den tillgdngliga lokalen.
Skriv alltid ut i inbjudan om lokalen é&r tillgénglig eller inte for personer med
rorelsehinder. Om lokalen har en separat ingang for personer med rorelsehinder,
sa kallad handikappingang, undersok i forvég att ni kan 6ppna den. Se ocksa till
att ni vet hur den som anvénder ingangen pékallar er uppmérksamhet (till
exempel genom ljud- eller ljussignal, via separat telefon osv). Se dver
mojligheten att komma med fardtjdnst hela védgen till dorren. Kolla girna var
handikapparkering finns, d& det kan efterfrigas av deltagare.

(] Gor i ordning minst en plats for person som anvénder rullstol och som &r
integrerad 1 rummet. Borden 1 lokalen ska kunna anvédndas med rullstol eller
permobil.

L) Se 6ver er lokal si att det inte finns massa surrande fliktar, storande ljud eller
flimrande starka lysror som forsvérar koncentrationen.

() Kontrollera om lokalen har en ljudanldggning och hur den fungerar fore motet.
Om det ar en storre moteslokal eller om nigon av de ndrvarande ber om det,
anviand alltid ljudanldggningen. Skriv ut 1 inbjudan att ljudanlidggning och/eller
horselslinga finns. Anvénd en béarbar mic for publikfragor.

() Ak girna ut till lokalen och kolla innan aktiviteten, det ar inte alltid s&
tillgangligt som angivits.

Fortiaring och logi

() Vilj fran matritter som passar manga, alternativt erbjud flera olika alternativ.
Bjud aldrig pa jordnotter eller produkter som innehéller jordndtter.

() Tydliga infolappar om vad all kost och dryck har for ingredienser. Spara
forpackningarna och 1at dem ligga framme dir maten serveras, sa att alla som
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behover kan ldsa innehéllsforteckningen for att se sa att livsmedlet inte
innehéller det som just hen &r allergisk mot. Presentera maten, ingredienser etc.
muntligt.

() Servera alla mat pa samma stille, ingen separat utlimning for specialmat. Kost
och dryck ska kunna nas av alla.

U Fika och matsituationer kan for manga med rorelsehinder bli komplicerade.
Erbjud gérna din hjilp att bara eventuella tallrikar, glas eller kopp. Men
acceptera samtidigt alltid nir ndgon tackar nej till hjélp.

(] Om ni erbjuder boende till era deltagare, vilj ett hotell som #r bra pa
tillgdnglighet s4 att alla deltagare kan bo pa samma stille. Det ska finnas tillgang
till tillgéngliga sovrum med tillgénglig dusch och toalett.

() Det ér viktigt att dven de som ar fordldrar kan vara med. Om det ingar logi, se
gérna till att lokalerna ligger nira arbetsorten sd att det finns mojlighet att dka
hem pa kvillen.

Inkluderande bemotande

() Standardisera ditt bemotande. Anta aldrig hur en individ 4r, kénner, fungerar
enbart pa grund av utseende, ha som vana att utgd frén att du inte vet nagonting
om en ny person du moéter och var konsekvent 1 hur du beméter fraimlingar.

() Undvik att utga fran att du vet ndgons kon. Overvig att ligga in en namn- och
pronomenrunda som en egen punkt tidigt pa dagordningen.

() Undvik att utga fran att alla lever i heterosexuella forhallanden och undvik
efterforskande fragor om kon eller sexuell ldggning som kan tvinga personer att
behdva “komma ut”. Stéll Oppna fragor sdsom, ’Beritta nagot om dig sjalv”
istéllet for “Har du fru/man?”.

() Var tydlig vid métets borjan hur deltagarna forvintas bete sig mot varandra.
Uppmuntra att lyssna aktivt pd andra, vara dppen for andras tankar och
respektera varandras dsikter och erfarenheter.

() Se till att det inte forekommer hérskartekniker eller krinkande bemétande pa era
moten och aktiviteter. En av arrangorerna kan ha ett extra fokus pd att se till att
alla far komma till tals, kan vara delaktiga och inkluderas.

U 1 stillet for att prata om “vi” och “dom” kan vi prata om “dom av oss som...”.
Exempelvis “dom av oss som dr vegetarianer” eller “dom av oss som behover
teckensprakstolkning”. Pa sa sitt slipper vissa personer/grupper kidnna sig
exkluderade och vi undviker dessutom risken att forutsitta saker om de personer
vi talar till.
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() Forestill dig att “alla” finns i rummet nir du pratar, till exempel alla kon, &ldrar,
sexuella laggningar, religioner, etniciteter. Pa sa sitt undviker du att prata pa ett
sédtt om grupper som inte skulle kidnnas okej om nigon fran den gruppen fanns i
rummet

Delaktighet

() Anvind olika metoder for diskussioner under moten. Blanda diskussioner i
storgrupp med diskussion 1 mindre grupper, individuella reflektioner och sa
kallade bikupor (tva och tva). Detta gor att fler far mojlighet att ge uttryck for
sin dsikt. Du kan ocksé ge deltagarna mojlighet att forst fa reflektera enskilt 1
tystnad nagra minuter innan ni har en diskussion i grupper, sa att alla hinner
tdnka ut vad de ska séga.

() Vilj 6vningar och aktiviteter som alla kan vara med pa oavsett
funktionsnedséttning eller annat, eller fundera ut alternativa sétt att genomfora
Ovningen.

() In- och utcheckning. Bérja era moten med incheckning. Gor en runda for att
samla ihop er inledningsvis: Hur &r ldget? Var &r du nu? Vad har du {or
forvantningar pd motet? Avsluta alla moten med utcheckning. Lat alla fa
mojligheten att sdga hur de kinner och om de vill lyfta ndgot som behdver
laggas till? Beroende pa mote kan fragan vara mer eller mindre 6ppen.

Tillgiinglighet under en aktivitet

() Forsok ha en tydlig arbetsprocess med en bra struktur for métet. Ordféranden
har en viktig roll att forklara och tydliggéra hur beslut kommer att ga till.

() Se till att information, skyltar och instruktioner under eventet ar tydliga och litta
att se och forstd. Ge gidrna bade muntlig och skriftlig information.

() Manga med rorelsehinder har ofta problem med smérta och har svért att sitta
stilla 1 flera timmar 1 strack. Att ha en kort rast en ging 1 timmen &r en bra regel
for alla. Da blir det ocksa léttare att fokusera under motet.

() Undvik att anviinda réda pennor till whiteboard och blidderblock — svarta
pennor dr léttast att se. Las gérna upp saker som skrivs pa whiteboard eller
bladderblock.

L Om det finns en horselslinga i lokalen, anviind den alltid. Om ni anvénder en
handmikrofon, hall den en liten bit ifrdn munnen nér ni talar s hors det
tydligare. Det dr bra om den som har ordet vinder sig mot de 6vriga
motesdeltagarna (om det gar), sé att den som har en horselnedséttning ser
munnen pd den som talar.
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() En del behdver hjilp med att anteckna. Ha girna en i forvig utsedd sekreterare
som kan ta anteckningar och skriva protokoll/sammanfattning som deltagarna
kan fa tillgéng till efterat.

L] Be eventuella rokare att inte roka precis utanfor entrén samt att vinta ndgon
minut innan de gar in efter att de har rokt fardigt (sa att kldderna hinner lufta ur
den starkaste rokdoften).

(] Mingelsituationer eller hoga sa kallade barbord blir litt utestingande for
personer som anvander rullstol, det &r svart att kunna delta 1 diskussioner nér
alla personer runt omkring stér upp.

() Vissa situationer dr svarare att hantera for personer med synnedsittning. Det kan
till exempel vara att ta mat, rora sig och ta kontakt med andra i bullriga miljoer.
Om ni ser att personen ifrdga verkar behdva hjélp eller ser osdker ut, erbjud
gérna hjilp, men acceptera ett nej tack.

Efter eventet/motet

() Tink p4 att halla de tider som stér i inbjudan, d4 till exempel fardtjanst ar
mycket noga med att bokade tider {oljs.

[ Om ni planerar att ga ut och éta tillsammans efter motet s& kontrollera innan att
stdllet ni har valt fungerar for personer med rorelsehinder. Se sarskilt till att det
gér att komma in i/ut ur lokalen och att stéllet har en tillginglig toalett.
Kontrollera dven att miljon fungerar dven for personer med astma eller allergier.

(] Skicka ut anteckningar eller protokoll efter moten sa att alla kan paminnas om
vad som sades pa motet. Skicka girna ut dokument bade i PDF och Word-
format da det underléttar for personer med synnedsittning.

() Om det delats ut ansvarsomraden och uppgifter under métet, skicka gérna ut
aterkommande paminnelser om detta infér kommande uppgifter och viktiga
deadlines.

[ Om ni utvirderar hur métet varit efterat, glom inte att éven stélla frigor om hur
tillgangligheten har fungerat.
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