
Varför lunchförmån?
Vision vill att våra medlemmar ska trivas och 
utvecklas på jobbet. Genom att teckna ett lokalt 
kollektivavtal om lunchförmån kan arbetsgiva-
ren stärka medarbetarnas positiva upplevelse av 
arbetet och arbetslivet. En lunchförmån kan bidra 
till bättre, billigare och trevligare matvanor. Lun-
chen är också ett tillfälle att umgås med kollegor, 
byta miljö för en stund och passa på att koppla av 
och kan då förebygga stress och bidra till bättre 
fokus hela arbetsdagen. 

Lunchförmån är en möjlighet för arbetsgivaren att 
förstärka sitt varumärke som en attraktiv arbets-
givare. 

Hur funkar det?
Förmånen innebär kortfattat att en del av netto-
lönen flyttas över till ett lunchkort och att medar-
betaren förmånsbeskattas för subventionen. För 
lunchförmån finns flexibla lösningar som går att 
användas på restauranger men även i din lokala 
matvarubutik för matlåda. 

Mer information om förmånen
Lunchförmånen innebär förmånbeskattning. Läs 
mer på skatteverket.se. 

Några exempel på leverantörer av lunchkort:
Epassi 
Edenred

Läs mer om lunchförmån på vision.se. 
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