
Att bjuda på en lunch samtidigt som ni 
samtalar kring hur ni kan göra er arbetsplats 
bättre är ett bra sätt. Det kan vara lättare för 
medlemmar att hitta tiden om det sker på 
tiden de ändå brukar äta lunch. Förbered ett 
diskussionsunderlag (eller använd det som du 
fick i mejlet) och bjud in både medlemmar 
och potentiella medlemmar. Beställ eller 
handla in god mat gärna vegatariskt. Vision är 
en Fair Union, vilket betyder att vi helst bju-
der på vegetariskt utav miljö- och klimatskäl. 
Om ni beställer lunch, kolla så att leveran-
tören har kollektivavtal, och välj schyst kaffe 
och te (Fairtrade-märkt och ekologiskt om 
det är möjligt).
 
Var gärna aktiv i sociala medier och visa upp 
vad ni gör! 
 
Om ni får fram förslag för att förbättra på 
jobbet, ta det vidare! Ni kan göra det som ett 

vanligt samtal med chefen, lyfta frågan på ett 
APT, eller begära intresseförhandling enligt 
Medbestämmandelagen. Prata med Vision 
på er arbetsplats om ni vill begära intresse-
förhandling. Att intresseförhandla har gjort 
skillnad på många arbetsplatser, till exempel 
för att få friskvårdsbidrag eller bli en Fair 
Trade City. Läs mer på 
vision.se/intresseforhandling.
 
Ring till Vision Direkt klockan 08-20 varje 
vardag om ni vill veta mer eller behöver stöd, 
0771 44 00 00. 
 
Glöm inte att även bjuda med potentiella 
medlemmar och att ställa frågan om medlem-
skap. Skriv in personen direkt på 
vision.se/medlem, eller ta hjälp av medlems-
tipset. Skicka uppgifterna till 
medlemstipset@vision.se. 

Lunch


