Visions
framtidsidé

Visions framtidsidé ir ett arbetsliv dér
alla far plats och behovs,
ett arbetsliv som ger mojlighet till
gemenskap och utveckling.
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Visions
hjértefragor

Forutsiittningar
for chefs och
ledarskap

Loner
och villkor

Hallbart
arbetsliv - mer
arbetsgladje

Framtidens
arbetsliv
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®cae. V1§10ns
mal

Vi ska fortsatta 6ka i facklig styrka
och vara stérst i vara yrkesgrupper
Vi staller frdgan om medlemskap till alla som inte &r med- ..
lemmar. Vi rekryterar minst 1800 medlemmar i manaden . ‘

under 2017 och reviderar sedan manadsmalet arligen.

Rekryteringen av akademiker, unga och nyanstéllda

kommer att vara sarskilt viktig i framtiden.

. . Medlemmarna ska ha ett 6kat inflytande
‘ . . over den lokala fackliga verksamheten
Vi framjar fackligt engagemang pa varje arbetsplats.

Var handlingskraft pa arbetsplatsen ar viktig o
for att na resultat for vara yrkesgrupper ® ® ®
Via kraften i medlemmarnas idéer och tankar nar vi

resultat i vara hjartefragor.

. Vision ska ha de mest n6jda medlemmarna
. Vi utvecklar och starker dialogen pa arbetsplatserna och i
‘ . . digitala kanaler. Medlemmarna ska uppleva att vi ar
narvarande, forstar deras situation och tillsammans med
dem driver fragor.

Vi ska vara narvarande pa arbetsplatserna ‘.
Alla ska ha férutsattningar att kombinera sitt arbetsliv . .
med ett fackligt engagemang.

. Vi arbetar aktivt med att starka mangfalden
. och sakra generationsvaxlingen i styrelserna
. . . Det ar vart gemensamma ansvar. Valutskotten har en
viktig roll i att bedriva en uppsdkande verksamhet for att
bidra till detta mal.
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Visions
viardegrund

Manskliga

rattigheter

Jamstiilldhet
och mangfald

Medlems-
inflytande

Starkast
tillsammans

Vision tar
stiillning

Individens kraft

» Vision &r en demokratisk organisation. Varje
medlem har ratt till inflytande éver och stéd
fran organisationen.

» Vision tror pa individens kraft att utvecklas
och ta ansvar for det gemensamma.

» Vision samlar manga yrkesgrupper och arbets-
platsens gemenskap ar grunden for hur vi
organiserar oss. Tillsammans &r vi starkare
an var och en for sig.

» Vision tar stallning i fragor som ar viktiga for
medlemmarna i deras arbetsliv. Vision ar ett
partipolitiskt obundet fackférbund. Det inne-
bar inte att vi ar opolitiska.

» Méanskliga rattigheter inkluderar fackliga
rattigheter. Vision har allas lika varde och

respekt for den enskilde som ledstjarna.
Déarfor tolererar vi inga former av diskrimine-
ring, rasism eller krankande sarbehandling.

» Jamstalldhet och mangfald ar en styrka. Det
héjer kompetensnivan pa varje arbets plats
och inom var egen organisation. Vision sager
ifran nar fordomar och myter om manniskor
sprids pa arbetsplatserna.

» FOr Vision handlar solidaritet om att aktivt
gora skillnad. Det praglar vart arbete pa
arbetsplatserna, nationellt och internatio-
nellt.

» Vision &r en Fair Union och féregar med gott
exempel for ett schyst arbetsliv pa vara arbets-
platser och utanfér vart lands granser.
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