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Visions utbildningar bygger pa en pedagogisk grundsyn
dér vi tror pa manniskors formaga att bidra.

Genom dialog, pedagogisk variation och erfarenhets-
utbyte skapar vi goda forutséttningar for larande. Vi utgar
fran din kunskap och verklighet.

Vi vill att Visions utbildningar ska ge dig de forutsatt-
ningar och redskap du behover som medlem eller fortro-
endevald. Vi vill inspirera varandra till handling.

Du dr med och sitter tonen for framtidens arbetsliv.

Loénedversyn - steg for steg

Bilaga:

Dialog om mitt uppdrag

Erfarenhet Delaktighet

Variation
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Visions
tonalitet

Sa gor Vision

Vi gor sa att vara medlemmar far ut sa
mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Vart erbjudande

Vi ér ett fackforbund och i fokus for
allt star du. Tillsammans ser vi till att
du far det du behover for att uppna
det du vill med din karriédr. Du far
professionell radgivning och stod i
savil medsom motgangar. Vi utvecklas
i takt med arbetsmarknaden sa att

du har nytta av oss oavsett hur dina
arbetsforhallanden ser ut.

Vi d&r manga och det ir bra. Nér vi ir
manga dr det ldttare att ta initiativ och
paverka sa att ditt jobb blir dnnu bétt-
re. Du far tillgang till ett stort nétverk
av méanniskor som jobbar med samma
sak som du. Och som kan bli virdeful-
la kontakter for dig.

Du nar oss pa det sitt som bést passar
dig i tid och rum. Vi finns i hela lan-
det. Det gor att det ar litt for dig att fa
till ett personligt méte. Det blir ocksa
lattare for dig att engagera dig mer om
du skulle vilja det, du véljer sjélv hur.

Nar du dr medlem hos oss dr du darfor
ocksa med och bidrar till en bittre
varld.

Men i slutdndan handlar ett medlem-
skap om en sak. Att du ska fa ut sa

mycket som mojligt av ditt arbetsliv.

Om Vision var en person...

Hur du later och skriver dr en
viktig del av hur du uppfattas.
Genom att tala, skriva och kom-
municera med en och samma
rost ger vi en tydlig bild av vilka
Vision ar.

Tonalitet handlar inte om vad
du siger utan hur du séger det.

Vi dr inte bara lokala eller nationella,
vi dr globala - en Fair Union. Vi arbe-
tar med ménskliga réttigheter, rédtten
att organisera sig och en hallbar miljé.

Vision-ombud 3

Om Vision var en person skulle det
vara en riktig doer. En person som
inte bara pratar, utan agerar. Som
skapar resultat och férdndring. En
forbattrare. Det dr en rak, drlig och
Oppen person som lir av sin omgiv-
ning och samtidigt delar med sig

av sin kunskap. Som utgér fran att
ménniskor dr kunniga och pélésta,
men snabbt kan ligga sig pa en annan
nivé om det behdvs. En person som
stiller fragor for att ta reda pa mer, ir
engagerad i m6ten med andra och far
dem att kinna sig sedda. Vision &r en
blandning av en duktig entreprendr
(Bill Gates) och en rittvis sannings-
séigare (Pippi Langstrump).

P> Sa gor vi

» Vi heter Vision for att vara
medlemar har visioner

» Vi ar personliga, och intresse-
rade av den vi talar med

» Vi lyssnar hellre &n vi pratar

» Vi talar alltid till en person,
med du-till-tal

» Vi talar rakt, 6ppet och arligt

» Vi utgar fran att den vi talar
till ar likvadig

» For att vacka intresse och
vara tydliga gar vi rakt pa
sak och sager det viktigaste
forst
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Rekrytering

Varfor ska Vision rekrytera

medlemmar?

Ju fler medlemmar vi har och ju fler
yrkesgrupper som Vision foretréder,
desto starkare &r vi gentemot arbetsgi-
varen. Ar vi representativa med ménga
medlemmar i olika yrkesgrupper och
branscher, sd har vi mer att séiga till
om vid férhandlingar om nya kollek-
tivavtal. Och bittre villkor i avtalen
gynnar alla Visions medlemmar.

Nir vi blir farre tappar vi mojlighet
att paverka. Vi blir mindre intressanta
att lyssna pa och minskar i inflytande.
Vilket gor att medlemmarna i forléng-
ningen kan fa samre villkor.

Vision har rekryteringsmal

Det ér nér vi 4r manga som vi kan gora
skillnad. Varje dag gor vi sma
underverk féor medlemmarna i deras
arbetsvardag. Nir vi talar om det blir
vi intressanta och det blir létt att stélla
fragan till fler om medlemskap. Och
omvint, tank vilken styrka i forhand-
lingar med arbetsgivarna att kunna
sdga att vi faktiskt foretrdder en majo-
ritet av de anstillda pa en arbetsplats
eller inom ett yrke.

Vi behover ménga medlemmar pa
manga olika arbetsplatser och i méanga
olika yrken. I Vision tycker vi att det
bista séttet att organisera sig fackligt
ar att mdnga yrken gir samman i ett
forbund. Pa det viset blir vi starkare pa
arbetsplatserna. Det &r viktigt
eftersom vi da har mojlighet att vara
en del i att forbittra vara medlemmars
arbetsliv. Vi ska vara starka bade i
helheten och i de olika yrkesgrupper vi
representerar pa arbetsplatserna. De
nya som kommer in pé arbetsplatserna
kan vilja att gd med i andra forbund
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an i Vision. Vi vet att antalet tjdnster

i vart organisationsomrade viixer och
det finns dérfor ocksa ménga poten-
tiella medlemmar att rekrytera till
Vision. Det dr en utmaning eftersom
vi pd varje arbetsplats har konkurrens
fran andra forbund. Och vi vet att fler
an forut véljer att inte organisera sig
alls.

Nya medlemmar far vi nér vi stéller
fragan. Vi vet att vi har massor av bra
verksamhet att erbjuda medlemmar
och blivande medlemmar - och det
ar nér vi talar om det som det blir l4tt
att stilla fragan. Men inte ens den

bista verksamhet ar sjélvrekryterande.

Vi maste alltid komma ihag att stélla
fragan. Som fortroendevalda i Vision
behover vi ha koll pa vilka yrkesgrup-
per som finns i den egna avdelningen
eller klubben, hur manga som ir
medlemmar i Vision och vilka som
skulle kunna vara med i Vision. Det dr
med den kunskapen vi far en bas till
ett effektivt rekryteringsarbete. Och
det ar nér vi vet vilka som &r med och
vilka behov de har som vi kan vara ett
verktyg for att medlemmarna ska fa ut
sd mycket av sitt arbetsliv.

Vilka ska vi rekrytera?

Vara medlemmar representerar éver
4000 yrkestitlar. Vi har jobb som stod-
jer vélfarden, i offentlig sektor och i
privata bolag och féretag med kopp-
ling till den. Medlemmarna arbetar
ocksa i Svenska kyrkan och frikyrkan.
Och alla kan vara med vare sig de ar
fast anstéillda eller dr visstidsanstéllda,
och oavsett om de jobbar heltid eller
deltid. Ménga medlemmar dr chefer,
vilket gor Vision till Sveriges storsta
fackforbund for chefer i offentlig
verksamhet. Ménga medlemmar &r
akademiker.

P4 forstasidan pé vision.se finns en
sOkruta dar du kan skriva in olika tit-
lar for att se om de kan vara med. Ar
du osiker pa vilka som kan vara med i
Vision, kontakta Vision Direkt.
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Var forst med att stéilla
fragan till nyanstillda

Mest funderingar kring ett fackligt
medlemskap har den som borjar ett
nytt jobb. Och de flesta nyanstéllda
viljer inte aktivt vilket fack de gar
med i, utan det dr den som fragar forst
som har storst chans. Som nyanstélld
finns det manga fragor som snurrar i
huvudet. Vad giller pa min nya arbets-
plats? Vad ska sta i anstéllningsavtalet?
Hur kan jag utveckla min karridr?
Dérfor vill Vision ge nyanstéllda det
de behover for att fa ut sa mycket som
mojligt av sitt arbetsliv. Det ar litt att
stilla frigan om medlemskap i Vision.
Och som Vision-ombud ir det du

som dr nyckeln till rekrytering pa din
arbetsplats. Du vet vilka som &r kan
rekryteras och vilka som &r nanstéllda

Fore - Under - Efter

Att rekrytera handlar om att kommu-
nicera, planera och att ga fran insikten
att "detta ar viktigt” till att faktiskt
gora det. Genom att bryta ner proces-

sen i tre huvuddelar kan man under-
latta rekryteringen, det blir dessutom
lattare att relatera till vad som ska
goras. Vi brukar rekommendera att
man bryter ner alla insatser till Fore -
Under - Efter.
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Verktyg for dig som
fortroendevald

» vision.se/fortroendevald

» Bestill Ny pa jobbet-kittet i
Profilbutiken (logga in som fortro-
endvald forst)

» Bestill folder i trycksaksbestall-
ningen

» Tipsa nyanstillda om tremanader-
serbjudandet

» Tipsa Medlemstipset om intresserade
medlemmar

Tillsammans med vart for-
manliga erbjudande om tre
manaders kostnadsfritt med-
lemskap, ska vi nu se till att alla
nyanstillda ska fa fragan och
vilja gd med i Vision.

P> Rekryteringens delar

» Fore - Vem eller vilka ska jag
traffa? Hur ska jag komma i
kontakt?

» Under - Vilka behov uttrycker
den jag moter? Hur kan jag
presentera erbjudandet?

» Efter - Pa vilket satt foljer jag
upp kontakten? Ska jag lamna
vidare?

>
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Visions

lonepolitik

Loén dr en central fraga for Vision.
Dina mojligheter att fa ritt 16n ska
genomsyra Visions arbete ndr vi teck-
nar avtal, nér vi driver fragor for ditt
yrke, nér vi jobbar med opinionsbild-
ning och nir vi ger stod till dig som
medlem. I centrum star du och dina
mdjligheter att paverka din loneut-
veckling.

De mojligheterna péverkas av vilka
forutsattningar du har att géra en bra
prestation pa jobbet, hur din arbetsgi-
vare hanterar loneprocessen och hur
ditt yrke vérderas pa arbetsmarkna-
den. Ett jamstillt arbetsliv 4r grund-
ldggande for att du ska fa ritt 16n, for
det krévs en utjimning mellan 16nerna
i kvinnodominerade och mansdomi-
nerade sektorer pa arbetsmarknaden.

Vision har hoga ambitioner for utveck-
lingen av l6nenivéerna och kvaliteten
pa loneprocessen. Ditt och dina kolle-
gors medlemskap i Vision dr nyckeln
for att vi ska kunna se och lyfta de
behov som finns pa just din arbets-
plats. Det dr ocksa det som ger oss
styrkan att astadkomma foréandring
och nd en god 16nebildning. Var ge-
mensamma fackliga styrka ska nyttjas
till att varje enskild medlem fér sé bra
forutsattningar som mojligt.

Din 16n

Vision ska vara medlemmens viktigas-
te stod nér det giller frigan om 16nen.
Du ska veta att och hur vi ger dig stod
i allt som har med din 16n att gora.
Din 16n ska spegla arbetets innehall,
ansvar och resultat samt din utbild-
ning och kompetens. Du ska ha ritt
till en 16n som du kan leva p4, obero-
ende av andra inkomstkillor, och du
ska ha mojlighet till en l6neutveckling
som ger dig 6kad levnadsstandard.
Din I6n ska sittas individuellt och
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l6nen kan dérfor, pé sakliga grunder,
skilja sig mellan dig och dina kollegor,
men du ska veta varfor du har den 16n
du har och vad du kan gora for att
paverka den.

Du ska ha mojlighet att paverka 16nen
genom prestation pa jobbet, genom att
arbetsuppgifter och din egen kompe-
tens och erfarenhet utvecklas, samt
genom dina bidrag till verksamhetens
mal. Du ska sjilv ha ett stort inflytan-
de over hur din 16n sétts och ha moéj-
lighet att anvénda vérdet av din 16n till
andra fdrmaner efter egna behov och
onskemal.

For att du ska kunna paverka din 16n
ar det viktigt att du kédnner till och har
inflytande 6ver mélen f6r din verksam-
het, vad arbetsgivarens lonekriterier
innebir och hur de utformas, och hur
processen fram till din nya 16n ser ut.

Dina forutsittningar

For att du ska kunna gora en bra pre-
station pa jobbet och fa en god 16neut-
veckling &r det viktigt att du har rétt
forutsiattningar. Du behover kénna till

malen for ditt arbete for att det ska
vara tydligt vad din arbetsgivare vér-
desitter. Arbetsgivaren har ett ansvar
for att se till att du har en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo, fri fran
diskriminering, dar det dr mojligt for
dig att gora ett gott arbete. Arbetsgiva-
ren har ocksa ett ansvar for att avsitta
resurser till kontinuerlig kompetensut-
veckling sa att du kan utvecklas i ditt
arbete och i ditt yrke. Det ar viktigt
att du och din chef har en kontinuerlig
dialog om ditt arbete och din 16n.

Du som chef ska kunna péaverka dina
forutsittningar nér det giller 16nesétt-
ningen.

Du ska ha ett rimligt antal medarbeta-
re, ett gott stod fran arbetsgivaren

och en héllbar arbetsbelastning

for att du ska kunna se och bedéma
dina medarbetares arbetsinsats, och i
samtal med dig omsitta det till ny 16n.
Lonesittande chefer ska ocksa vara
delaktiga i och paverka arbetsgivarens
lonepolitiska arbete, eftersom det ar
cheferna som vet bést vilka loneinsat-
ser som behovs pa varje arbetsplats.

>
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Din arbetsgivare

Hos din arbetsgivare ligger ansvaret for
hur 16nerna sétts lokalt. Vision ska fin-
nas med i bade 16ne- och budgetpro-
cessen. Budget och verksamhetsmal
maste ha en tit koppling till 16nepro-
cessen och far inte ses som separata
fragor. Vision vill tillsammans med
arbetsgivaren fatta strategiska beslut
om lonestruktur, I6nespridning och
sdrskilda satsningar hos arbetsgivaren.
Du ska kunna delta i bade Visions och
arbetsgivarens diskussioner om dessa
fragor for att kunna paverka synen pa
just ditt yrke och din funktion.

I Vision vill vi tillsammans med ar-
betsgivaren ta ansvar for att I6nekrite-
rier, ldnesamtalen och Iéneprocessen
har bra kvalité. Utvirdering, informa-
tion, utbildning dr viktiga verktyg for
att processen ska utvecklas.

For att du ska ha goda mojligheter
att paverka din 16n ser Visions arbe-
temed lonepolitik och 16neavtal olika
utberoende pa var i landet du jobbar
och vilken typ av arbetsgivare du har.
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Dina arbetsmarknad

En annan faktor som paverkar din 16n
ir loneutvecklingen pa andra omraden
av arbetsmarknaden. Det arbete som
utfors i kvinnodominerade sektorer pa
arbetsmarknaden virderas och 16ne-
sétts i dag ldgre dn arbete i mansdomi-
nerade sektorer. For att du ska f en
rittvist satt 16n méste darfér kvinno-
dominerade omréden fé ha en hogre
loneutvecklingstakt dn 6vrig arbets-
marknad tills skillnaderna har jimnats
ut. Arbetet som utfors i de kvinnodo-
minerade sektorerna maste vérderas
hogre dn i dag. Ett aktivt paverkansar-
bete maste ske i hela organisationen.

Din 16n péverkas ocksé av faktorer
utanfor din arbetsplats som konjunk-
tur, marknadskrafter eller tillgdng pé
arbetskraft i ditt yrke. Arbetsmarkna-
den och din arbetsgivares ekonomiska
forutsittningar ser ocksa olika ut i
olika delar av landet. Det ar viktigt att
Vision ser dessa olika faktorer och att
vart paverkansarbete syftar till att ska-
pa sé bra forutséttningar som mojligt
for dig och din I6neutveckling.

Du ska kunna paverka din 16n
genom ditt arbete. Nér du gor
ett bra jobb och bidrar till att
ni nar malen déir du jobbar
ska det synas genom att du far
hogre 16n.

>
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LOonekriterier

Lonen ska bestimmas efter sakliga
kriterier, sa att det r tydligt for alla
vad l6nen grundar sig pa. Kriteri-
erna ska tillimpas lika for alla pa
arbetsplatsen, sd att alla bedéms
efter samma forutséttningar. Varje
anstilld ska forsta kopplingen mellan
sin arbetsinsats, sin 16n och malen for
verksamheten.

Det ér arbetsgivaren som bestammer
vilka 16nekriterier som ska giilla pa
arbetsplatsen, med utgangspunkt fran
I6nepolitiken. De anstéllda ska dock
ha mojlighet att paverka utformningen
och inneborden av l6nekriterierna.
Det ar arbetsgivarens ansvar att gora
kriterierna kidnda for alla anstéllda.

Nagra exempel pa lone-

® Taredapa

> Vad sager ert avtal om hur
6nesattningen gar till?

Kriterier:

» Formaga att uppna resultat enligt
de mal som finns

» Ansvarskinsla » Vilka kriterier fér

» Samarbetsforméga l6nesattning finns pa din
» Analytisk formaga arbetsplats?

» Servicekinsla » Finns det reglerat hur

medlemmarna ska ha
Ett bra sitt for att coacha medlem- inflytande pa l6nesattningen?
marna infor 16nedversynen dr att ga
igenom lonekriterierna tillsammans
och uppmuntra alla att fundera ut vad
kriterierna innebér for varje medlem.
Be dem giirna fundera pé konkreta

exempel.

LOonesamtalet

Lonesamtalet 4r en mycket viktig del

i en bra loneprocess. Genom att varje
medarbetare har ett samtal med sin
chef om sitt arbete, 16n, arbetsplatsen
och om malen for verksamheten kan
hen paverka chefens syn pa sitt arbetet
och vice versa - chefen kan paverka
medarbetarens syn pa sin roll i verk-
samheten. Det skapar en mojlighet till
delaktighet for alla.

Lonesamtalet ska héllas med den chef
som vet vad den anstéllde gor, kinner
till verksamheten och har befogenhet
att sitta 1on.
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Till skillnad fran utvecklingssamta-
let, som syftar framat, sé ska l6ne-
samtalet handla om aret som gétt och
vad den anstéllde bidragit med under
aret. Den anstillde ska komma éverens
om ny 16n med sin chef under 16nesam-
talet, eller i ett I16neséttningssamtal som
sker efter sjilva lonesamtalet.

"M

medlemmarna

...och prata om hur l6nesatt-
ningen gar till hos er. Nagra
exempel pa fragor ni kan prata
kring:

Vad betyder l6nekriterierna for
mig och det jobb jag gér? Hur
gar arbetet med l6nesattning
till pa min arbetsplats? Vilka
arbetsinsatser tycker jag ska ge
hogre l6n? Vilket stdd vill jag ha
av Vision?

Arbetsgivarens forslag till ny 16n ska
vara sakligt och grundas pa den 16ne-
politik och de I6neséttningskriterier
som finns pé arbetsplatsen och relate-
ras till den anstélldes arbetsuppgifter,
utveckling och arbetsresultat.

ot
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Kollektivavtalets

varde

Vad ar ett kollektivavtal

Kollektivavtalet &r en 6verenskommel-
se mellan arbetsgivare och fack om
dina villkor pa jobbet. Avtalen reglerar
det mesta p4 jobbet - det som de flesta
tar for givet.

Kollektivavtalen dr mer flexibla &n
lagstiftning da de dr utformade for

att passa anstillda och arbetsgivare i
en viss bransch, verksamhet eller pa
en arbetsplats. De géller under en
bestamd tidsperiod, och sedan omfor-
handlas de.

Ytterst 4r det medlemmarna i Vision
som bestimmer vilka fragor vi ska dri-
va i avtalsrorelsen, nér ett nytt kollek-
tivavtal ska tas fram.

Fordelar med ett kollektiv-
avtal

» Vi ir 6verens: Bide du, dina >
kollegor och arbetsgivaren vet vad
som giller, precis som i vilket avtal
som helst. Den arbetsgivare som
ar bunden av kollektivavtal kan
alltid forbattra villkoren &nnu mer
in det som star i avtalet - men inte ~ »
forsamra.

» Schysta villkor for alla: Arbetsgiva-
ren kan inte vélja en anstilld som
gar med pa simre villkor dn de som
finns i avtalen. Om det &r ont om
jobb kan det annars létt bli arbetsgi-
varens marknad, ndr manniskor
borjar ta ett jobb till vilket pris som
helst.

» Lon for det du gor: Varje ar ska din
16n ses over, enligt avtalet. Du har
ocksa ritt till ett lonesamtal med din ~ »
chef dér ni pratar om hur du utfoér
ditt arbete, och vad du kan gora for
att forbéttra din 16n ytterligare.
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Sérskilda ersdttningar: Arbetar du
overtid, helger och kvillar, med
jour och beredskap eller med
mycket restid far du extra erséttning
for det, enligt kollektivavtalet.

Forsédkringar om du skadar dig eller
blir sjuk: Om du till exempel blir
sjuk en ldngre tid eller om du
skadar dig i arbetet far du ekono
misk erséttning, tack vare forsak-
ringar som ingdr i kollektivavtalet.

Hogre pension: Du fér en sorts
pensionssparande via din anstall-
ning, tjinstepension. Arbetsgivaren
sdtter varje ar in pengar hos ett
forsakringsbolag som forvaltar dina
tjanstepensionspengar.

Mer paverkan pé arbetsplatsen:
Kollektivavtalet ger dig mojlighet
att vara med och fatta beslut som
ror din arbetsplats.

» Personlig utveckling: Ratt till

utvecklingssamtal finns i de allra
flesta kollektivavtal. Dér under-
stryks ocksa hur viktigt det 4r med
kompetensutveckling.

‘ Jamfor kollektivav-

® talet med lagen

> Lagen ger en bra grundtrygg-
het pa jobbet. Men genom
kollektivavtalet som Vision
sluter med arbetsgivaren far
du annu battre formaner.

Pa vision.se/kollektivavtal har
vi sammanstallt nagra exempel
pa formaner som kollektiv-
avtalen ger jamfort med om
det inte fanns

Titta och jamfor!

>
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Det hiir tjinar Katarina pa
kollektivavtalet

Katarina, 39, dr personalchefi en
medelstor kommun. For henne ar
kollektivavtalet vart 105 861 kronor
under ett ar.

Katarina tjianar 54 350 kronor i man-
aden. Under éaret har hon fatt 3500
kronor extra for inlost 6vertid. Hon
har varit pa tjénsteresor med Gver-
nattning tre ganger. I tre veckor var
Katarina sjukskriven i samband med
en mindre operation.

Det hér giiller for Katarina
Forutom detta gor kollektivavtalet att
Katarina har en sjukforsidkring som
kan ge flera tusenlappar per ménad
vid 1dng sjukskrivning. Om Katarina
blir uppsagd pga. arbetsbrist finns
dven ett trygghetsavtal som ger henne
hjélp att hitta ett nytt arbete och eko-
nomisk hjilp under arbetsloshet.

Overtidsersittningen ér reglerad i
avtalet.
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Semesterdagstillagget ger extra
pengar vid uttag av betalda semester-
dagar.

Ritten till arlig 16nedversyn finns
i kollektivavtalet. Loneséttningen ar
individuell, och 16nen ska sittas enligt
sakliga kriterier.

Sjuklonedelen i kollektivavtalet gor
att inkomstbortfallet blir mindre dn
det skulle bli om Katarina bara fick
ersittning fran forsikringskassan.

Till tjanstepensionen avsétter arbets-
givaren pengar varje ar for Katarinas
rikning - det &r alltsa ett pensionsspa-
rande som hon far via sin anstéllning.
Aven under sjukskrivning och forild-
raledighet tjdnas tjdnstepension in.

Kollektivavtalets
varde for Katarina

under ett ar:
(Beraknat i januari 2014.)

» Inldst Gvertid
3500 kr

» Semesterdagstillagg
8220 kr

» Lonehdjning 2,6 %:
16 957 kr

» Sjuk i tre veckor, varav en

vecka med sjuklonetillagg:

6 234 kr

» Tjansteresor med
6vernattning tre ganger,
atta dygn traktamente
2 640 kr

» Tjanstepension
68 310 kr

Summa: 105 861 kr
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Schyst matbord -

en del av Fair Union

Vegetariskt for klimatets
skull

Att dta mindre kott och vara noga
med val av kott ar ett enkelt satt

att minska matens klimatpaverkan.
Sedan 1990 har vi svenskar ¢kat var
kottkonsumtion med Gver 50 procent.
Kéttproduktionen star fér mycket
stora utsldpp av vixthusgaser, mer én
vérldens transporter enligt FN. Varje
kottritt som byts ut mot en vegetarisk
ritt mer dn halverar maltidens klimat-
paverkan.

Aven om vi koper svenskt kott, har
djurens foder transporterats vildigt
langt och paverkat bade naturen och
ménniskornas liv i andra ldnder. Allt
kott som inte dr ekologiskt eller fran
naturbetesdjur kan vi forutsitta ar
uppfott med importerat sydameri-
kanskt sojakraftfoder. For att forse
svenska djur med billigt foder skovlas
regnskog och starka véxtgifter gor
maénniskor sjuka. Allt visar pa att vi
maste minska pa kottet for att det ska
vara héllbart i framtiden. Med vegeta-
risk méltid menar vi att vi avstar fran
kott, fagel och fisk.

Bordsvatten

Att dricka vatten som buteljerats i
fabriker och transporterats langt med
lastbil tycker Vision dr onodigt, nér vi
har forménen att ha gott vatten direkt
i kranen.

Ingen hotad fisk

Den omfattande fiskeindustrin har
lett till att fiskebestandet sjunker, och
vissa arter dr direkt utrotningshota-
de. Vision vill inte bjuda pa nagon
fisk frén hotade bestand, och foljer
rekommendationerna fran Vérldsna-
turfonden. I deras fiskguide har de
angett vilka fiskar som man inte bor
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ata alls (rott ljus), och vilka man bor
vara forsiktig med (gult ljus). Vision
koper ingen fisk och inga skaldjur som
fatt rott ljus, som jitterdkor/scampi,
al, och vildfangad hélleflundra.

Fairtrade-miirkt kaffe och te

Kaffe och te ar producerat i utveck-
lingsldnder didr ménga producenter
ofta har svart att hivda sig pa virlds-
marknaden. For att kunna sélja sina
produkter tvingas de pressa priserna,
sdnka kraven pa arbetsforhallanden
och siilja via mellanhénder som sjilva
tar en stor del av fortjansten. Nér vi
véljer Fairtrade-mirkta varor skapar vi
forutsittningar for odlare och anstall-
da i utvecklingslénder att forbattra
sina arbets- och levnadsvillkor. Vision
samarbetar med Fairtrade Sverige, och
arbetar tillsammans med dem for att
O0ka medvetenheten om schysta arbets-
villkor i andra lander.

KRAV-miirkt och ekologiskt

I KRAV-godkint lantbruk anvénds
inga kemiska bekdmpningsmedel. I
stillet hélls ogris och skadeinsekter i
schack med forebyggande metoder, till

exempel en mer varierad vixtfoljd. I
KRAV-godként lantbruk anvands inte
heller konstgddsel, och den biologiska
méngfalden 6kar. Djur pd KRAV-gér-
dar utfodras inte med importerad soja,
och det dr hogre krav pa att djuren ska
ma bra.

Ett schyst mat
bord betyder att:

» en av maltiderna ska vara
vegetarisk for alla om
konferensen ar langre an en
dag

» bordsvatten som serveras ska
vara kranvatten, aldrig
flaskvatten

» om det serveras fisk far den
inte ha rott ljus i Varldsnatur-
fondens fiskguide

» Fairtrade-markt kaffe och te
ska efterfragas

» ckologisk frukt ska efter-
fragas

| gt
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Handlingsplan

Namn:

Det hir vill jag uppna (mal)

Det hér ska jag gora (aktiviteter)

Jag ska starta med att

Jag ska vara klar den (datum):

Jag ska folja upp (datum):

Vision-ombud 13
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Uppdragshandling

> Ett medlemskap i Vision handlar om » Det finns forvintningar pa digsom  » Det du siiger och gor paverkar

att fa ut s mycket som mojligt av ir fortroendevald: fran kollegor och ménniskors uppfattning om Vision.
sitt arbetsliv. Som fortroendevald ar fran Vision. En del saker behover Vi vill inspirera medlemmarna till
du en av dem som bidrar till att géra uppfyllas enligt Visions stadgar. att ta initiativ, anvinda Visions
arbetslivet bittre for medlemmarna. Men det dr du som person som har mojligheter till ndtverk och
blivit utvald till uppdraget, och det kontakter och till att vara aktiva for
ir bra att komma ihag. Vad far dig att fa ut sd mycket som mojligt av
att ga igdng och dra med dig andra? sitt arbetsliv.

Vision-ombud

Avdelning/Klubb/seKtion ..................ccooeiiiiiniiiiicce
Uppdragshandling géiller perioden ..................ccccooinnni.
> Vald niva for uppdraget ...

Det finns tva nivaer som Vision-ombud. Du véljer sjalv vilken niva du vill ha.

Niva 1 — Rekrytering och ambassadérskap Niva 2 — Lyssna av behov och foretrada

Genom att rekrytera kollegorna till Vision och Utover att rekrytera och vara ambassador lyss-
prata om det som paverkar er arbetsplats &r du nar du av medlemmarnas behov och tar initiativ
ambassador for Vision. i samverkan och intresseférhandlingar. Du ar

ocksé coach fér medlemmarna infor lonesamtal.

» Rekrytering, det vill séga erbjuda medlemskap till

dem som kan ga med i Vision » Tainitiativ till att paverka pa arbetsplatsen

» Ordna aktiviteter, méten och natverk tillsammans » Tainitiativ till intresseférhandlingar tillsammans
med medlemmarna med medlemmarna

» Varaarbetsplatsens kontakt med Visions styrelse, » Lyssnaav medlemmarnas behov och féra fram dem
eller Visions regionala center om lokal styrelse inte i forhandlingar som géller l6ne- och anstallnings-
finns villkor

» Deltailokala aktiviteter samt natverk till exempel » Coacha medlemmarna infér l6nesamtal
traffar for Vision-ombud och forum

Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemslofte, hjartefragor och mal som du hittar pa vision.se.

. >
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LOoneoversyn
steg fOr steg

Fraga medlemmarna

Stall fragorna; Vad behdéver du for att
prata l6n med chefen? Vad vill du ha for
stod av Vision?

Satsa pa individuella méten, arbetsplats-
traffar och medlemsméten. Ring runt.

Du behdéver inte l6sa alla problem,
men visa pa vagar att forandra en viss
situation.

Prata om l6nespridning och beratta om
Visions lonepolitik.

Kom ihag chefsmedlemmarna.

Genom en néra dialog med medlemmar-
na skaffar sig Vision ett brett mandat for
att genomfora det vara medlemmar vill.

Forbered medlemmarna
Infor lonesamtalen

Satsa pa individuell rddgivning! Ga runt
pa arbetsplatsen. Prata med medlem-
marna och dela med dig av din kunskap.

Dela ut Visions material Din [6n och din
utveckling, chefsmedlemmarna behdver
aven Utvecklings- och [6nesamtal for ett
bra ledarskap.

Uppmana medlemmarna att férbereda
sig infor ldnesamtalet med hjélp av det
material som finns pa

Beréatta hur man kan na Vision och om
vilka aktiviteter som ordnas.

Var tillganglig!

Vision-ombud 15

Viigen till Visions mal

Utga fran medlemmarnas 6nskemal,
Visions lonepolitiska riktlinjer och
utvarderingen fran forra 6versynen. Hur
vill vi att ldnedversynen och samtalen
ska ga till?

Vad behdver vi forbattra for att tilldmpa
avtalet pa ett bra satt?
Hur ser vi till att samtalen fungerar bra?

Vilka fragor ska vi driva séarskilt? Ut-
gangspunkten ar att 6ka medlemmarnas
inflytande 6ver sin l6n.

Hur arbetar vi med l6nespridning for
grupper med liten l6nespridning?

Behovs strukturella atgarder, ska
nagon grupps lner héjas mer an nagon
annans?

Ta initiativ — d& gar det att paverka och
férandra mer.

Beratta vad Vision vill — opinionsbilda!

Var tillgéinglig under
Ionesamtalen

Alla har lonesamtal med lonesattande
chef.

Var tillganglig och tipsa medlemmarna
om att kontakta lonecoacherna pa
Vision direkt.

Gor spontana avstamningar.

B Overliggning med

arbetsgivaren

Vad vill arbetsgivaren och varfor?

Vad vill Vision och varfor? Titta pa for-
bundsstyrelsens malsattningar.

Utifran de férutsattningar som finns och
den l6nekartlaggning och analys som
gjorts, vilka lonepolitiska malsattning-
ar har ni? Motiven for de l6nepolitiska
satsningar som gors ska vara tydliga.

Gaigenom den del i avtalet som rér l6ne-
processen med arbetsgivaren. Ta god tid
pa er! Fokus &r att skapa férutsattningar
for medarbetare och chef att ha bra l6-
nesamtal. Behévs utbildningsinsatser?

Hur och nér ska l6neprocessen genom-
foras?

Hur ska l6nedversynen utvarderas?

Skriv ner det som framkommit och vilka
forutsattningar som galler vid arets
l6nedversyn.

Stiim av med arbetsgivaren

Arbetsgivaren ger Vision sitt férslag

till nya l6ner for varje individ. Stam av
det garanterade utfallet och analysera
léneprocessen. Stdmmer resultatet med
det som framkom vid éverlaggningen

i steg 3?Ta upp till exempel struktur,
osakliga l6neskillnader, lonespridning
och individuella [6ner. Se till att komma
6verens om konkreta forbattringar som
ska goras i nasta ars process.

Individuella handlingsplaner ska géras
for dem som fatt liten eller ingen lone-
6kning.

Markera det ni inte r 6verens om i ensi-
diga protokollsanteckningar fran Vision.

Avstamningen blir sedan grunden i
arbetet med nasta l6nedversyn.

Aterkoppla till medlemmarna.
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Stim av inom Vision

Uppnadde vi det vi ville? Fundera och samla
intrycken infor nasta ars 6verlaggning.

Titta pa forbundsstyrelsens malsattningar
och stdm av med dem.

Aterkoppla till medlemmarna.

Vision-ombud 16

Kartligg och analysera

Se till att arbetsgivaren gor kartlagg-
ning, analys och en utvardering av l6ne-

strukturer, processen, kvalité med mera.

Lénekartlaggning ska géras, garna varje
arenligt Vision. Koppla den till arbets-
givarens mal fér verksamheten och
l6nepolitik.

Budgetforhandlingar

Anvand det som framkom i steg 8. Var
aktiv i budgetférhandlingarna och stall
krav pa atgarder om det finns felaktiga
forhallanden.

Aterkoppla till medlemmarna.

Processen
Sortsdtter

» Mer om 16n for dig som
ar fortroendevald finns pa
vision.se/avtal-fv

» Mer om 16n for
medlemmar finns pa
vision.se/lon

Dar finns en checklista,
Visions lonepolitiska
program, lonestatistik
med mera.

ot
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Dialog om mitt uppdrag och Vision
(tidigare kallat Plus-samtal)

Beskrivning

Dessa samtal anvands for att utveckla styrelsearbetet samt for att ge dig som Visions ombud eller
annan fortroendevald mojlighet till dialog om ditt uppdrag och om Visions lokala fackliga arbete.

Dialogen

¢ handlar om dig och ditt fortroendeuppdrag, dina forutsattningar samt dina utvecklingsbehov
utifran ditt uppdrag.

e genomférs mellan dig och en annan fortroendevald i din avdelning eller Klubb.
e bygger pa 6msesidig respekt och garna med éppet och nyfiket sinne.

o Dblir bast om var och en ar forberedd — ta fram uppdragshandling samt Visions mal, strategier
och verksamhetsplan och reflektera 6ver hur de paverkar dig.

Forberedelse

Bestdm tid och plats. Se till att ni &r ostorda. Dokumentera det ni &r 6verens om att
atgarda, vem dr ansvarig och nar ska det vara klart (Se handlingsplan). Bestam datum
for eventuell uppféljning.

Genomforande — forslag till fragor

Beréatta om ditt uppdrag? Vad é&r roligast?

Finns det utmaningar som du funderar pa? Har du nagon idé pa losning?

Kan du siga att Vision har storst paverkan pa arbetsplatsen? Varfor tror du att det ar sa?
Hur rekryterar du nya medlemmar?

Hur nyttjar du det stoéd som Vision erbjuder?

Har du fungerande nétverk dér du kan hdmta inspiration och energi?

Hur fungerar samarbetet/verkan med chefer och arbetsgivare?

Paverkar Vision pa din arbetsplats? Beratta hur? Saknar du nagot?

Hur synliggdr du Vision?

Tycker du att du har de forutsattningar som behévs for ditt uppdrag? Om inte, vad vill
du &ndra pa?

Tid
Ca 30-60 min

Tank pa
i varje fraga finns inspiration till manga olika samtalsamnen
e Vision pa arbetsplatsen, i regionen, nationellt och internationellt
Fair Union
Kollektivavtal lokalt och centralt
Arbetsmiljon
Yrke och karridr

Detta kan du fa veta mer om via
¢ Vision Direkt, ditt center eller din avdelning/klubb
e Vision.se
e Utbildning - fysisk eller som e-utbildning
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