
Utbildning för Vision-ombud



Informationsklassning: Privat

Du ska efter utbildningen:

• Ha en bild av vad som ingår i uppdraget Vision-ombud och hur det 

ska utföras

• Känna dig stolt och engagerad i uppdraget

• Uppleva en ökad trygghet i rollen som Vision-ombud

• Bidra till att Vision får fler medlemmar och en ökad facklig närvaro 

på våra arbetsplatser

Mål



Informationsklassning: Privat

Program dag 1

9.00 Hej och välkomna!

9.45 Att företräda

10.30 Lagstiftningar 

12.00 Lunch

13.00 Lagstiftningar, forts 

15.30 Reflektion

16.00 Tack för idag



Informationsklassning: Privat

Din roll under

utbildningen

►Delta aktivt

►Ta ansvar för ditt lärande

►Bidra till andras lärande



Informationsklassning: Privat

Förslag på förhållningssätt

✓ Delar med oss 

✓ Lyssnar aktivt 

✓ Ställer frågor (i chatt eller i bild)

✓ Är öppna, nyfikna och närvarande

✓ Har tålamod och visar respekt

✓ Har roligt tillsammans

✓ Håller tider och tar pauser

✓ Det som sägs här stannar här

Vad är viktigt 

för dig?



Informationsklassning: Privat

Presentation

►  Jag heter……

► Jag har varit Vision-ombud sedan….

►Till vardags finns jag på….

►Min ”hemliga” talang är….



Informationsklassning: Privat

Vem tror du att vi är?

►Ålder

►Yrke

►Bostadsform

►Fritidsintresse

►Ålder

►Yrke

►Bostadsform

►Fritidsintresse



Informationsklassning: Privat

Varför är detta en viktig övning?



Dags för rörelse



Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat

Var hittar man aktuella lagtexter

►Dokument & lagar - Riksdagen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/


Informationsklassning: Privat

Lag om medbestämmande i arbetslivet



Informationsklassning: Privat

Lagen om facklig förtroendemans 

ställning på arbetsplatsen



Informationsklassning: Privat

Arbetsmiljölagen



Informationsklassning: Privat

Lagen om anställningsskydd



Informationsklassning: Privat

Arbetstids-

lagen

Semester

lagen

Diskriminerings

lagen

Studieledighets-
lagen



Informationsklassning: Privat

Samverkan



Dags för lunch!



Case

Dags att prova de nya kunskaperna



Vi tar en paus!



Informationsklassning: Privat

Reflektion

► Just nu känner/tänker jag…..



Informationsklassning: Privat

Program dag 2 

9.00 Välkomna till dag 2

9.30 Löneprocessen

10.30 Det fackliga arbetet

12.00 Lunch

13.00 Den svenska modellen

14.00 Att företräda steg 2

15.00 Sammanfattning

15.30 Reflektion

16.00 Tack för denna gång!



Om jag var ett djur…..



Informationsklassning: Privat

Vem gör vad i löneprocessen?

►Arbetsgivaren

►Arbetsgivaren och Vision

►Vision

Löneprocessen steg för steg



Informationsklassning: Privat

2023-12-14

25

Jan

April

Juli

Okt

Samtal 

mellan 

medarbetare

och chef

- Vad tycker Vision

- Kontakt med medlemmarna

- Behov utifrån kartläggning och 

analys

- Lönesättande chefers medverkan 

och mandat

- Vad betyder detta för oss – 

när kan vi påverka?

- Arbetsgivarens 

lönepolitik

Utbetalning 

av lön

Analys och 

handlingsplan

Kartläggning

Arbetsgivaren

s behov efter 

kartläggning

Utvecklings-

samtalBudget 

klar

Arbetsgivaren

s interna 

fördelnings-

diskussion 

efter 

budgetbeslut

Löneprocessen
Arbetsgivaren

Budget-

arbetet 

startar



Informationsklassning: Privat

2023-12-14

26

Jan

April

Juli

Okt

Utbetalning 

av lön

Avstämnin

g

Samverkan
Samverkan

Samverkan

Överläggnin

g

Löneprocessen
Arbetsgivaren 

och Vision

- Vad tycker Vision

- Kontakt med medlemmarna

- Behov utifrån kartläggning och 

analys

- Lönesättande chefers medverkan 

och mandat

- Vad betyder detta för oss – 

när kan vi påverka?

- Arbetsgivarens 

lönepolitik



Informationsklassning: Privat

2023-12-14

27

Jan

April

Juli

Okt

Utvärdering

Löneprocessen
Vision

Medlemsstö

d

Vad vill 

Vision?

Medlems-

dialog

- Vad tycker Vision

- Kontakt med medlemmarna

- Behov utifrån kartläggning och 

analys

- Lönesättande chefers medverkan 

och mandat

- Vad betyder detta för oss – 

när kan vi påverka?

- Arbetsgivarens 

lönepolitik



Informationsklassning: Privat

2023-12-14

28

Jan

April

Juli

Okt

Samtal 

mellan 

medarbetare

och chef

- Vad tycker Vision?

- Vad tycker medlemmarna?

- Behov utifrån kartläggning och analys

- Lönesättande chefers medverkan

och mandat

- Arbetsgivarens lönepolitik

- Vad betyder detta för oss -

när kan vi påverka?

Utbetalning 

av lön

Avstämning

Analys och 

handlingsplan

Kartläggning

Samverkan

Arbetsgivarens 

behov efter 

kart-

läggning

Utvärdering

Utvecklings-

samtal
Samverkan

Budget 

klar

Samverkan

Arbetsgivarens 

interna 

fördelnings-

diskussion

Efter budget-

beslut

Överläggning

Vision

Arbetsgivaren 

och Vision

Arbetsgivaren

Löneprocessen
Budgetarbetet

startar

Medlems-

dialog

Utvärdering

Medlems-

stöd

Vad vill

Vision?



Gruppdiskussion

1. Vad är en bra lön?

2. Vad är jämställdhet 

för dig?

3. Är det OK att den 

som är föräldraledig 

får sämre 

löneutveckling under 

några år?

4. Tror du att kvinnor är 

försiktigare när de 

löneförhandlar?

5. Tycker du att det är 

viktigt att få fler kvinnor 

på ledande positioner i 

arbetslivet?

6. Är könsfördelningen i 

olika yrken ett problem 

för samhället?



Dags för rörelse



Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat



Dags för rörelse



Informationsklassning: Privat

Visions värdegrund 



Informationsklassning: Privat



Gruppdiskussion

1. Hur tycker du en bra 

facklig förtroendevald ska 

vara?

2. Vad är en god 

arbetsmiljö?

3. Vad innebär det att vara 

en ambassadör för Vision?

4. Är du stolt över ditt 

medlemskap i Vision?

Varför/varför inte?

5. Vad innebär det att 

företräda en medlem?

6. Hur inspirerar du till fackligt 

engagemang i Vision?

7. Vilka fackliga ämnen 

diskuteras vid fikabordet?



Dags för lunch!



Informationsklassning: Privat



Vi tar en paus!



Informationsklassning: Privat

Vad behöver en facklig företrädare kunna

Beteende

Kunskaper



Informationsklassning: Privat

Kursintyg



Informationsklassning: Privat

Reflektion

►Detta tar jag med mig…..



Informationsklassning: Privat

Tack och hej!
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