Utbildning for Vision-ombud

vision



Mal

Du ska efter utbildningen:

Ha en bild av vad som ingar i uppdraget Vision-ombud och hur det
ska utforas

Kanna dig stolt och engagerad i uppdraget
Uppleva en okad trygghet i rollen som Vision-ombud

Bidra till att Vision far fler medlemmar och en okad facklig narvaro
pa vara arbetsplatser

>
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Informationsklassning: Privat



Program dag 1

9.00 Hej och valkomna!
9.45 Att foretrada

10.30 Lagstiftningar
12.00 Lunch

13.00 Lagstiftningar, forts
15.30 Reflektion

16.00 Tack for idag
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Informationsklassning: Privat



Din roll under
utbildningen

» Delta aktivt
» Ta ansvar for ditt larande
» Bidra till andras larande

Informationsklassning: Privat

Erfarenhet Delaktighet

Variation

>
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Forslag pa forhallningsséatt

Vad ar viktigt
for dig?
v Delar med oss
v" Lyssnar aktivt
v’ Staller fragor (i chatt eller i bild)
v" Ar dppna, nyfikna och narvarande
v Har talamod och visar respekt
v Har roligt tillsammans
v Haller tider och tar pauser
v Det som sags har stannar har
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Presentation

» Jag heter......
» Jag har varit Vision-ombud sedan....
» Till vardags finns jag pa....

» Min "hemliga” talang ar....

>
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Vem tror du att vi ar?

» Alder » Alder

» Yrke » Yrke

» Bostadsform » Bostadsform
» Fritidsintresse » Fritidsintresse
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Vartor ar detta en viktig ovning?

@ o
e

N

Informat ionsklassning: Privat
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Dags for rorelse

vision



Informationsklassning: Privat

Enskilda
avtal

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal

Sveriges rikes lag -
arbetsriittsliga lagar

EU - EG-riitten,
direktiv och forordningar
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ar hittar man aktuella lagtexter

w)) Lyssna |k Latflast 8 Teckensprak InEnglish @ Otherlanguages B8 Ordbok

SVERIGES

Rl KS DACI 56k pa riksdagen.se m

Start Ledamoter & partier Utskotten & EU-namnden Debatter & beslut Dokument & lagar Sa funkar riksdagen Webl

Start / Dokument & lagar

Dokument & lagar

‘ Sok dokument och lagar via amnesord eller beteckning m

» Dokument & lagar - Riksdagen

Riksdagens dokument

Betankanden och utlatanden (69 990)
Med hjalp av dokumenten kan du folja arbetet | riksdagen.

Riksdagens arkiv och registratur bevarar och tilhandahéller allmanna Framstaliningar och redogarelser (2 165)
handlingar | diariet pa riksdagens webbplats kan du stka efter Interpellationer (13 248)

registrerade arenden. Aldre riksdagstryck, fran 1867 och framat, finns

tillgangligt pa webbplatsen_ Via oppna data far du tillgang till Kammarens protokoll (18 015)
dokumenten | andra format. Motioner (247 507)

Att s6ka pé webbplatsen » Propesitioner och skrivelser (30 905)
Dokumenttyper i riksdagen » Skriftliga fragor (37 453)

Diariet » .

Hitta &ldre riksdagstryck » Svar pa skriftiiga fragor (37 114)

Riksdagens dppna data [ Svensk forfattningssamling (10 981)

Grundlagarna och Genvéagar Riksméte / artal ~
riksdagsordningen

® Allariksdagsbeslut> 2022/23 (4 958)

L] i 2 . . . ‘
Regeringsformen > ® Motioner fran allmanna motionstiden > 2021/22 (14 733)

® Surccessionsordninnens

>
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/

Lag om medbest

Informationsklassning: Privat

iy ey

SVERIGES

RIKSDAG

Start Ledamoter & partier Utskotten & EU-namnden Debatter & beslut

Start / Dokument & lagar / Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Lag (1976:580) om medbestammande
i arbetslivet

tom. SFS2021:1114

SFS nr: 1976:580

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1976-06-10

Andrad tom SFS 20211114

Ovrig text Rattelseblad 2007-1095 har iakitagits.
Andringsregister- SFSR (Regeringskansliet)

Killa: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:
« Overgangsbestammelser

Inledande bestdammelser

1§ Denna lag ager tillampning pa forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen aven den som utfor arbete &t annan och déarvid
e] ar anstalld hos denne men har en stalining av vasentligen samma slag som en
anstalld. Den for vars rakning arbetet utfores skall | sadant fall anses som
arbetsgivare.

S0k pa riksdagen.se

Dokument & lagar

Sa funkar riksdagen

ammande 1 ar

Webb-tv

betslivet
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Lagen om facklig fortroendemans

stillning pa arbetsplatsen

Informationsklassning: Privat

Start Ledamdter & partier Utskotten & EU-namnden Debatter & beslut Dokument & lagar

Start / Dokument & lagar / Lag (1974-358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

Lag (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen

tom. SFS 2022:837

SFS nr: 1974:358

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1974-05-31

Andrad: tom. SFS 2022:837

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kailla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

« Overgangsbestammelser

1§ Denna lag tillmpas pa den som har utsetts av en arbetstagarorganisation
att som facklig fortroendeman foretrada de anstallda pa viss arbetsplats i fragor
som ror forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet
sammanhéangande fragor

Med arbetstagarorganisation avses | denna lag organisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal for de arbetstagare som berors av
fortreendemannens verksamhet.

Lagen tillampas pa en facklig fortroendeman da organisationen har underrattat
arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. | forhallande till fortroendemannen
bestammer organisationen nar lagen skall gélla for honom. Lag (1990:1039).

S84 funkar riksdagen
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Arbetsmiljolagen

W) Lyssna

SVERIGES
RIKSDAG

Start Ledaméter & partier Utskotten & EU-namnden Debatter & beslut

Start / Dokument & lagar / Arbetsmiljdlag (1977:1160)

Arbetsmiljélag (1977:1160)

to.m. SFS 2022:1109

SFS nr: 1977:1160

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1977-12-19

Omtryck: SFS 1991677

Andrad:

to.m. SFS 2022:1109

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)
Kaélla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

« 1kap.
s 2 kap.
« 3 kap.
s 4kap.
« Skap.
« 6 kap.
s 7 kap.
« 8 kap.
« Okap.

Lagens andamal och tillampningsomrade
Arbetsmiljons beskaffenhet

Allmanna skyldigheter

Bemyndiganden

Minderariga

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.
Tillsyn

Pafolider

Overklagande

» Qvergangsbestammelser

Informationsklassning: Privat

L Lattiast

Sok pa riksdagen.se

Dokument & lagar

& Teckensprak

In English @ Other languages Ordbok

Sa funkar riksdagen

Webb-tv
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Lagen om anstallningsskydd

q)) Lyssna L Lattlast 3 Teckensprdk  InEnglish @ Otherlanguages Ordbok

SVERIGES
RI KS DACI Sk pa riksdagen.se m

Start Ledamoter & partier Utskotten & EU-namnden Debatter & beslut Dokument & lagar Sa funkar riksdagen Webb-tv

Start / Dokument & lagar / Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

t.o.m. SFS 2022:836

SFS nr: 1982:80

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1982-02-24

Andrad: t.o.m. SFS 2022:836

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Killa: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:
« Overgangsbestammelser

Inledande bestammelser

1 & Denna lag galler arbetstagare i allman eller enskild tjanst

>
vision

Informationsklassning: Privat



Arbetstids- STETERIE]
lagen lagen

Diskriminerings | Studieledighets-
lagen lagen
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Samverkan

samverkan.

avtalet

Avtal om samverkan och
arbetsmiljo
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Dags for lunch!

vision



Case

Lt
vision



Vi tar en paus!

vision



Reflektion

» Just nu kanner/tanker jag.....

>
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Program dag 2

9.00

9.30

10.30
12.00
13.00
14.00
15.00
15.30
16.00

Valkomna till dag 2
Loneprocessen

Det fackliga arbetet
Lunch

Den svenska modellen
Att foretrada steg 2
Sammanfattning
Reflektion

Tack for denna gang!

Informationsklassning: Privat
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Om jag var ett djur.....

54253519

>
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Loneprocessen steg for steg

Vem gor vad i loneprocessen?

» Arbetsgivaren
» Arbetsgivaren och Vision

» Vision . Kontinuerligt
paverkansarbete
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Informationsklassning: Privat

Loneprocessen

Arbetsgivaren Budget-

arbetet
startar

Samtal
mellan
Arbetsgivaren medarbetare

s interna och chef
fordelnings-

diskussion
efter - Vad tycker Vision

budgetbeslu - Kontakt med medlemmarna

- Behov utifran kartlaggning och

analys
» ” Utbetalnin
- Lonesattande chefers medverkan av 16n 9

och mandat

- Vad betyder detta for oss —

nar kan vi paverka?

- Arbetsgivarens Kartlaggning
Ionepolitik

Utvecklings-

samtal
Analys och

handlingsplan

Arbetsgivaren
s behov efter
kartlaggning
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26

Loneprocessen

Arbetsgivaren
och Vision

Overliggnin
9

- Vad tycker Vision
- Kontakt med medlemmarna

- Behov utifran kartlaggning och
analys

- Lonesattande chefers medverka
och mandat

- Vad betyder detta for oss —
nar kan vi paverka?

- Arbetsgivarens
Ionepolitik

ot
2023-12-14 visSion

Informationsklassning: Privat



Informationsklassning: Privat

Loneprocessen

Vision

2023-12-14

Vad vill @

Vision?
Medlemssto
d

Medlems- - Vad tycker Vision

dialog - Kontakt med medlemmarna

- Behov utifran kartlaggning och
analys

- Lonesattande chefers medverkan
och mandat

- Vad betyder detta for oss —
nar kan vi paverka? Utvérdering

- Arbetsgivarens
Ionepolitik

27
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Loneprocessen

Medlems-
dialog

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren
och Vision

Vision

Informationsklassning: Privat

Arbetsgivarens

Dverliggning

Budgetarbetet

startar
Samtal

mellan
medarbetare

. och chef
interna Vad vill Medlems-

fordelnings- Vision? stod
diskussion

Efter budget- {Vad tycker Vision?
beslut
- Vad tycker medlemmarna?
Behov utifran kartlaggning och anal

- Lonesattande chefers medverkan Utbetalning
och mandat av lon

- Arbetsgivarens Ionepolitik
Vad betyder detta for oss - Utvardering

3 i D3 ? a .
Budget nar kan vi paverka®“ Kartliggning
klar

Utvecklings- Analys och
samtal handlingspla
Arbetsgivarens

behov efter

kart-
laggning
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Dags for rorelse

vision



Sa hiir triiffas och beslutar vi

Kongress Forbunds-

/Férbundsrad styrelse
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Visions
organisation

Forbundssmote
/Kongress

Forbunds- -
styrelse " Lokala
4 ) avdelningar,
% ¢ klubbar &
sektioner

Visions
medlemmar
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Informationsklassning: Privat

Visions kansliorganisation

Forbunds-

styrelse

Lednings-
gruppen

Resurscenter:

Staben

Léner och yrkesvillkor
Kommunikation och facklig utveckling
Utbildningsgruppen

Verksamhetsstdd

HR

Vision Direkt och Arendehanteringen
Service- & fastighetsgruppen

Vision center:

Visions center i Luled
Visions center i Sundsvall
Visions center i Stockholm
Visions center i Vasteras
Visions center i Linkdping
Visions center i Géteborg
Visions center i Malmd
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Dags for rorelse

vision



Visions vardegrund

Informat ionsklassning: Privat
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Vi skapar bra Virt medlemskap

. . : ] | LS LA
villkor 1 ett [Ordndrat Fler engagerar Hr attraktivt och

A%, sio 1 Vision
arbetshiv = relevant
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Dags for lunch!

vision



Informationsklassning: Privat

Enskilda
avtal

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal

Sveriges rikes lag -
arbetsriittsliga lagar

EU - EG-riitten,
direktiv och forordningar
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Vi tar en paus!

vision



Vad behover en facklig foretridare kunna

Beteende

Kunskaper
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Informationsklassning: Privat

Kursintyg

Kurser och aktiviteter MITT MEDLEMSKAP
Mina uppgifter
Du som medlem kan se kurser du dr anmdld till, har pabdrjat och kurser du har gitt eller avslutat. Mina kurser

Kommande Genomforda
Sortera: Namn Status
Namn Status
Verksamhetsplanering MS Definitiv
Testutbildning, Stockhalm, Definitiv
2019-03-19
Testutbildning2, Definitiv

Omskoldsvik, 2019-03-19

E-uth och karriar

Kursstart &

Deltagit

Deltagit,
godkand

Ort

Medverkade pa

Kursstart

2020-01-22
09:00

2019-03-19
0830

2019-03-18
08:30

Kursslut

2020-01-23
15:00

2019-03-19
16:30

2019-03-19
16:30

Andra lasenord

OM MINA SIDOR
Fragor och svar
Kontakta Vision
Fag

Ort

Storstaden

Stockholm

Skriv ut kursintyg

Omskaldsvik

ot
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Reflektion

» Detta tar jag med mig.....
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Tack och hej!
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