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Inledning

Syftet med detta kérschema ar att ge dig som kursledare vagledning kring amnesavsnitt,
metoder, dvningar och tidsangivelse.

Du ska utga fran kérschemat och utbildningsmaterialet nar du férbereder utbildningen men du
far anpassa upplagget sa det passar dig och deltagargruppen. Tank ocksa pa att vara i
samtiden, vad ar pa gang i varlden och Vision just nu?

Utbildningen utgar fran deltagarnas egna erfarenheter och kunskaper. Som kursledare/utbildare
ar det viktig att komma ihag att det ar vad vi gér som skapar var identitet och uppfattning av oss
fran andra. Vi ar ett fackforbund fullt av initiativ och handlingskraft. Vi &r narvarande i vara
medlemmars arbetsliv och ar relevanta, det &r vad den har utbildningen ska handla om.

Lycka till med ditt utbildningsuppdrag!

Syfte och mal

e Bidra till att du som Vision-ombud far en tydligare bild av vad som ingar i uppdraget och
hur det ska utféras

e Att du ska kanna dig stolt och engagerad i uppdraget

e Att du ska uppleva en 6kad trygghet i rollen som Vision-ombud

e Att du kan bidra till att Vision far fler medlemmar och en 6kad facklig narvaro pa vara
arbetsplatser

Omfattning

Tva dagar. Ledighet sokes med stod av FML §7

Kérschemat bygger pa utbildning pa distans men kan ocksa med sma justeringar anvandas till
fysisk traff.

Malgrupp

Vision-ombud
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Instruktioner utvardering

Till alla Visions utbildningar med utbildningsmaterial finns en webbaserad Kursutvardering.

Da utbildningstillfallet ar registrerat som avslutat i Carma/Mina Sidor mailas Kursutvarderingen,
med fasta fragor, automatiskt till alla som markerats som deltagande.

Deltagarna har 14 dagar pa sig att svara innan Kursutvarderingen stangs och svaren hamtas av
Utbildningsgruppen.

En sammanstallning av svaren gas igenom av Utbildningsansvarig ombudsman som
aterkopplar till utbildare, chefer och kursledare. Ar det en bestalld utbildning kan bestallaren
onska och fa en aterkoppling.

Ar det nagot i utvarderingen som sticker ut aterkopplar Utbildningsansvarig ombudsman till
berdrda.

Kursutvarderingen ger viktig information till férbundet om vad som fungerar bra och om det finns
mdjlighet till utveckling av utbildningarna.

Det ar darfor viktigt att du som kursledare/utbildare berattar om Kursutvarderingen, bade i
borjan av utbildningstillfallet och i samband med avslutningen sa att svarsfrekvensen blir hog.

Att tdnka pa som kursledare/utbildare

Detta ar en fordjupning av E-utbildning for Vision-ombud! Det betyder att alla deltagare sa ha
gjort E-utbildningen fore utbildningstillfallet. Om utbildningstillféllet ar en bestallning fran en
avdelning bor de som ar kursledare paminna bestallaren som ansvarar for att deltagarna har
gjort e-utbildningen.

Var noga med under passen att lagga in pauser och rorelser Det finns PPT-bilder men de ar
rekommendationer.

Var noga med att se till att nivan pa era pass stammer dverens med nivan pa deltagarnas
kunskap.

Om du ar nationell kursledare behéver du samarbeta med bestéllaren sa att de pass som
handlar om det lokala arbetet blir vl genomarbetat

Gor en parkeringslista
Fundera tillsammans fore utbildningen hur ni vill géra med gruppindelningar.

Kdrschemat bygger pa att utbildningen sker pa distans men kan Iatt justeras till en fysisk
utbildning. Vill du ha tips och tankar sa hor av dig till utbildning@vision.se

Det ar viktigt att vara uppsjungen pa vad som ar det senaste. Hall noga koll pa vision.se!
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Material

Varderingskortlek
PPT-bilderna i PDF-format
Case

Intyg (om utbildningen arrangeras av avdelning)

Dag 1

Pass 1, Inledning (ca 30 min)

Halsa alla valkomna, ga igenom dagens program, hur utbildningen ar upplagd och hur ert
tekniska system fungerar.

Lat deltagarna presentera sig.
Material

PPT bilder 1-6

Pass 2 Vem tror du att vi ar? (ca 45 min)

Dela in deltagarna i grupper och lat dem gissa vilka ni ar.
Lat dem redovisa och ge dem sedan "ratt svar”

Gor en kort genomgang om varfor detta ar viktigt att veta

Material

PPT-bilder 7-8

Pass 4, Lagstiftningar (ca 60 min)

Gor en kort genomgang av lagstiftningarna som berér uppdraget
Material

PPT-bilder 10-18
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Pass 6, Case (ca 90 min)

Fordela casen i grupperna och Iat dem satta igang- Lat grupperna bérja med olika case sa att
alla blir genomgangna.

Detta ar chansen att anvanda varandras kunskaper. De har gott om tid pa sig och kan ocksa
leta efter alternativa l16sningar.

De ska ocksa forbereda en redovisning (garna nagot annat an "bara” muntlig redovisning) av
det case de borjar med

Uppmana till rérelse och pauser under arbetet
Material

PPT-bild 19

Casen

Dokument & lagar - Riksdagen

Kollektivavtal — S& fungerar det (vision.se)

OBS! Bryt for lunch ki 12!

Lunch (ca 60 min)

Uppmana till rérelse och frisk luft!

Pass 6, Fortsatt arbete med casen

Pass 7, Genomgang av casen (ca 60 min)

Lat varje grupp gora sin redovisning och 6ppna sedan for diskussion. Anvand garna forslagen i
underlaget och bjud pa egna erfarenheter.

Pass 8, Reflektion (ca 30 min)

Har befinner jag mig nu
Material

PPT-bild 21
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Dag 2

Pass 1, Reflektion (ca 30 min)

Presentera dagen
Om jag vore ett djur
Material

PPT-bilder 22-23

Pass 2, Hur jobbar vi med 16n (ca 60 min)

Passet ar inte nadgon ersattning fér Utbildning i Ioneprocess, de som ar intresserade av att
arbeta djupare med 16n bdr anmala sig till den utbildningen.

Ga igenom bilderna som ar hamtade fran Utbildning i Iéneprocess och avsluta med
diskussionsfragorna.

Detta ar ett amne som kan dra ut hur mycket som helst sa var noga med att hélla koll pa
klockan

Material

PPT-bilder 24-29

Pass 3, Vad ar Vision (ca 90 min)

Gor en mycket kort aterkoppling till Paverka ditt arbetsliv dar det finns ett pass om vilka vi ar och
hur vi fungerar

Presentera vara hjartefragor, var vardegrund och medlemsléfte

Gor en digital varderingsévning och anvand varderingskortleken. Om det kdnns som gruppen
klarar det far évningen garna bli lite tillspetsad. Hur mycket maste man halla med for att kunna
vara Vision-ombud?

Material
PPT-bilder 31-37

Varderingskortlek

Lunch (ca 60 min)

Uppmana till frisk luft och rérelse
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Pass 4, Varfor ar det viktigt att vi ar manga? (ca 60 min)

Ga tillbaka till pyramiden. Den svenska modellen utgar fran arbetsplatserna inte fran politiken.
Ar vi dverens om att det ar viktigt?

Ovning: var star det?

e Ratten till semester? (lag)

e Raétten till insattning av tjdnstepension (centrala KA)

e Mojlighet I16sa in semesterdagstillagget i pengar? (lokalt KA)
e Beskrivning av mitt anstallningsavtal? (enskilt avtal)

e Ratten till 16n (lag)

e Raétten till Idnerevision (KA)

o Ratt till OB, dvertid fyllnadstid (KA)

e Friskvardsersattning (lokalt KA)

Om vi ar dverens om det vad hander om vi férlorar i facklig styrka (inte har tillrackligt manga
medlemmar?)

Det handlar inte om att sélja det handlar om att varna, skéta och uppmuntra den svenska
modellen.

Ovning; lat deltagarna fundera sjélva en stund dver nagot de kan gora nar de kommer hem och
gor en tavla med lampligt tekniskt hjalpmedel med de tips och tankar som deltagarna har.

| detta pass kan diskussionen ocksa komma upp om varfér alla pa arbetsplatsen far tiligang till
formanerna, inte bara medlemmar. Fragan tas upp i Paverka ditt arbetsliv men om ni far
diskussionen beskriv garna vad som hander om arbetsgivaren kan valja mellan nadgon som
kostar mer eller nagon som kostar mindre

Material

PPT-bild 39

Pass 5, Att foretrada (ca 60 min)

Vad behover en bra facklig foretradare kunna? Bade kunskaper och beteende.
Aterknyt till vningen ni gjorde igar, behdver vi fundera dver hur vi beméter vara medlemmar?

Dela upp deltagarna i grupper och Iat dem fundera. Inspirera att borja bade med stort och smatt
och innan tiden ar ute ska de ha valt de tre viktigaste

L&t alla grupper redovisa sina tre och skriv upp dem s4 att alla kan se. Ar nadgra samma? Sla
ihop!

Inled sedan en omrdstning dar alla deltagare far rosta pa tva forslag.
Och nar ni raknat rosterna kan ni presentera listan fran just er utbildning for Vision-ombud
Material

PPT-bild 41
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Pass 6, Knyt ihop (ca 30 min)

Har vi nagot kvar pa parkeringslistan?
Oppna for fragor som har kommit upp.
Paminn om utvarderingen

Dela ut intyg (om utbildningen arrangeras av avdelning) / Beratta var deltagarna hittar sitt intyg
(om utbildningen arrangeras av utbildningsverksamheten)

PPT-bild 42

Pass 7, Reflektion (ca 30 min)

Metod variant av avrunda med ett ord (Sensus)

Ge deltagarna en stund att fundera pa sitt svar pa fragan. Varje deltagare har max en mening
till sitt férfogande

Detta tar jag med mig

Ga laget runt, borja med en kursledare/utbildare som &r noga med att bara sdga en mening sa
att det tydligt framgar att det handlar om att halla sig kort.

Material

PPT-bild 43

Tack och hej, vi ses i Visionsvimlet!

PPT-bild 44
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