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Syftet med utbildningen

BEE Ge kunskap och verktyg for att paverka och arbeta aktivt
BE Representera Vision och agera med eventuell fullmakt

BB Ge verktyg for att driva intresseforhandlingar
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Mal
Du ska efter utbildningen:

BB Ha insikt om arbetsrattslig lagstiftning och det egna kollektivavtalet

BE Ta ansvar for att genom ditt tal, upptradande och agerande vara en
ambassador och forebild for Vision

BE=R Ha kunskap om hur Vision paverkar genom intresseforhandlingar

BEE Kunna synliggéra och representera Vision och medlemmarna pa
arbetsplatsen




Din roll under
utbildningen

B= Delta aktivt
B= Ta ansvar for ditt eget 1arande

= Ta ansvar for andras larande




Vilka ar vi?

B= Jag heter....
B= Jag jobbar med....
B= Jag har varit facklig sedan....

R Min favoritmat ar....




Vad ir ett kollektivavtal?

Varfor finns kollektivavtal?




Din ratt och
Skyldigh et EE

avtal

Lokala kollektivavtal

Sveriges rikes lag —
arbetsrattsliga lagar

EU — EG-ritten, direktiv och

forordningar






Lunch




MBL

Lagen (1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet

BB Foreningsritt §§7-9

B Allméan forhandlingsratt § 10
- Att agera

BR Forstarkt forhandlingsratt § 11




MBL

Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

B Arbetstagarorganisationen pakallar forhandling § 12
B2 Central forhandling §14

B Information §19
B= Dispositiv lag




Samverkan

Syfte med samverkan
Din roll som fortroendevald

Beslut 1 samverkan




AML

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Arbetsmiljons beskaffenhet 2 kap §1:

Tillfredsstiallande
Anpassad
Medverkande
Forebyggande
Varierande och socialt
Utveckling




SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete

Atgiirdsplan

AFS 2001:01
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Utvérdering och

uppfoljning




KFML

Lagen om facklig fortroendemans stallning

S 1 S 6 S 7

Tillimpning Ratt till ledighet Ledig med 16n




LAS

Lagen om anstiallningsskydd (1982:80)

§1 Giller alla arbetstagare, med fa undantag
§4 Anstallningsavtal géller tillsvidare, med viss uppsagningstid

§5 Tidsbegransade anstillningar
- allmén visstid

- vikariat
- sasongsarbete
- efter fyllda 6X ar

§6 Provanstéllning




Diskrimineringslagen

Diskrimineringsgrunderna

B Kon

BR Konsoverskridande identitet eller uttryck
B= Etnisk tillhorighet

B= Religion eller annan trosuppfattning

B= Funktionsnedséattning

B= Sexuell laggning
B Alder




Vad ar diskriminering?

= Direkt diskriminering
B= Indirekt diskriminering
B= Bristande tillganglighet
B= Trakasserier

= Sexuella trakasserier

BB Instruktioner att diskriminera




Tack for idag, ses imorgon

©hakanalg




Valkommen till dag tva

©hakanalg




Krankande sarbehandling

BE Vad édr mitt uppdrag i dessa drende?
B Vilka ar begreppen?
B Vem/vilka behover jag samarbeta med?




Att driva intresseforhandlingar

Grattis!
Du har genomfort
Genomfor en intresse-
Starta med ett Sitt er in i frigan Begir forhandling forhandling férhandling med
5 alt. samverkan forhoppningsvis
medlemsmote Research Alt. ta upp/i samverkan B

I I
I I I I

Hitta en frdga Opinionsbildning Info till medlemmar Opinionsbildning kring
som ni vill driva Med omdome Fortlopande resultatet.

Visa att vi lyckas eller
visa att vi forsokt.




Lunch




Hur gick samtalet?

ERForhandlingstips




Att forhandla

B= Lyssna

E= Ajournera

E= Tala med medlemmar/berorda
BE= Protokoll

B= Forhandlingens avslut




Att foretrada

Vilka egenskaper finns hos

en god foretradare?




Varningsklockan ska ringa

Nar det blir tal om

Overtalighet, arbetsbrist eller neddragning av tjénster
Avgangsvederlag, fortida pensionsavgangar eller liknande
erbjudande, dvs

Och nir det ir fragan om
A-kassa, a-kasseersattning och regler for detta




Fullmakt/Intyg godkand
forhandlare

Intyg godkiind forhandlare

Namn Johanna Persson

Har godkiinda kunskaper i nedanstiaende lag och avtalsfrigor:

» Lokal férhandling om lonerevision. » Férhandlingar om lokalt samver-

» Lokal forhandling om allménna kanssystem enligt centralt samver-
anstéllningsvillkor. (Detta innebar kansavtal.
ej ratt att teckna kollektivavtal » Central forhandling jamlikt 14 §
avseende avvikelser fran 22 och 25 MBL.
§§ LAS)

» Lokal forhandling om kollektivavtal
avseende avvikelse fran 5 § LAS.




Du gar inte ensam

B= Styrelsekollegor
B= Vision Direkt

B= Visions regionala center




Kursintyg

Kurser och aktiviteter MITT MEDLEMSKAP
Mina uppgifter
Du som medlem kan se kurser du dr anmild till, har paborjat och kurser du har gitt eller avslutat. Mina kurser

Andra losenord

OM MINA SIDOR

Fragor ach svar

Kommande Genomforda E-uth och karriar Medverkade pa Kontakta Vision
FAQ

Sortera: Namn Status Kursstart a ort
Namn Status Deltagit Kurzstart Kurzsslut Ort
Verksamhetsplanering M5 Definitiv Deltagit, 2020-01-22 2020-01-23 Storstaden

godkand 09:00 15:00
Testutbildning, Stockholm, Definitiv 2019-03-19 2018-03-19 Stockholm
2019-03-19 03:30 16:30

Skriv ut kursintyg

Testutbildning2, Definitiv 2019-03-13 2019-03-19 Omskaldsvik

Ornskoldsvik, 2019-03-19 08:30 16:30




Utvardering
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