. Vision och arbetsriitten —
fortsattning
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Syfte

» Ge kunskap och verktyg for att paverka och .’

arbeta aktivt 000/ ‘ "’,

» Representera Vision och skapa forutsattningar
for att agera med eventuell fullmakt

» Ge verktyg for att driva enskilda medlemmars
Intressen
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Mal

Du ska efter utbildningen:

» ha fatt kunskap om den enskilde medlemmens
rattigheter och skyldigheter ur ett arbetsrattsligt
perspektiv

» ta ansvar for att genom ditt tal, upptradande och
agerande vara en ambassador och forebild for
Vision

» kunna synliggéra och representera Vision och
medlemmarna pa arbetsplatsen
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Program dag 1

» 10.00  Inledning
»12.00 Lunch
» Cal4.30 Fika

» 16.00 Slut for dagen
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Presentation

» Jag heter...
» Jag jobbar pa... med ...
» Jag fortsitter att vara fackligt fortroendevald for att. ..
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Din roll under
utbildningen

» Delta aktivt
» Ta ansvar for ditt larande

» Bidra till andras larande

Erfarenhet Delaktighet
Variation |
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Forslag pa forhallningssatt

Vad ar viktigt
for dig?
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v" Delar med oss
v" Lyssnar aktivt
v Stiller fragor (i chatt eller i bild)

v" Ar 6ppna, nyfikna och nirvarande
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v" Har talamod och visar respekt
v" Har roligt tillsammans
v" Haller tider och tar pauser

v" Det som sdgs hér stannar hér
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Medbestammandelagen

>
vision



MBL

» Allmén forhandlingsratt 10 §
- Att agera

» Forstarkt forhandlingsratt 11 §
- Medbestammande/samverkan
1. Verksamhetsfallet
2. Arbetstagarfallet
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MBL

§ 12
Arbetstagarorganisationen pakallar
forhandling

§ 14
Central forhandling

§19
Information
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MBL

§§ 33-37

Bestdmmanderitt och tolkning
(sa kallat tolkningsforetrade)

§§ 54-62Skadestand

§§ 63-69
Tvisteforhandling och rattegang
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Forhandlingsordningen

Regler for forhandling
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Ovning: Forhandlingsordning

Las 1igenom underlaget for uppgiften — den
ligger pa utbildningens hemsida.

Resonera 1 gruppen: Hur kan ni hantera den
hér situationen?
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Dags for lunch!
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Lagen om

anstallningsskydd
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LAS

» Uppsagning

» Avsked

» Tvister och preskription
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Grupparbete LAS 1

» Vad innebir det att inga ett anstallningsavtal?

» Vilka ar arbetsgivarens viktigaste forpliktelser?
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LAS

Uppsiagning pa grund av arbetsbrist
» Begreppet arbetsbrist

» Omplacering

» Turordning

» Uppsagningen

» Foretradesratt

» Forhandlingar och tvister
P>
vision



LAS

Uppsagning pa grund av personliga skal
» Sakligt grundad

» Tvamanadersregeln
» Skriftlig redogorelse

» Forhandlingar och tvister
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Grupparbete LAS 2

» Vilka grunder for uppsagning finns det?

» Hur kan du som fortroendevald arbeta for att forhindra uppsagning av
personliga skal?

» Har uppsagd medlem alltid ratt till ateranstillning om foretaget ska
nyanstalla?
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LAS

Avsked

» Sakligt grundad

» Tvamanadersregeln
» Skriftlig redogorelse

» Forhandlingar och tvister
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En nattvakt pa en chokladfabrik at en twist-
pase och tog hem en redan oppnad och
paborjad chokladask fran lagret for defekta
varor.
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Tva anstallda pa en chokladfabrik hamtade
vid ett flertal tillfallen oppnade choklad-
askar pa lagret, for att ha till fikat till sig
och sina kollegor.
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L, som varit anstilld 33 ar pa postkontoret,
lanade 60 kronor ur burken med faxkassan.
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Besiktningstekniker med 27 ar anstallnings-
tid har stort antal fall av arbetsvagran och
upptrader sarkastiskt och otrevligt mot sina
niarmaste chefer samt far manga klagomal
fran externa kontakter.
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Anstilld pa Arbetsformedlingen gor sexuella
narmanden mot en arbetssokande, bade
fysiskt och verbalt, och utlovar vissa
formaner fran Arbetsformedlingens i utbyte
mot en sexuell relation.

vision






Tipspromenad

1. Ladda ner appen Active quiz har

2. Tillat platstjanster

3. Fyll 1 quizrums- ID : VISIONUTBILDNING

4. Valj gastnamn

5. Starta quizet del 1 och darefter del 2 och borja promenera (minst 1 km)
6. Nar du ar klar fyller du 1 din e-post eller mobilnummer
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Reflektion:

Vad gjorde mest intryck pa mig igar?
Hur kande jag infor det?
Pa vilket satt bidrog jag till mitt eget och andras lirande?
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Program dag 2

» 10.00 Reflektion
»12.30  Lunch
P 14.50 cirka Fika och sammanfattning

» 16.00 Slut for dagen
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Grupparbete - Varning
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Grupparbete: Varning

J ar 34 ar och ar sedan 1 april 2006 anstalld som socialsekreterare 1 L kommun. Hen ar
utbildad socionom, arbetar heltid och ar medlem 1 Vision sedan hens forsta anstallningsdag 1
kommunen. J har haft nagra fa korta franvaroperioder pa grund av sjukdom men ingen av dem
har varat langre an tva veckor.

J har, sedan hen borjade jobba, haft en normal 1oneutveckling for omradet och ligger runt
medel 1 jamforelse med sina kollegor pa enheten. Sedan J borjade har hen ocksa haft
utvecklingssamtal varje ar med sin narmaste chef. Det senaste 1 oktober forra aret.

Samtalen har enligt J varit bra aven om chefen och hen inte alltid ar 6verens. Det har dock inte
forekommit nagra tecken pa att chefen inte skulle vara nojd med Js arbete.

Det ar darfor med stor forvaning som J far reda pa att arbetsgivaren har varslat Vision om att
det Overvags att J ska tilldelas en skriftlig varning.
Orsaken till detta uppges vara att hen har brustit 1 sin yrkesutovning.

P>
Hur agerar du som fortroendevald for Vision i detta ldge? vision



Ledighet fran anstillningen

» Semester
» Forildraledighet

» Utbildning
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Semesterlagen
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Semesterlagen

» Tillhor arbetsrattens skyddslagstiftning
garanterar behovlig ledighet

» Avvikelse far ske fran flera paragrafer
med stod av kollektivavtal

» Semesterformaner
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Grupparbete
Semesterlagen

En medlem kommer till dig och ar upprord.

Han tycker att det kdnns vardelost att ta ut fyra
veckors semester under pandemin och vill spara
sina dagar tills det ar mojligt att resa igen.

Chefen siager dock att han maste ta semester.

Hur gor du?
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Foraldraledighetslagen
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Foraldraledighetslagen

» Omfattning
» Raitten till ledighet
» Ledig med foraldrapenning

» Ledig utan foraldrapenning

» Sex olika former av ledighet

» Beslut, forlaggning och atergang
» Missgynnande

» Se aven kollektivavtal
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”’Da tar jag foraldraledigt”

Det har uppstatt konflikt 1 en arbetsgrupp
och nu vander sig medlemmarna till dig.

Alla 1 gruppen vill ha sen semester 1 ar och
nu har en av dem sagt att om han inte far
sen semester tanker han lagga in om
foraldraledighet de veckorna.

Far han gora sa?

Hur bemoter du medlemmarna?
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Studieledighetslagen
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Studieledighetslagen

» Raitt till behovd ledighet
» Krav for ledighet

» Forlaggning

» Aterging

» Avvikelser 1 kollektivavtal
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Studieledighetslagen

Maria ar tjanstledig for studier och har sett
fram emot att jobba Over sommaren och
starka ekonomin.

Men nu sager hennes chef att hon inte tanker
andra bemanningen fOr att Maria “helt
plotsligt kanner for att jobba ett tag”.

Hur tinker du?
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Dags for lunch!
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Diskrimineringslagen
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Diskrimineringslagen

Diskrimineringsgrunder
» Kon

» Konsoverskridande identitet eller
uttryck

» Etnisk tillhorighet
» Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning
» Alder
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Diskrimineringslagen

Vad ar diskriminering?

» Direkt diskriminering
» Indirekt diskriminering
» Bristande tillgdnglighet
» Trakasserier

» Sexuella trakasserier

» Instruktioner att diskriminera
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Diskrimineringslagen

» Undantag finns
» Arbetsgivarens skyldigheter

» Bevisborda
» Preskription
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Grupparbete
Diskriminering?

En kvinna sokte anstidllning hos ett biltillverkningsforetag pa
Vistkusten genom en intresseanmalan. Hon sokte anstallning 1
karossfabriken, malerifabriken eller monteringsfabriken.

Hon skrev 1 intresseanmalan att hon var 159,7 centimeter lang.

I ett brev nagra dagar senare meddelade foretaget att hon inte
kunde erbjudas nagot arbete pa grund av bolagets langdkrav.
Foretaget hade, tillsammans med facket, kommit 6verens om
ett langdkrav med syfte att undvika forslitningsskador.
Langdkravet innebar att man maste vara minst 163 cm lang.
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Diskriminering?

En gravt synskadad jurist sokte arbete pa
Forsakringskassan, som handlaggare av arenden om
sjukpenning och sjukersattning.

Hon nekades anstiallning och Forsakringskassan
forklarade det med att deras system inte gick att anpassa
for synskadade.

Gjorde sig Forsakringskassan skyldig till diskriminering,
nar den inte vidtog stod- och anpassningsatgirder sa att
kvinnan kunde jobba dar?
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Diskriminering?

Malin far fragan av en arbetsgivare under en
anstallningsintervju om hon tanker skaffa barn
och om hon 1 sa fall tanker vara foraldraledig.
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Grupparbete AD-dom

» Diskutera hur n1 uppfattat innehallet 1 domen.
» Hur tror n1 att AD domde 1 fallet? Varfor?

» Nar ni1 har resonerat kring klart kring domen, och darmed
repeterat det vi pratat om kring uppsidgning de hir dagarna,
kan ni lasa domslutet som vi nu laddat upp pa hemsidan.
Las 1genom texten och reflektera tillsammans.
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Avslutande reflektion

» Vad har gjort meStA&I:E[\If_é, gzpmg(%urself Smarter
» Hur kan jag anvdanda den kunskapen pa

hemmaplan?

» Pa vilket satt bidrog jag till mitt eget och
andras larande?
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https://www.activequiz.com/sv/home

QR-koder for Active-quiz

Ladda ner nya Active Quiz-appen har

Available on the GETITON
[ App Store P> Google Play |

Hall pa QR-koden med fingret for Hall pa QR-koden med fingret for
att spara Apple-QR-koden till att spara Android-QR-koden till
telefonen telefonen

©2017-2022 ACTIVEQUIZ EUROPE AB - 556981-2651, Sagarsgatan 38 46132 Trollhattan. Du har alltic 14 dagars returrait pa kop hos css enligt

distansavtalslagen. Kontakia 0ss har om du vill gora en retur pa ett kop.
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Vi tar en paus!
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