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Innehdll:

e Vialkommen till
Medlemsskapet och utbildning i Vision!

avtal ger mer
Stod till hela arbetsplatsen

Visions utbildningar bygger pa en pedagogisk grundsyn
vid tvist

dér vi tror pa manniskors formaga att bidra.

Genom dialog, pedagogisk variation och erfarenhets-
utbyte skapar vi goda forutséttningar for larande. Vi utgar
fran din kunskap och verklighet.

Vi vill att Visions utbildningar ska ge dig de forutsatt-
ningar och redskap du behover som medlem eller fortro-
endevald. Vi vill inspirera varandra till handling.

Du dr med och sitter tonen for framtidens arbetsliv.

Scheman:

Arbetsbrist

Uppsagning personliga skal
Avsked

Visions program:
Jamstalldhet
Ménskliga rattigheter
Schyst maltid

Ovningar
Diskriminering

Case diskriminering 1-3
Fragor om LAS

Case LAS 1

Arbetsbrist privat
Arbetsbrist offentlig Erfarenhet

Delaktighet

Bilagor

Rutin for éverlamning av
arende till central ° °

tvisteférhandling o o
Mallar Variation
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Pyramiden

Enskilda
avtal

Lokala
kollektivavtal

Sveriges rikes lag -
arbetsrattsliga lagar

EU - EG-ratten, direktiv och férordningar
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Medlemskapet
och avtal ger mer

Medlem, Medlem,
ag har KA ag saknar KA

1. Kan sjélv hdvda avtalet
. Loneskydd

3. Lonedkning

4. Forhandlingsstod

5. Medbestimmande

6. Tolkningsforetrade

7. Réttshjilp

8. Skadestand

9. Kollektiva forsékringar

Ej medlem,
ag saknar KA
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Stod till hela arbets-

platsen vid en tvist

I drenden diir en enda medlem ér
berord av en tvist behdver Vision
finnas dven for kollegorna. Om
stiimningen upprord och kollegorna
tar stillning mot medlemmen s ér
det dnnu viktigare att ge stod till alla.

Héar kommer en beskrivning av hur
stodet till arbetsplatsen skulle kunna
se ut i ett drende som handlar om upp-
sdgning p g a personliga skal.

I.  Arbetsgivaren varslar om uppsig-
ning p g a personliga skél. Vision
agerar for medlemmens rétt, men
vem har kontakt med kollegorna
pd arbetsplatsen? Det ska géirna
vara nagon som inte varit inblan-
dad i drendet tidigare. Den som
blir kontaktperson kallar till ett
mote pa arbetsplatsen dér inte
bara medlemmar utan dven de
som dnnu inte valt Vision bjuds
in. Beritta, utan att limna ut
medlemmen, om den ritt som
medlemmen har att bli foretradd.
Finns chefer som dr medlemmar i
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Vision? Ta hjéalp av den personlige
ombudsmannen for chefer och
kalla till ett mote f6r chefer ocksa.

Om den lokala tvisten slutar i oe-
nighet kan Vision kalla till central
tvisteforhandling. Vid den centra-
la tvisten dr det en ny ombudsman
som foretrider medlemmen. Den
personen kommer att ha 10pande
kontakt med den kontaktperson
som tidigare stottat arbetsplat-
sen och kollegorna dér. Ni far

sd mycket information som &r
mdjligt utifran ldget i forhandling-
arna.

Om den centrala tvisten inte 10sts
kan Vision eller arbetsgivaren
stimma och drendet hamnar i
Arbetsdomstolen. Nu kommer
vittnen frén arbetsplatsen att kall-
las till forhandlingen. Ibland har
arendet blivit offentligt och lokal
media skriver om det. Kontakt
personen kallar till méte med
kollegorna pa arbetsplatsen igen.

Ombudsman frén centret med-
verkar och eventuellt jurist frén
Vision for att beskriva vad som
véantar de som kallas som vittnen.
Fore, under och efter domstolsfor-
handlingen far vittnen stéd fran
Vision, dven de som kallats fran
arbetsgivaren om det behdvs Kol-
legorna far stod pa arbetsplatsen
av kontaktpersonen, men oftast
loses tvisten langt tidigare.

4. Direkt efter avslutad forhandling
besoker kontaktpersonen arbets-
platsen. Det kan vara upprord
staimning bland kollegorna oavsett
utslaget i domstolen, genom att
finns pé arbetsplatsen kan kon-
taktpersonen ater igen tala med
bade medlemmar och de som
annu inte valt Vision om medlem-
mens ritt att bli foretradd.

Varje drende ar unikt. De har punkter-
na utgar frén ett verkligt drende. Hur
vill du att din avdelning/klubb agerar i
en liknande situation?

>
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Schema:

Arbetsbrist

MBL 11 § om organisationsfor-
andring eller driftsinskrinkning © ® @ @ @ @ 4

som kan foranleda arbetsbrist. ¢

°

°

°
°

0000000000000 0000O0OC0CO Arbetsgivaren limnar varsel till AF.

°
°
° I samband med forhandling ska
arbetsgivaren skriftligen informera
om a) skiilen for uppsigningar
b) antalet arbetstagare som kan
komma att beroras c¢) antal arbets-

Arbetsgivaren forhandlar fore beslut

: tagare och vilka kategorier de tillhor . ]
° d) den tidsperiod under vilken upp- om upprattand? av.turordnmg'flr och
° sidgningarna ér tinkta att verkstillas ?vent.uella uppsagningar. Om ni aV“slutar
® e) forslag till erséittningar/kompensa- e o 11(()en1gheltlkan fraig?n lc:ver(litluellt h:m—
° L. s - o0 skjutas till central forhandling enligt
° EIOII till de berorda, utOVf:r det som °e MBL § 14.
° ar lagstadgat och kollektivavtalat. ° 4
° °
° o
° o ¢
A X EENNNNNNNNNNNNNN R o
°
Arbetsgivaren redovisar omplacerings-
00000000000000000600 utredningen och erbjuder omplacering-
* ar med utgangspunkt i faststilld turord-
: Skriftliga besked om uppsiigningar. ning. Arbetsgivaren prévar mojligheten

att minska behovet av uppsigningar
genom naturliga avgangar. MBL § 11 ska
vara avslutad innan beslut om omplace-
ringar.

Uppsiigningstiden borjar 16pa nér
besked mottas eller vid ett senare
tillfiille som i sa fall framgar av upp-
siigningshandlingen.

Besked ska innehalla uppgift om:

°
o » hur man ogiltigforklarar

: uppsigningen U da AT mast Al Ak

o ) ppsagda AT maste anmiila anspra
°

® > yrkar s kadest“anc! for o ®  paforetriidesritt - vid ateranstillning
° felaktig uppsigning ° . . .

° > utnvitiar foretridesritt av personal under uppségningstiden
° utnytyar foretracesra ® samt under nio manader efter denna.
° till ny anstéillning. °

° ..

Tvist om saklig grund -ogiltigforklaring inom 14 dagar.
Tvist om turordning/skadestand - yrkas inom fyra méanader.
OBS! Olika kollektivavtal kan innehalla olika preskriptionsfrister!

Var noggrann med att kontrollera férhandlingsordning i det kav
som galler pé arbetsplatsen.
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U—lipséigning
personliga skiil

Det &r viktigt att halla koll pa
preskriptionstiderna sa att
medlemmen/medlemmarna
och Vision inte férlorar for att
vi missat ndgon sadan.

Underréattelse till arbetstagaren samt
varsel till lokal arbetstagarorganisa-
tion minst tva veckor innan uppséag-

ning, LAS 30 §

Begaran om dverlaggning begars
senast en vecka efter underrattelse/
varsel (arbetstagare el lok arbetstaga-
rorganisation), LAS 30 §

Overlaggning om &tgarden
Begdran om motivering 9 § LAS

Annan atgard o060
an uppsagning

Protokoll, Uppségning LAS 7 §.
avslut Obs! Omplaceringsskyldighet

Uppségningsbesked 8, 10 §§ LAS

Rattstvist om skadestand. Férhandling pakal- Rattstvist om saklig grund. Férhandling pakal-
las och skadestand yrkas inom 4 man. las och uppsagningen ogiltigférklaras inom 14
LAS38041§§ KHA§ 17 dagar efter det att uppsagningen skedde.

LAS 34 040 §§ KHA§ 17
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Schema:

A—Vsked

Annan atgéard
an uppsagning

Protokoll,
avslut

Ev rattstvist om saklig grund. Férhandling

pakallas.

Ogiltigforklaring yrkas inom 14 dagar.

LAS 35§ och 40§

Vision och arbetsratten, fortsattning 8

Underrattelse till arbetstagare samt
varsel till lokal arbetstagarorganisa-
tion minst en vecka foére atgarden
LAS 30 §

Begaran om dverlaggning ska alltid
begaras senast en vecka efter under-
rattelse/varsel (arbetstagare el lok
arbetstagar- organisation) LAS 30§

Overlaggning om &tgarden

Begdran om motivering 19§ LAS.
Begdran om avsked innebar att ar-
betsgivaren informerar Vision lokalt.
Avslutas varken i oenighet eller enig-
het.

Avsked LAS 188§.

Obs! Ingen omplaceringsskyldighet.

Skriftligt besked om avsked 19§,
20§ LAS

Rattstvist, yrkande om skadestand inom
4 man. Férhandling pakallas.

LAS 38§ och 41§
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Visions program
for jamstiéilldhet

Kvinnor och mén ska ha samma
mdjlighet till utveckling, paverkan och
karriér. Loneldget i kvinnodominera-
de yrken och branscher ska hojas. Det
dr tva av punkterna i Visions program
for jamstalldhet.

Mal och syfte

Visions mal &r ett jamstéllt arbetsliv
dir kvinnor och mén har lika rattighe-
ter och praktiska mojligheter till
arbete, inflytande och utveckling i sitt
yrke och pa sin arbetsplats. Jamstilld-
het ir ytterst en fraga om demokrati
pa arbetsplatsen och i samhiillet.

For att nd malen ska Vision mélmed-
vetet arbeta for att medvetenheten
hojs och att steg tas mot ett jaimstéllt
arbetsliv. I detta arbete ska bade kvin-
nor och min involveras och Vision ska
vara en framtriddande aktor i det
fackliga arbetet savil lokalt som cen-
tralt. Vi paverkar genom utbildning,
forhandling, opinionsbildning och
kartldggning av skillnader som beror
pa kon. I Vision ska jamstilldhet ge-
nomsyra den egna organisationen och
all verksamhet. Vi ska vara en forebild
i jimstélldhetsarbetet.

Visions standpunkter

> Vision arbetar for att skillnader i
yrken, anstéllningsformer, mojlig-
heten till heltid, arbetsmiljé och
andra anstéllningsvillkor som beror
pa kon elimineras. Det innebir att
kvinnor och mén ska ha samma
mojlighet till utveckling, paverkan
och karridr.

» Vision arbetar for att fler kvinnor

nar de hogsta chefspositionerna
inom vért organisationsomréade.
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» Arbetsplatser, arbetsmetoder,
arbetsorganisation och arbetsfor-
hallanden ska anpassas till bade
kvinnor och mén. Det tjdnar savl
individen som arbetsplatsen pa.
Jamstélldhet gynnar inte bara
kvinnor och mén utan dven
verksamheter och organisationer.

» For Vision dr det en sjilvklarhet att
I6neldget i kvinnodominerade
yrken och branscher ska hojas. Det
krévs ddrfor aktiva atgirder for en
utjamning av de strukturella
I6neskillnaderna som finns mellan
kvinnodominerade respektive
mansdominerade arbetsplatser och
branscher.

» Vision arbetar for att osakliga
l6neskillnader som beror pa kon
uppticks och atgirdas. For att
uppna det krévs, férutom en
vélfungerande individuell 16nesétt-
ning, att arbetsgivare och Visions
foretradare systematiskt arbetar
med lonekartlaggning.

> Arbetslivet ska ge kvinnor och mén
samma mojligheter att forena
arbete, familjeliv och fritid. Livs-
pusselperspektivet ska vara med
som en komponent i alla vara stri-
vanden.

» Vision arbetar for att kvinnor och
mén delar mer lika nér det géller
omsorg av barn.

» Vision accepterar inte att det
forekommer sexuella trakasserier
eller konsrelaterat vald i arbetslivet
och samhillet.

>
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Visions program {Or

manskliga rattigheter
och likabehandling

Fackforbundet Vision ér ett forbund i
stindig utveckling. Forutom att ikldda
sig de forpliktelser det innebdr att vara
en Fair Union vill Vision verka for och
arbeta i samklang med de principer
som kommer till uttryck i FN:s
allménna forklaring om de méanskliga
réttigheterna. Artikel 1 uttrycker denna
grundliggande héllning pa fljande vis:

”Alla ménniskor ar fodda fria och lika
i varde och rittigheter. De har utrus-
tats med fornuft och samvete och bor
handla gentemot varandra i en anda
av gemenskap.”

Mal och syfte

Visions mdl ér att alla oavsett kon,
etnisk bakgrund, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning, religion eller
alder, ska ha samma rétt och mojlig-
heter till anstéllning och utveckling
i arbetslivet samt till goda villkor i
arbetet i Ovrigt. For Vision &r det en
sjalvklarhet att all krankande sirbe-
handling i arbetslivet, oavsett grund,
ska identifieras och elimineras.
Visions mal dr en representation och
en verksamhet som avspeglar forbun-
dets medlemssammanséttning.

Vision arbetar aktivt for att motverka
alla former av diskriminering och
andra former av intolerans. Visions
program for ménskliga rattigheter och
likabehandling &r grunden och rikt-
mirket for vart arbete centralt, lokalt
och i internationella sammanhang.
Det innebir att allt arbete i Vision
provas mot programmet for ménskliga
réattigheter och lika behandling i syfte
att skapa genomslag och acceptans.
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Visions standpunkter

» Vision arbetar for att 6ka och stér-
ka ratten till likabehandling oavsett
kon, etnisk bakgrund, sexuell 14gg-
ning, funktionsnedséittning, religion
eller alder i arbetslivet, det egna
forbundet och samhaéllet i 6vrigt
och att all krdnkande sdrbehandling
oavsett grund, ska identifieras och
elimineras.

» Vision arbetar for att i avtal med
arbetsgivare skapa goda och lika
villkor och mojligheter till utveck-
ling i arbetet oavsett kon, etnisk
bakgrund, sexuell laggning, funk-
tionsnedséttning, religion eller
alder och att alla strukturer som
kan leda till krdnkande sdrbehand-
ling oavsett grund ska identifieras
och elimineras.

» Vision anser att en metod bland
flera for méangfald och likabehand-
ling ar avidentifiering av jobbansok-
ningar. Vision tillimpar denna
metod i den egna organisationen
och rekommenderar dven férbun-
dets motparter att tillimpa den.

» Vision vill inom sitt organisations-
omréde fé arbetsgivare att aktivt
arbeta for att tillimpa principen
om ménskliga rittigheter och
likabehandling samt att utbilda
personalen i dessa principiella
fragor.

» Vision vill inom sitt organisations-
omréade fa arbetsgivarna att och nir
sa dr mojligt infora antidiskrimine-
ringsklausuler i sina upphandlingar.

» Vision vill medverka till en 6kad
representation av underrepresente-
rade grupper inom sitt organisa-
tionsomrade.

» Vision anser att aktiva dtgirder mot
diskriminering pé arbetsmarknaden
ar nodvandig. Ett steg i den
riktningen &r att i lag vid anstéll-
ningsforfarande, tillata frimjande
av mangfald pa etnisk grund, pa
motsvarande sitt som det i dag dr
tillatet att positivt sdrbehandla pa
grund av kon i diskrimineringsla-
gen.

» Vision ska i den egna organisatio-
nen, identifiera, tydliggora, lokali-
sera samt 16sa de direkta eller
indirekta problem som forbundet
har i dag, vad géller likabehandling
i beslutsorganen for medlemmar
oavsett kon, etnisk bakgrund,
sexuell ldggning, funktionsnedsétt-
ning religion eller alder.

» Principen om ménskliga rittigheter
och likabehandling ska genomsyra
Visions verksamhet pd alla nivder
och inom alla verksamhetsgrenar.
Vision ska utveckla ett tydligt
arbete mot rasism och framlings-
fientlighet (inklusive fordomar och
kriankningar) for att pa sa sétt att
framja méanskliga réttigheter,
likabehandling och demokrati.
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Schyst
matbord

Vision blev redan 2008 Sveriges
forsta miljodiplomerade fackfor-
bund. Sedan dess har vi tagit allt
fler steg for att minska var miljo-
och klimatpaverkan. Schyst mat-
bord &r var riktlinje fér vilken mat
som serveras nar vi traffas pa kon-
ferenser och utbildningar. Syftet
med schyst matbord ar att bidra
till att 6ka kunskapen om matens
klimatpaverkan och att inspirera
alla till att gora aktiva val nar vi
valjer vad vi dter.

Schyst matbord innebiir:

» Nar Vision bjuder pad mat ska det
vara sa stor del narproducerat och
ekologiskt innehall som méjligt.

» Ingen rédlistad fisk ska serveras.

» Bordsvatten som serveras ska vara
kranvatten, aldrig flaskvatten.

» Fairtrade-markt kaffe och te ska
efterfragas.

> Ekologisk frukt ska efterfragas.

Vad vi ater spelar roll

Vad vi valjer att dta paverkar miljén
och konceptet Schyst matbord syftar
till att skapa en stdrre medveten-
het kring detta. Darfér uppmanar vi
alltid deltagare att gora ett aktivt
val nar Vision bjuder pa mat. Att
4ta mindre kott och vara noga med
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val av kott ar ett enkelt satt att
minska matens klimatpaverkan.
Sedan 1990 har vi svenskar 6kat var
kéttkonsumtion med &ver 45 pro-
cent, enligt Naturskyddsféreningen.
Kottproduktionen star for mycket
stora utslapp av véxthusgaser och
varje kottratt som byts ut mot en
vegetarisk ratt gor stor skillnad.

Aven om vi képer svenskt kétt, paver-
kas bade klimatet och den biologiska
méangfalden av vart val. Har kan du lasa
mer om det: Livsmedelsverket, Natur-
vardsverket, Naturskyddsforeningen
och Véarldsnaturfonden. Med vegeta-
risk maltid menar vi att vi avstar fran
kott, fagel och fisk. Nar Vision bjuder
pa matvill vi forstka né sa liten klimat-
paverkan som mojligt och darfor alltid
kunna erbjuda vegetariska alternativ,
samtidigt som det ocksa ar mojligt att
valja icke-vegetarisk kost.

Narproducerad och ekologisk mat
Att ata narproducerat ar ett bra satt
att stédja svenskt jordbruk och att ha
narmare koll pa hur maten framstallts.
Ekologisk mat garanterar att inga gif-
ter anvéants. Vision vardesatter att den
mat som serveras ar narproducerade
och ekologisk i s& stor utstréackning
som mdjligt.

Bordsvatten
Att dricka vatten som buteljerats i
fabriker och transporterats langt med

FAIRTRADE

lastbil tycker Vision &r onddigt, nér vi
har féormanen att ha gott vatten direkt
i kranen.

Ingen hotad fisk

Den omfattande fiskeindustrin har
lett till att fiskebestandet sjunker, och
vissa arter ar direkt utrotningshotade.
Vision villinte bjuda pa nagon fisk fran
hotade bestand, och féljer rekom-
mendationerna i Varldsnaturfondens
Fiskguide i de undantagsfall som fisk
serveras.

Fairtrade-markt kaffe och te

Kaffe och te ar producerat i utveck-
lingslander dar manga producenter
ofta har svart att havda sig pa varlds-
marknaden. For att kunna séalja sina
produkter tvingas de pressa priserna,
sanka kraven pa arbetsférhallanden
och sélja via mellanhander som sjalva
tar en stor del av fértjansten. Nar vi
valjer Fairtrade-markta varor skapar
vi férutsattningar foér odlare och an-
stéllda i utvecklingslander att for-
béattra sina arbets- och levnadsvillkor.
Vision dr medlem i féreningeni Fairtra-
de Sverige, och arbetar fér att 6ka med-
vetenheten om schysta arbetsvillkor
i andra lander.

L&s mer om Visions fair-arbete pa:
vision.se/fairunion

-
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https://www.naturskyddsforeningen.se/node/38127
http://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/miljo/miljosmarta-matval2/kott#Påverkan_på_klimatet
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Klimat/Klimatneutralt-Sverige/Jordbruk
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Klimat/Klimatneutralt-Sverige/Jordbruk
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/energifallet/faktablad-mat-klimat-och-miljo
http://www.wwf.se/mat-och-jordbruk/kottguiden/svenskt-notkott/
http://fiskguiden.wwf.se
http://vision.se/fairunion
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