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Syfte

Att fackförbundet Vision ska ha det bästa 
förtroendevalda ledarna som med glädje, 
kraft, engagemang och kompetens leder 
fackförbundet in i framtiden.



Syfte

• Utveckla det fackliga ledarskapet
• Fördjupa ledarkompetensen
• Få verktyg att lära känna sig 

själv, få andra att växa och bidra 
till hållbart engagemang

• Bli rustade för framtiden
• Bidra till Visions gemensamma 

rörelse och utveckling



Mål

Att deltagarna ska utveckla
 Sin roll i det lokala fackliga arbetet
 En strategisk och praktisk spetskompetens i det fackliga ledarskapet
 Kompetens att organisera, handla och engagera andra i det fackliga 

arbetet
Att deltagarna ska bidra till Visions förnyelse och framtida utveckling
Att deltagarna ska fördjupa sin kompetens i idéburet ledarskap



Spelregler under handledningen

För att samtalen i ska vara utvecklande för båda måste var och 
en kunna tala fritt och öppet utan rädsla för att det som sägs 
förs vidare.
Jag lovar därför att för min del inte berätta om VAD som sägs i 
samtalen till någon.
Självklart får jag använda och tillämpa allt jag lär mig
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