
december                   januari                   februari                   mars                april                   maj juni  höst

18/12 kl: 9-12.30
Distans
Introduktion &  
självledarskap 
Utb.repr med i start
- Uppstart
- Lära känna 

varandra 
- Metareflektion 

Uppgift 
Göra preferensprofil 8-11/1 (30 min)  
Se film om detta 15-19/1 (30 min) 

Digital träff
22 januari förmiddag
Individuell återkoppling preferensprofil 

Idéburet ledarskap  Förtroende    Engagemang  Medlemsinflytande 

6-7 februari (1,5 dag) 
Visionsledarskap (Veronica Magnusson) 
Självledarskap fortsättning 
- Vad är självledarskap? 
- att leda sig själv med ett hållbart 

engagemang  
- att leda andra 
Förnyelse och framtid – gemensam rörelse 
- Idén, kärnvärden
- Strategi
- Att få med sig andra 
- Kraftsamla 
- Handling 

   Att anpassa sitt ledarskap utifrån sin situation 

16-17 april. (2 dagar)
Positionsledarskap och relationsledarskap
Att med glädje och kraft leda tillsammans  
- Coacha, Stödja 
- Mötas 
- Inkludering 
- Grupprocesser (team)
- Konflikthantering
Att leda och utgå från medlems perspektiv 
- Att fatta beslut 
- Medlemmarnas inflytande 
- Ansvarsfördela, fördela uppgifter 

4-5/6 (lunch-lunch)
Avstamp fortsatt handling 
Utb.repr med i avslut
- Självledarskap 
- Att leda andra 
- Att leda 

organisationen 
- Avslut 
- Kvitto – rätt väg 
- Nästa steg 

Digital träff 
14 mars 9-10  
Gemensam framtidsspaning utifrån uppgift  

Uppgift 
Att framtidsspana Vision 
2030, Individuella mål 

Digital träff
16 maj 9-10 
Gemensamt lärande utifrån uppgift 

Uppgift 
Att anpassa sitt  
ledarskap efter situation 

Individuell 
coachning 

Individuell 
coachning 

Uppgift 
Dokumentation 

14 mars 16maj

VI – Visions idéburna ledarskap för facklig handling 2023-2024

8/10 kl:9-10.30 
Distans
Återträff
- Repetition
- Resultat 
- Frågor  

 
 
 

Individuell 
coachning 

19 sept
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