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Valkommen till Visions digitala
utbildning

Trygghet och spelregler for digital utbildning

o .o ’
> Ingen. fradga ar dum " ] "\’:\,’/
» Ha mikrofonen avstangd
» Skriv i chatten

» Vill du ha ordet skriver du ditt namn 1 chatten

P Satt pd mikrofonen nér du vill prata

Lt
vision



Vilka ar vi?
Vara forvantningar

» Jag heter....
» Jag jobbar...
» Utanfor min dorr ser det ut sa har...

P Jag forvantar mig av utbildningen...
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Distansutbildning
Digitalt material

» Allt utbildningsmaterial och lanktips hittar du digitalt
» Utbildningsmaterial hittar du pa utbildningens hemsida:
https://vision.se/utbildningskyddsombud

Under rubriken utbildningsmaterial

Skyddsombud

Material och 6vningar

Vision utbildningar

D
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Utbildningens syfte

» ge grundlaggande kunskaper om arbetsmiljo
P ge forutsattningar att arbeta aktivt med arbetsmiljofragor

» aktiva skyddsombud med fokus pa det forebyggande
arbetsmiljoarbetet
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Utbildningens mal

P kénna till uppdraget som skyddsombud utifran arbetsmiljolagen,
foreskrifter och Visions uppdragshandling

P paverka och agera inom skyddsomridet med stod av
arbetsmiljoregelverket

P stilla krav pa och vara aktiv 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet

» samverka med arbetsgivaren och driva pa for en bra arbetsmiljo

» gora Vision synligt 1 arbetsmiljofragor
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Digital bikupa
10 minuter

» Vad ar arbetsmiljo?
P Vad ar sjyst arbetsmiljo?

» Den storsta arbetsmiljoutmaningen
hos mig ar...
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Arbetsmiljons beskatfenhet
Arbetsmiljolagen (AML) 2 Kap 1 §

Arbetsmiljolagen séager...

» Arbetsmiljon ska vara
tillfredsstdllande med hansyn till
arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen 1 samhallet...

» Arbetsforhdllandena ska anpassas till
manniskors olika forutsattningar 1
fysiskt och psykiskt avseende.
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Vi tar en paus!
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Olika arbetsmiljoomraden

Fysisk Organisatorisk Social
arbetsmiljo arbetsmiljo arbetsmiljo

Digital S EE]
arbetsmiljo arbetsmiljo
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Arbetsmiljons olika omraden

» Fysisk arbetsmiljo — Arbetsmiljo vi kan ta pa, arbetets utférande, lokaler och
utrustning.

» Organisatorisk arbetsmiljo — Hur organisationen ser ut, vem som fattar beslut och har
mandat

» Social arbetsmiljo — Det som sker mellan oss médnniskor, relationer, grupper, kontakter,
trivsel och socialt klimat.

» Digital arbetsmiljo — [T —system, IT- arbetsplats och digitala redskap.

P Existentiell arbetsmiljo - Arbetets syfte, meningsfullhet och vardet for individen och
organisationen.
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Vilket omrade ir mest utmanade pa din
arbetsplats?

Fysisk Organisatorisk Social
arbetsmiljo arbetsmiljo arbetsmiljo

Digital Existentiell
arbetsmiljo arbetsmiljo
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Skyddsombud - ett spannande
och utvecklande uppdrag!

» Uppdraget skyddsombud dr 6ver 100 ar gammalt
» Réddda liv och forhindra olyckor

» Fortroendeuppdrag

P Arbetsgivarens medpart i arbetsmiljofragor

» Rattigheter och skyldigheter
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Konsten att valja skyddsombud

Visions syn pa skyddsombudsuppdraget och arbetsmiljolagens krav

» Skyddsombudet maste dela Visions vardegrund
» Ar ett fortroendeuppdrag med uppdraghandling inom Vision

» Skyddsombudet forutsitts vara medlem 1 Vision for att kunna
utses av Vision.

» Om fler an fem (5) arbetstagare sysselsitts pa ett arbetsstille
skall skyddsombud utses.

P Ordinarie skyddsombud skall och ersattande skyddsombud bor
utses. AML 6 kap. 2§

P Viljs av arbetstagarna.
» Utses och bekréftas sedan av lokal facklig organisation (Vision)

» Skyddsombudets mandattid ar 3 ar enligt AML om inte annat
beslutas.
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Skyddsomrade och anmélan

» Skyddsombudet skall ha ett definierat skyddsomrade
- Fysiskt omrade eller yrkesgrupp lampligt
P Valet skall dokumenteras och protokollforas

» Lokal facklig organisation anmaler skyddsombudets namn och skyddsomrade samt
kontaktuppgifter till arbetsgivaren.

P Arbetsgivaren skall annonsera vilka skyddsombud som finns pé arbetsplatsen.

» Finns flera skyddsombud vid ett arbetsstélle skall ett av dem viljas som
huvudskyddsombud. AML 6 kap. 3§
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Blanketter - val

Val av skyddsombud

- valblankett

Vi utser som

O Lokalt skyddsombud

O Huvadskyddsombud

O Regionalt (i

Hos arbetsgi

Orgs

‘Yiterligare definition av

Under perioden frin och med il och med

tre &r enli i §6

For f4 sin rattsliga stalining ar L ar i h
formellt For att iag
som kan bifogas denna blankett:

o valet framgr (Lex.

O APT protokoll eller minnesanteckningar.

O Annat g 8 om . L digitalt).

O Alternativt denna biankett med namn pd de personer som valjer skyddsombudet.

Skyddsombudet har utsetts m personer p P

Nama Signatar

Namn Signatur

Namn Signatur

Namn Signatur

Namn Signatur

Nama Signatur

Namn Signatur

Namn Signatur

Racker inte raderna till kan ytterligare namn biliggas med blanketien.
Denna i
Visions regionala center formellt utser

Efer valet

Efter att mediemmar har genomfort valet ska Visions lokals styrelse formellt utse skyddsombudet enligt
iljolagen kap 6 § 2. For detta sk K ™ anvandas och ska lamnas.
jlig il . §10).

1 de fall lokal i i Vision saknas uts ‘Visions regionala center i den region
arbetsgivaren tillhor. Ar du ostker pd vilket center din arbetsplats tillbor s kan du kontakta Vision Direkt:
telefon 0771 44 00 00, e-past visiondirekig@vision.se

Uppgifterna angllende valet kommer att sparas for att uppfylla Visions rattsliga skyldigheter.
Dﬂuwlwm w-oqmumimﬁwwﬁbmoch\fm

B o
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h anmalan

Anmiilan av skyddsombud

Uppgifter om arbetsgivaren

Rdess Posummer O

Uppgifter om skyddsomridet/arbetsstillet

Arbetssuall Vit
Finns Skyddskommitté?
e O e 7
Uppgifter om skyddsombud
Namn Personnummer

E-post. Telefon

Valdforperioden —______ tillochmed

[ wwat Vald som [] Lokait skyddsombud

[] omal ] tuvudskyddsombud

[ Ersavtare for [0 regionatt siyddsombud Ginom
‘Uppifter om facklig organisation

Aktuell lokal organisation

Uppgiftstamnare signatur

Namnfortydligande Titel fackligt uppdrag

Lt
vision



Skyddsombud och Visionombud

AML MBL

Utses efter stadgar och av Utses efter stadgarna och av
arbetstagarna medlemmarna

Foretrader arbetstagarna inom Foretrader medlemmar
skyddsomradet

Ratt att begira 6:6a Forhandlingsmandat

Ratt att stoppa farligt arbete
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Ditt skyddsomrade

P Ett arbetsstille kan vara ett eller flera skyddsomraden
» Geografiskt
» Yrkesgrupp
» Avtalsomrade
» Arbetsgivarens organisation (organisatoriskt)

» Skyddsombudet ska kinna till grinsen for sitt skyddsomrade
» Tydlig dokumentation
» Forankrat hos arbetsgivaren

» Skyddsombudet ska ha intresse, insikt i och god fortrogenhet om arbetsforhillandena i
sitt skyddsomrade

» Skyddsombudet foretrider alla inom skyddsomriadet — inte hela arbetsplatsen
» Anstillda och inhyrda
» Organiserade och oorganiserade
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Hur blev du vald som skyddsombud?
Hur ser ditt skyddsomrade ut?

Finns det andra skyddsombud pa din
arbetsplats?

Diskutera!
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Ingen skall behova do pa jobbet

“Ingen skall behova do pd jobbet. Vi skall alla ha rdtt att komma
hem efter arbets-dagens slut, vi skall alla ha rdtt till en god och
trygg arbetsmiljo. Det dr dags att ta ett krafttag kring
arbetsmiljofrdgan och se over arbetsmiljolagen. Regeringen har en
noll-vision mot dodsolyckor pd arbetsplatserna och det dr vildigt
bra.”

Motion till riksdagen 2019/20:1123
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Statistik om dodsolyckor i arbetet

Antal dodsolyckor for arbetstagare och egenforetagare

2017 2018 2019 2020

totalt totalt totalt totalt

Samtliga 55 58 58 46 46 28 28

Hdr redovisas antal arbetsolyckor som lett till dodsfall. Siffrorna uppdateras
allteftersom information inkommer till Arbetsmiljoverket. Ny information gor
att antalet bade kan oka och minska. For 2020 gdller siffran t.om oktober.

Kdlla: Arbetsmiljoverket
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Vi tar en paus!
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Regeltradet

AFS

2015:4
Organisatorisk
och social
arbetsmiljo

Vad?
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Hur?
Systematiskt
arbetsmiljoarbete

A

Arbetsmiljolagen

— A — >
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Arbetsmiljolagen — AML
Ramlag

» Arbetsmiljons beskaffenhet 2 kap. 1§

» 3 kap. 2§ Arbetsgivaren ar skyldig att ” vidta alla atgiarder som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall”

» 3 kap. 2a § ”Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten...” sa att krav pa god arbetsmiljo uppfylls.

» Utreda arbetsskador och risker samt atgarda.
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Arbetsmiljoforordningen - AmFK

» Forordning som ger arbetsmiljoverket ratt att utfarda foreskrifter 18 §
(Bemyndiganden)

» Lokal skyddsverksamhet 6 §
» Skyddsrond 7 §
» Skyddskommitté 8 §

» Arbetsmiljoforordningen , 2§, arbetsskadeanmaélan
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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
AFS

» Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) bestér av foreskrifter.
» De ar forsedda med ett drtal och ett nummer, till exempel AFS 2006:4.

» Beskriver mer 1 detalj hur arbetsmiljoarbetet skall ske
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Grupparbete — Arbetsmiljolagen 1 och 11

P G4 igenom arbetsmiljolagen tillsammans genom grupparbete
P Svara pa fragorna Arbetsmiljolagen I och 11
» Tid for grupparbete fram till lunch

» Atersamling klockan 13.00
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Dags for lunch!
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Redovisning — Arbetsmiljolagen I och 11

» Redovisning och diskussion om uppgiften Arbetsmiljolagen I och 11
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Systematiskt arbetsmiljoarbete — SAM
AFS 2000:1

P Ett verktyg for att strukturerat arbeta med arbetsmiljoarbetet
» Se introduktionsfilmen till SAM (Sunt arbetsliv)
P https://www.youtube.com/watch?v=QXIxZK2wGNs

p:ykologisko

och sociala
arbets-

forhdllanden

P https://www.youtube.com/watch?v=hiwzpQNKzW Q& feature=youtu.be
10dp
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Systematiskt arbetsmiljoarbete -
SAM

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) AFS 2001:1

SAMVERKAN
EXTERNT POLICY, MAL
SAKKUNNIG OCH RUTINER
Fysiska HJALP
psykologiska
H FORDELNING &Y
och sociala FOLSiI‘.J”P ARBETSUPPGIFTER,
arbets- e
forhdllanden .
= ATGARDA, UPPRATTA
9 . HANDLINGSPLANER KUN SKAPER,
2o g". < OCH FOLJA UPP INSTRUKTIONER
Lojc
UTREDA OHALSA, UNDERSOKA OCH
OLYCKSFALL OCH BEDOMA
TILLBUD RISKERNA

SAM hjulet — integrerad med verksamhetsarets planering, budget, och verksamhetsutvérdering.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Riskanalys och konsekvensbedomningar

» Undersokning
» Riskbedomning
» Atgirder

» Kontroll

Kom ihag skriftlig dokumentation!
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Undersoka

» Skyddsronder

» APT

» Medarbetarsamtal
» Enkiter

» Folja upp sjuktal och analysera sjukskrivningar
> ...
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Riskbedoma

» I en regelbunden riskbedomning ska man ange vilka risker som finns
och om de ar allvarliga eller inte. Resultat av undersokningar av ohilsa,
olycka eller tillbud ska ocksa finnas med 1 riskbedomningen. (Ska vara
skriftlig utom for de allra minsta arbetsplatserna).

» Riskbedoma och skapa handlingsplan

» Tidsatt atgarder som inte genomfors direkt
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Atgirda och folja upp

» Utifran riskbedomningen ska man ta reda pa hur man kan forebygga — och se till att
gora detta. Atgirder som man inte genomfor omedelbart, ska man fora in i en skriftlig
handlingsplan. Dar ska det framgé nar atgiarderna ska vara genomforda och vem som
ansvarar for att genomfora dem.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Kontrollera och folja upp

» Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera savil genomforda atgiarder
som hur man arbetar med SAM. Om det ar ndgot som inte har fungerat
bra, ska man forbéattra det.
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Samverkan
Forhandling eller samverkan?

MBL- forhandling
Arbetsgivaren forhandlar med arbetstagarorganisationen.
Forhandling ska ske infor beslut.

Xﬁ:\g{kfamhetsfrégor och arbetsmiljofragor hanteras separat via MBL respektive

Samverkan

Forutom samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fors
dialog dven direkt mellan chefer och medarbetare.

Det gemensamma intresset star 1 fokus.
Mojlighet att paverka 1 ett tidigare skede.
Tydligare koppling mellan verksamhetsfragor och arbetsmiljofragor.
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Vi tar en paus!
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Grupparbete — Systematiskt
arbetsmiljoarbete 1, 11 och 111

P G4 igenom arbetsmiljolagen tillsammans genom grupparbete

P Svara pa fragorna Grupparbete systematiskt arbetsmiljoarbete III och III
» Tid for grupparbete 20 minuter

Svara pa fragorna:
Vilka krav stills 1 respektive paragraf ?

Vad innebér reglerna for arbetsgivaren?
Vad innebir reglerna for arbetstagarna?

Vad innebaér reglerna for skyddsombudet?
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Oj och aj!
Risker, tillbud och olyckor

» Oj — Tillbud som kunde leda till arbetsskada
» Aj — Olycka - arbetsskada
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Arbetsskada

» Enl. LAF (Lagen om allmén forsdkring skall arbetsgivaren anmaila arbetsskador till
Forsakringskassan omedelbart

» Giller 4ven mindre allvarliga skador

» Sarskild blankett — hamtas fran www.forsakringskassan.se

» Samrdda med skyddsombud — kopia

» Den enskilde begir sjalv om den yrkar erséattning fran forsdkringen

» Forsdkringskassan gor en utredning och lamnar besked om ev. ersittning och 1 vilken form.

» Beslutet kan overklagas

Lt
vision



Anmal arbetsskada

For chef, skyddsombud och arbetstagare

» Eftersom det ar straffbart att inte rapportera tillbud bor du som ér chef eller skyddsombud
kanna till var 1 regelverket det regleras.

» Skyldigheten att arbetsgivaren utan drojsmal ska anmala allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket: arbetsmiljolagen 3 kap. 3 a §

» Skyldigheten att arbetstagaren snarast ska underréitta arbetsgivaren om arbetsuppgifter som
innebar omedelbar fara: arbetsmiljolagen 3 kap. 4 §
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Organisatorisk och social arbetsmiljo -
OSA

» SAM forklarar HUR arbetsgivaren skall organisera arbetsmiljoarbetet
» Andra foreskrifter beskriver VAD arbetsgivaren skall gora i vissa situationer

P Foreskrifter finns inom flera omraden som t.ex.:
P Arbete vid bildskdrm

P Arbetsanpassning och rehabilitering

P Arbetsplatsens utformning

» Hot och vald

» Ensamarbete

» Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
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Idéer och ver

q for en attraktiv arbetsmiljd inom kommun- och landstingssektorn.

SYSTEMATISKT ARBETSMILIJOARBETE

45
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Vi tar en paus!
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Distansutbildning for
skyddsombud — kursdag 2

skyddsombud
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Distansutbildning for skyddsombud
Valkommen tillbaka !

» Kursdag 2
» Reflektion
» Insiktsutbyte
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Gruppretlektion 15 minuter

P Vad av det vi gitt igenom var nytt for mig?

» Hur paverkar detta mig 1 mitt uppdrag som
skyddsombud?

» Hur ska jag anvinda detta nir jag kommer till min

arbetsplats?
P Detta ar det forsta jag gor 1 arbetsmiljoarbetet pa
min arbetsplats! .
@
&
P>
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Skyddsombudets rattigheter och
skyldigheter

Uppdraget

P enligt AmL o AmF,

P ratt att ta del av handlingar

P ratt till ledighet

» rollen vid rehab, medlemmar / ickemedlemmar
P ritt att begéra atgiard

P ritt att stoppa arbete

» Skyldighet att bevara tystnadsplikten
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Uppdraget skyddsombud
Grupparbete

» Vad ingér och vad ingar inte 1 uppdraget?

» Fyra fragor

» Saker jag gor i dag som jag ska gora i rollen som skyddsombud
Saker jag gor i dag som jag inte dr sdker pd att jag borde gora i rollen som
skyddsombud

Saker jag inte gor i dag som jag tror att jag borde gora i rollen som skyddsombud
Saker jag inte gor i dag som jag skulle vilja gora i min roll som skyddsombud

» Tid 15 minuter

» Atersamling och redovisning
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Vi tar en paus!
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Att driva ett arbetsmiljoarende

» Driva ett arbetsmiljéarende 1 samverkan
» Begdran om dtgérder

» Anmadlan till arbetsmiljoverket

» Skyddsstopp
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Arbetsmil joproblem? — Gor s har

A

Kontakta din narmaste Kontakta skyddsombudet Skyddsombudet kontaktar

@% >
chef om du hittar en risk om ingen atgard gors. chefen.

eller brist i din arbetsmiljd.

— o
( @ Skyddsombudet kan vanda
— 7 6 sig till Arbetsmiljoverket om
' Y ingen atgard gors.
Skyddsombudet kan vanda sig Fragan kan tas upp i skydds-
till huvudskyddsombudet kommittén
om problemet inte rattas till. om problemet kvarstar.

57

Lt
vision



Framstallan till AV enligt
6 kap. 6 § AML

» Tydlig rubricering
» Kort bakgrundsbeskrivning
» Tydlig bristbeskrivning

Begdran 1

ARBETSMILJD
VERKET

P Beskriv riskerna (konsekvenser for arbetstagaren)

Ifylid blankett skickas till Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket

» Atgirdskrav for arbetsgivaren L —
» Hanvisning till lagstod, AML/AFS
» Kopia till Arbetsmiljoverket/arbetsgivaren

Begaran till Arbetsmiljoverket
enligt 6 kap 6a AML om foreldaggande eller forbud

Begaran fran
Skyddsombudets namn

E-postadress
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Vem ansvarar for arbetsmiljon?

59
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Delegerade arbetsmiljouppgi
- kontra straffansvar

C

= Delegering av
arbetsmiljouppgifter
till chefer, fran
de/den som har
arbetsmiljoansvaret
enligt 3 kap AmL.

Namnd/
Styrelse

Mellanchef B

Enhetschef

Arbetsplats

fter

= STRAFFANSVARET
bedoms av domstol,

flyttas uppéat i linjen

om det bedoms rada
bristande forutsattningar

- vid tillrackliga
forutsattningar

ligger straffansvaret kvar
hos aktuell chef.
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Skyddsombudsstopp 6 kap 7§ AML
Arbetsmiljoverket gmﬂwu :

@8 VERKET

Skyddsstopp

Om det finns en omedelbar och > Meddela arbetsgivaren

allvarlig fara for arbetstagares liv o
eller hdlsa har du som skyddsombud > Arbetsmiljoverket eﬂller
rdtt att avbryta arbetet. Det kallas for skyddsombud kan hava skyddsstopp

skyddsombudsstopp. » Arbetsmiljoverket kan kriva
atgarder for att skyddsstoppet skall

havas
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Dags for lunch!
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Arbetsmiljoarbete i praktiken
Grupparbete

» Arbete med praktikfall

» Praktikfallen finns 1 utbildningsmaterialet
» Tid 25 minuter

» Atersamling och redovisning
P 8 minuter per grupp
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A AR .,

En arbetsmiljo for alla! Y &:betiilats

' vision.se/mangfald

» Arbetsforhdllandena ska anpassas till ménniskors_olika forutsittningar 1 fysiskt och
psykiskt avseende. 2 kap. § 1 AML

» Still viktiga och utmanande fragor

>

vvyyvyvyy

Hur inkluderar vi alla 1 arbetsmiljoarbetet?
Vem fér prata/pratar mest vid moten, ex. APT?
Vem féar kompetensutveckling?

Vad ar organisation och vad ar person?

For vem bygger vi lokalerna?

Har alla mojlighet att arbeta pa arbetsplatsen?
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Arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka...

Arbetsgivaren ir ansvarig for arbetsmiljon  Arbetstagaren ska:
och ska:

informera medverka

utreda folja foreskrifter
undersoka delta 1 genomforandet
vidta atgarder anvanda skydd
organisera rehabilitering underritta om fara

anmadla arbetsskada
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Vad gor du om du kor fast?

» Samverka tillsammans med arbetsgivaren

» Skyddsombudet lyfter konkreta arbetsmiljoproblem med arbetsgivaren
» Radgor med huvudskyddsombudet, Vision och/eller Arbetsmiljéverket
» Skriv en framstéllan enligt AML 6:6a

» Involvera lokal styrelse/Visions center

» Formulera krav kopplat till lagstod

» Koppla in arbetsmiljoverket
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Krankning av skyddsombudets
ratticheter

» Bristande samverkan

» Skyddsombudets lagliga riattigheter kranks
» Skyddsombud far inte medverka
» Skyddsombud undanhélls information
» Fordndringar sker utan att skyddsombud involveras

» Facklig frdga som drivs av Vision
» Tvisteforhandling
» Skadestand
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Arbetsmiljoverkets (AV) tillsynsansvar

ARBETSMILJO
@8 VERKET

Forebyggande arbete

» Radgivning och utbildning
» Inspektion

» Inspektionsmeddelande

Om inte atgiardar bristerna atgiardas
» Forelaggande — forbud

» Vite

» Straff

» Overklagande

» Sanktionsavgifter >
viSion






E it enda forslag till

en enda forbdttring av arbetsmiljon frdn

ett enda skyddsombud eller arbetsledare som leder till att
en enda arbetstagare undgadr

en enda arbetsskada,

dar ovdrderlig for individen,

gynnar arbetsgivaren och dr

en samhdllsinsats

Maria Steinberg, "Skyddsombudsrdtt Samverkan, ansvar och tillsyn” (1995).
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