- Korschema — Schyst arbetsliv

Visions utbildning Schyst arbetsliv

Inledning

Syftet med detta korschema ar att ge dig som utbildare vigledning kring &mnesavsnitt, metoder,
Ovningar och tidsangivelse. Kompassens fragor visar vad eller vilka avsnitt i utbildningen som &r extra
viktiga och dessa méste darfor inga.

Du ska utga fran korschemat, Kompassen och utbildningsmaterialet nar du forbereder utbildningen
men du fir anpassa upplédgget sa det passar dig och deltagargruppen. Ténk ocksa pa att vara i
samtiden, vad dr pa gang i véarlden och Vision just nu?

Utbildningen utgér fran deltagarnas egna erfarenheter och kunskaper. Som kursledare ar det viktig att
komma ihag att det dr vad vi gor som skapar vér identitet och uppfattning av oss fran andra. Vi ar ett
fackforbund fullt av initiativ och handlingskraft. Vi &r nidrvarande i vira medlemmars arbetsliv och &r

relevanta, det dr vad den hér utbildningen ska handla om.

Lycka till med ditt utbildningsuppdrag!

Syfte

Utbildningen ska leda till att deltagarna vill ha inflytande och bli aktiva pa arbetsplatsen och i Vision.
Deltagarna ska fa insikter och kunskaper om villkor och forutséttningar for ett sa bra arbetsliv som
mojligt.

Mal

Utbildningen ska ge deltagarna:

e Kunskap om hur de kan paverka och ha inflytande pa sin arbetsplats
e Kunskap om hur de kan péaverka och ha inflytande i Vision
e Kunskap och verktyg for att paverka sin egen utveckling

Omfattning och uppligg

Utbildningen omfattar tvd dagar

Visions utbildningsgrupp ansvarar for utbildningen
Utbildningen genomfors av kursledare i Vision

Alla utbildningar ska registreras i Mina sidor/Carma

1 (14)



- Korschema — Schyst arbetsliv

Materialet &r uppdelat i fyra avsnitt, som pa olika sétt berdr forhillandet medlem — Vision och medlem
— arbetsgivare:

e Vision gor skillnad/Visions organisation
e Mina fOrutséttningar
e Min utveckling
e Min l6n
Malgrupp

Utbildningen &r en grundutbildning for dig som &r medlem i Vision.

Instruktion till utvirderingsverktyget Kompassen

Alla utbildningar i Vision utvéarderas med hjélp av det webbaserade utvarderingsverktyget Kompassen.

Kompassen bestills av arrangéren via utbildnig@yvision.se och en forutsittning for att kunna skicka en
Kompass ér att utbildningen &r fullt registrerad pa Mina sidor/Carma.

Sd hdr anvinds resultatet
Svaren 1 Kompassen bidrar till kvalitetssdkring av Visions utbildningar och ligger till grund for
utvecklingsarbetet av dessa.

Genom Kompassen far kursledarna/utbildarna en aterkoppling om hur deltagarna upplevt
utbildningen.

Forbundet far underlag till verksamhetsplanering, budgetarbete och medarbetarsamtal.

Vid utbildningstillfiillet gor du foljande:

1. Vid utbildningens start informerar du deltagarna om hur Kompassen fungerar. Direkt efter att
hela utbildningen é&r avslutad kommer kursdeltagarna att fa ett mejl med lénk till ett
webbformuldr, dér de ska gradera sina upplevelser av utbildningen pé en fyrgradig skala dér
1 motsvarar ”Stdmmer inte alls” och 4 ”Instdmmer helt”.

2. Uppmana deltagarna att fylla i utvérderingen direkt de far den eller snarast mdjligt. De har 14
dagar pa sig att besvara utvarderingen.

3. Kompassen sammanstills elektroniskt och analyseras av utbildningsgruppen. Resultatet
aterkopplas till kursledare/utbildare, bestillare och Visions kansliorganisation.

Material

Infor utbildningen
I bekréftelsen till deltagarna bifogas alltid reserékning, deltagarforteckning, hotellunderlag och
program.
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Se édven till sé att blidderblock finns tillgéngligt i kurslokalen.

Stora delar av materialet &r befintliga broschyrer som kan bestillas pé
www.vision.se/trycksaker

Till deltagare

Ett exemplar per deltagare.

Vision utbildningsmapp (bestélls pa vision.se/trycksaker)
Visions utbildningsmaterial Schyst arbetsliv

Vision &r en Fair Union

Din 16n och din utveckling

Anteckningsblock

Ett exemplar per deltagare, ej i mappen.

Bingoplan / Mingelbingo (finns for utskrift i Metodbanken under vision.se/utbildning)
Jobbhjulet

Affisch hjartefragor, 1 ex.

For gladare méndagar

Schysta forméner med Vision

Aktuell rekryteringsbroschyr

Intyg

Bordsnamnskyltar

En forstklassig inkomstforsikring

Systematiskt arbetsmiljdoarbete — gor s hir
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/trycksaker/pdf-trycksaker/ofr-folder sam.pdf

Ovrigt

Post-it

Virderingskortlekar (16n, jamstélldhet samt den allménna)
Yrkesblad Vision for dig som... (beroende pé deltagare) 1 ex
Schyst matbord, 1/bord

Naérvarolista 1 ex

PPT, skrivs ut som anteckningssidor 1 ex.

Affisch medlemsloftet, hjartefragor, allmén 1 av varje

Till kursledare

e Metoder och 6vningar skriver kursledarna ut sjélva, dessa finns p4 www.vision.se/utbildning.
Ppt-presentation Schyst arbetsliv
Testa ldnkarna nedan och ladda gédrna ner dessa filmer eller 6ppna innan utbildningen
e Filmen hur vill du paverka
http://play.vision.se/medlem/hur_vill du_paverka for schystare villkor

e Filmen Like a swede, finns pa tco.se
https://www.youtube.com/watch?v=hJ gHiGo754

e  Medlemstipset, finns pa vision.se
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Rekrytering-och-yrken/Fridalena/

e Filmen Inflytandeskolan finns pé visionplay.se
http.://play.vision.se/i/cMNEamkLsci4OgmjPPCw0Q

e Visions film om lonesamtal finns pa vision.se och visionplay.se
https://vision.se/Din-utveckling/L on/Lonesamtal/

e Filmen om nya engagemangskiosken
https://vision.se/nyheter/2016/oktober/spana-in-nya-engagemangskiosken/
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Videointervjuer fran Visions Facebooksida ”Vad ar ett schyst arbetsliv for dig?”
https://www.facebook.com/search/str/schyst+arbetsliv/keywords blended videos?epa=SEE MO
RE

Metoder enligt korschemat

Metoder skriver kursledarna ut sjélva, dessa finns for utskrift pd4 www.vision.se/utbildning.

Forvantningar

Presentation — Mingelbingo (Metodblad, Bingoplan och Viarderingskortlek)
Bikupa

Laget Runt

Reflektion

Forberedelser i lokalen

Studera utrymningsplanen! Ta reda p& nidrmaste utrymningsvag och var uppsamlingsplatsen vid
utrymning finns. Var finns larmknappar och brandsldckare? Skriv upp praktisk information sa
som tider med mera

Koppla upp dator och uppkoppling, kanon och ljud. Testa!

Satt upp affischer pa viggarna

Skriv upp Medlemssnurrans antal och f6lj hur Vision viaxer under utbildningsdagarna

Skriv upp telefonnummer till Vision Direkt 0771 44 00 00 och Chef Direkt 0771 360 600 sé det
syns

Skriv upp utbildningens hashtag, anvénd alltid #utbildningvision #vision_fack

Uppmuntra till att skriva i sociala medier under dagarna och liagg girna ut nagot sjilv

(kolla alltid om det ar ok att 1dgga ut bilder pa deltagarna)

Allt material till utbildningen pa plats

Moblerat i 6ar beroende pa gruppstorlek

Placera ut namnskyltar enligt planerad gruppindelning

Vik och placera ut bordspratare
Se till s& det finns blddderblock

Att tinka pa under utbildningen

Ga kort igenom Schyst maltid innan lunch dag 2.

Kom ihag pauser och korta avbrott — minst en gang i timmen. Ménga rest dag 1 och kan vara
trotta. Uppmana till lunchpromenad, rorelse i pausen m.m

Uppmana deltagarna att prata med andra deltagare for att ldra kdnna nya ménniskor och 6ka sitt
fackliga nitverk.

Skaffa koll pé var deltagarna kommer i frén. Vilken vardag &r deras?
Det ér viktigt att du avsitter tiden for hela utbildningstillfdllet. Du behdver vara nirvarande och
ha fullt fokus - det &r tillsammans ni gor varandra bra.

Skapa god och bra atmosfar genom att t.ex. ha musik pa nir deltagarna borjar komma pé
morgonen och under pausen.

1 kérschemat dr ej fikapauserna utsatta. Du som kursledare styr detta utifrdn situationen. Har ni
kort om tid kan fikapausen genomforas i samband med grupparbete och diskussionsévningar.
Har ni mycket tid dr det bra att bryta for gemensam fika och uppmana till "mingel” och
ndtverksbyggande. Tid for fika finns eftermiddag dag 1 och for- och eftermiddag dag 2.
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Korschema

Pass 1
Inledning, ca 60 min (Fm, dag 1)

Beskrivning

1. Haélsa vilkommen till dagarna.

2. Géigenom praktiska forutsdttningar som tider, lokaler, utrymningsrutinerna m.m.

3. Géigenom syfte, mal och utbildningens upplidgg samt deltagarnas forvantningar. Om
utbildningen vénder sig till en speciell mal- eller yrkesgrupp, var tydlig med att det inte ar en
utbildning i yrket. Uppmana deltagarna att skapa nétverk och diskutera sina arbetssituationer.

4. Informera om att Kompassen kommer att skickas till deltagarna efter avslutad utbildning.

5. Anvind metoden Mingelbingo och 1t deltagarna presentera sig.

Material

e Metod Presentation — Mingelbingo
e Metod Férvintningar
e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 2-4

Pass 2
Om Vision, ca 60 min (Fm, dag 1)

Visions organisation och Fair Union

Beskrivning

1.  Vad kdnner du till om Vision?
G4 laget runt med frdgan Vad kdnner du till om Vision? tills alla har sagt allt man kommer pa.

Anteckna pa Whiteboard eller bladderblock. Ga igenom det som kommit upp tillsammans och
komplettera om négot fattas utifrdn Vision.se

Férmdner

Forsdkringar

Rdttshjdlp

Kollektivavtal

Lobbyorganisation for schysta villkor

mm mm

2. Visa bilden pa véra hjartefragor och relatera dessa till det som kommit upp tidigare och
komplettera bilden. Lat deltagarna bikupa 5 min om det dr ndgon hjartefraga som de kénner &r

viktigare &n andra och lyft négra reflektioner.

3. Vision ér en Fair Union
Visa filmen Veronica om fair Union
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Be deltagarna diskutera vid bordet:

- Vad vdcker filmen for tankar hos dig?

- Vad skulle du vilja fordndra pd din arbetsplats?
- Vad och hur skulle du kunna agera for att fa till fordndringen?
(Sjdlv, tillsammans med arbetskamrater, med stod av Vision)

4. Titta pa ppt-bild 6 och beritta kort om Visions Fair-arbete. Lankar till resp sida pa Vision.se
finns pa bilden. https://vision.se/Medlem/Fair-Union/

5. Visa filmen Inflytandeskolan som ligger lankad i ppt-bild 7.
http://play.vision.se/i/cMNEamkI sci4OgmjPPCw0Q

6. Ga kort igenom Visions organisation och hur vi fattar beslut. Ppt 8-10. P4 hemsidan finns
information fran senaste forbundsmotet som ni kan visa lite kort. (anvind sokmotorn vision.se
”forbundsmate” for att f4 den senaste upplagan)

7. Gé igenom hur man skriver en motion och prata gemensamt om vad man kan motionera om.
Om deltagarna vill, 1at dem skriva utkast till motioner.

Material

Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 5-10

Metod Laget runt

Filmen Vision dr en Fair Union, vision.se

Materialfoldern Vi dr en Fair Union

Filmen Inflytandeskolan. http://play.vision.se/i/cMNEamkLsci4OgmjPPCw0Q

Lunch, ca 60 min (Fm, dag 1)
Pass 3
Mina forutsittningar, 60 min (Fm, dag 1)

Villkor och kollektivavtal

Beskrivning
Bra och goda forutséttningar ar viktigt for att kunna gora ett bra jobb och ma bra péa arbetet. Vilka
forutséttningar &r viktigast for mig 1 mitt yrke och pé mitt arbete?.

1. Inled girna med att titta pa nagra inspelningar fran var Facebooksida dar medlemmar far
frdgan ”Vad 4r ett schyst arbetsliv for dig?”. Ha bilden i helskdrmslédge. Stéing av efter
nagra minuter annars kommer andra &mnen upp. Du behover inte logga in men bilden
som visas dr nagot mindre utan inlogg.
https://www.facebook.com/search/str/schyst+arbetsliv/keywords_blended videos?epa=S
EE MORE

2. Dela in deltagarna tva och tva (Metod Bikupa )for att diskutera fram sina personliga 5
viktigaste forutsattningar och skriva varje forutsittning pa en post-it-lapp. Ppt sid 11.

3. Kategorisera och sétt upp pa bladderblock eller whiteboardtavla utifran exv. arbetstid,
arbetsmiljo, utbildning, teknik, arbetsmaterial, osv

4. Gaigenom de olika forutséttningarna som kommit upp i storgrupp.

7 (14)


https://vision.se/Medlem/Fair-Union/
http://play.vision.se/i/cMNEamkLsci4OgmjPPCw0Q
http://play.vision.se/i/cMNEamkLsci4OgmjPPCw0Q

- Korschema — Schyst arbetsliv

5. Det deltagarna presenterat dr saker som paverkas av lagstiftning och kollektivavtalet. Ga
igenom pyramiden, ppt sid 12

@

Lag — Kollektivavtal — Individuellt avtal.
7. Medlemmen ar overst
Rattigheter och skyldigheter enl. lag och avtal

8. Visa exempel pé kollektivavtalets viarde pa vision.se

9. Koppla virdet pa kollektivavtalen till vikten av att vara ett stort forbund med manga
medlemmar fran olika yrken med vér forméga att forhandla bra villkor och att man som
medlem har en viktig roll att {4 sina kollegor att bli medlemmar.

10. Avsluta med att titta pA TCO's film om den svenska modellen ”Like a swede”.

Material

e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 11-12

e Intervjuer med medlemmar Titta pa filmen Like a swede,
https://www.youtube.com/watch?v=hJ qHiGo754 (lanken finns inte ldngre frin TCOs hemsida
men denna youtubeldnk ska fungera)
Metod Bikupa

e Post-it-lappar
Vision.se
http://vision.se/Din-trygghet/ Avtal/Det-har-tjanar-du

e Filmen Like a swede, www.tco.se

Pass 4
Mina forutsiattningar 60 min (Em, dag 1)

Paverkan och inflytande

Beskrivning
(Beroende pa deltagarna i gruppen, dela in personerna i grupper efter yrkestillhorighet for att fa
yrkesfokus pad utbildningen eller gér nya grupper. )

1. Lat deltagarna, utifran sitt arbete och sin arbetsplats, diskutera vid bordet:
Vad fér jag paverka?
Vart — i vilka forum har jag inflytande och paverkansmdjligheter?
Hur och nér har jag inflytande och kan péverka?

2.  Géigenom i storgrupp och anteckna det deltagarna sdger pa bladderblock eller whiteboard.

3. Visa Ppt 13 och gé kort igenom rétten till pdverkan och inflytande enligt lag och avtal.

4. Dela ut materialet Samverka for att skapa bdttre arbetsmiljé och verksamhet och be deltagarna
fundera pa om och vilka forbéttringar man skulle vilja ha pé sin arbetsplats och vad man skulle

kunna gora for att astadkomma dem.

5. Knyt ihop sdcken genom att forstirka ut vad deltagarna sagt och beritta hur de kan engagera sig i
Vision. Paminn om vikten av att vara manga.
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6. Visa filmen om engagemangskiosken . https://vision.se/nyheter/2016/oktober/spana-in-nya-
engagemangskiosken/ En kélla till inspiration, ddr kan man girna ligga in egna tips. Frdga om
nagra anvént sig av engagemangskiosken?

Material

e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 13
o Samverka for att skapa en bdittre arbetsmiljé och verksamhet
e Engagemangskiosken.se

Pass 5
Min utveckling, 60 min (Em, dag 1)

Beskrivning

Inled med Visions hjartefragor Framtidens arbetsliv och héllbart arbetsliv. Vad betyder det for mig?.
Syftet med passet ar att relatera Visions hjartefragor till medlemmarnas vardag och ge deltagarna
praktiska kunskaper om hur de kan paverka sin egen utveckling med stéd av Vision tjdnster och fa
stod infor tex utvecklings- och lonesamtal.

1. Visa ppt-bild 14. Citaten ar fran hjartefragorna och 14t de diskutera i bikupor. Hur ser det ut for
dig pa din arbetsplats? Tas din kompetens till vara etc? Vad &r ett schyst arbetsliv for dig?
Lyft gérna nigra reflektioner i helgrupp.

2. Visa ppt-bild 15 och koppla till att Vision erbjuder stdd i deras utveckling.

3. Visa hemsidan https://vision.se/Din-utveckling/Karriar/.

Material

e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 14-15
e Visa https://vision.se/Din-utveckling/Karriar/ (ppt-bild 15)

e Vision.se/mentornatverket

Pass 6
Reflektion, ca 30 min (Em, dag 1)

Beskrivning

1. Gor en kort sammanfattning av dagen.

2. Vad har varit deltagarnas framsta upplevelse under dagen? Vilket ar dagens “fragetecken” och
vilket dr dagens” utropstecken”?

3.  Uppmana till diskussion och reflektion.

4. Om deltagarna inte tagit tillfdllet under dagen att ga igenom materialet, uppmana till detta infor
dag 2.

Material
o Metod Reflektion
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Dag 2

Pass 1
Reflektion, ca 30 min (Fm, dag 2)

Beskrivning

1. Starta dagen med reflektioner fran dagen innan, vilka tankar, fragor eller aha-upplevelser finns?
Lat de som vill dela med sig avslutningsvis.

Material
o  Metod Reflektion

Pass 2
Forts Min utveckling, ca 60 min (Em, dag 1)

Jobbhjulet

Beskrivning

1. Visa ppt-bild 16. Ga igenom hur man gér tillviga. Dela ut och 1at deltagarna gora Jobbhjulet.

2. Stdm av i storgrupp hur det gétt for deltagarna och 14t de som vill dela med sig. Skriv pa tavlan,
gérna i ett uppritat Jobbhjul och diskutera utfallen och tankar som kommer upp.

3. Hanvisa till Handlingsplanen och 1t deltagarna pa egen hand skriva ner hur de vill paverka sin
karridr/utveckling.

4. Om deltagarna vill, lyft ndgra forslag. Lat deltagarna presentera vad de pratat om i storgrupp.

Material

e Jobbhjulet
e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 16
e Utbildningsmaterial Schyst arbetsliv, Handlingsplan

Pass 3
Min utveckling, ca 90 min (Fm, dag 2)

Utvecklingssamtal

Beskrivning

Ge deltagarna nagra minuter att enskilt 1asa sidan 3 i Din [on och din utveckling.
Vad dr viktigt fore, under och efter utvecklingssamtalet?

1. Delaupp deltagarna i 3 grupper och ge varje grupp ett bladderblockspapper.

2. En grupp borjar med fore utvecklingssamtalet, en med under och den tredje gruppen med efter.
Lat deltagarna diskutera erfarenheter och forutséttningar och skriv upp dessa pa respektive
bladderblock. Rotera grupperna efter 15 minuter, nista grupp fortsitter pa vad den foregaende
gruppen skrivit pa bladderblocket.
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3. Roteratills alla tre grupper skrivit ndgot pé fore, efter och under. Redovisa det blddderblock som
gruppen startade med.

4. Sammanfatta sambandet mellan utvecklingssamtal kopplat till kompetensutveckling och
karridrmojligheter och 16n. Visa ppt-bild 17.

Material

e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 17
e  Materialet Din I6n och din utveckling
e Bléadderblock och bladderblockspennor

Lunch, ca 60 min (Fm, dag 2)

Vision presenterar klimatsmart maltid

Som en inramning till den klimatsmarta maltiden presenterar du tva ppt-bilder som enkelt beskriver
varfor vi véljer att bjuda pa en vegetarisk klimatsmart maltid. Materialet vill bida till att deltagarna ser
sitt positiva bidrag till Vision arbete som en Fair Union och att handlingen bidrar till att uppfylla
maélen for Agenda 2030. Under bilderna hittar du stodtext. Den forsta bilden visar du fore lunch och
det tar bara nagra minuter.

Nér ni kommer tillbaka frén lunchen inleder du med att visa den andra bilden som lénkar till ett
klimattest. Uppmuntra deltagarna att géra klimattestet. Finns tid kan de skriva in andra maltider och
gora jamforelser. Lis girna referensmaterial Minska din klimatpéverkan pé arbetsplatsen med Vision.
Hor av dig till utbildningsansvarig om du inte har tillgang till materialet.

Material

e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 18-19
e Utbildningsmaterial Schyst arbetsliv

Pass 4
Min lon, ca 60 min (Fm, dag 2)

Visions lonepolitik & loneprocessen

Beskrivning

1. Titta pa filmen pa play.vision.se Tips infor [onesamtalet.

2. Delain deltagarna i grupper om 3 st i varje .Lét varje grupp vélja 5-6 fragor fran Pdverka din I6n
att diskutera vid bordet. Dela ut blidderblocksblad och tejp och lat deltagarna sammanstilla sina
egna asikter/svar och hanga bladderblocksbladen pa vdggarna. (Uppmana de som vill att man
skickar in sina svar till Vision https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/Inspiration/Moten/Paverka-din-lon/ )

3. Be deltagarna ldsa stycket om Visions l6nepolitik i utbildningsmaterialet och vélja ut det man
tycker ar de fyra viktigaste delarna och diskutera dessa vid bordet . Be de som vill dela med sig i

storgrupp. Koppla diskussionen till hjartefragan Loner och villkor.

4. Beritta kort om hur nya l6nepolitiken togs fram:
Bérjade med medlemsdiskussioner i ”Fika for rdtt lon” ddr medlemmarna skickade in sina
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dsikter om lon till Vision.

Behandlades vidare pa regionkonferenser under hésten -13.
Antogs pd extra forbundsméte januari 2014.

Loner och villkor dr en hjdrtefrdaga utifran forbundsmdotet 2016.
Arbetet pagar kontinuerligt

Material
e Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 20
e Pdverka din lon
o http://play.vision.se/loen/tips_infor lonesamtalet
e Utbildningsmaterial Schyst arbetsliv
Pass 5
Min lon — lonesamtalet, 60 min (Em, dag 2)
Beskrivning
1. Lat deltagarna enskilt arbeta med sitt eget kommande 16nesamtal.
Be deltagarna utga fran passet om karriér, utveckling och lénepolitik och arbeta utifran:
- Vad ér jag bra pé/har jag for starka sidor
- Hur har jag utvecklats sedan forra 16nesamtalet och utvecklingssamtalet
- Vad fungerar bra i mina lonesamtal i dag
- Vad fungerar daligt eller saknas i mina 16nesamtal i dag
- Hur vill jag att mitt I6nesamtal ska vara
- Vad ska jag tinka pé fore — under — efter mitt lonesamtal.
Be deltagarna anvanda Din [on och utveckling och handlingsplanen i utbildningsmaterialet
2. Géigenom sidorna om 16n pa vision.se och de stod och check-listor som finns dar.
Material
e Materialet Din lon och din utveckling
o Ppt-presentation Schyst arbetsliv bild 21
o Hemsidan vision.se/Din-trygghet/Lon
o Utbildningsmaterial Schyst arbetsliv, Handlingsplan
Pass 6
Summering och avslutning, ca 30 min (Em, dag 2)
Beskrivning
1. Gor en avslutande reflektionsrunda och 1at vara och en sdga nagot om utbildningen och fraga om
man skulle tdnka sig att reckommendera Vision till kollegorna pa arbetsplatsen. Dela ut materialet
rekryteringsmaterial och uppmana deltagarna till att virva en kollega.
2. Visa sidan om rekrytering pa vision.se
3. Dela ut intygen till deltagarna.
4. Péminn om utvirderingen Kompassen som kommer via mejl.
Material

12 (14)


http://play.vision.se/loen/tips_infor_lonesamtalet_

- Korschema — Schyst arbetsliv

Metod Reflektion

Metod Laget runt

Intyg

Rekryteringsmaterial

Visions.se/medlemstipset
https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/Rekrytering-och-yrken/Fridalena/

Kompassen, Schyst arbetsliv

Utbildningen ska leda till att deltagarna vill ha inflytande och blir aktiva pa
arbetsplatsen och i Vision. Deltagarna ska fd insikter och kunskaper om villkor och
forutsdttningar for ett sd bra arbetsliv som mdjligt.

1.

10.

11.

12.

13.

Utbildningens innehall var relevant 1 forhallande till kursens syfte.

Fordelningen mellan de olika arbetssétten (teori, praktik, grupparbete, redovisning
och egna reflektioner) var vl avvigt.

Jag har varit engagerad och delaktig 1 diskussioner och grupparbeten.

Information och material som anvénts har bidragit till mitt larande.

Jag uppfattar Fornamn Efternamn som inspirerande och involverande.

Fornamn Efternamn har god dmnes- och sakkunskap.

Jag uppfattar Fornamn Efternamn som inspirerande och involverande.

Fornamn Efternamn har god dmnes- och sakkunskap.

Utbildningen har gett mig ett storre fackligt ndtverk.

Utbildningen har gett mig kunskaper om Vision och hur jag kan pdverka i Vision.

Utbildningen har gett mig kunskaper om mina forutséttningar och villkor pa
arbetsplatsen.

Utbildningen har gett mig kunskaper om hur jag kan paverka och fa inflytande pa min
arbetsplats.

Utbildningen har gett mig kunskaper och stod for att pdverka min utveckling.
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14. Utbildningen har gett mig kunskaper och stod for att vara aktiv i 16neprocessen pa
arbetsplatsen och i mitt lonesamtal.

15. Utbildningen var en kompetenshdjning for mig.

16. Jag kommer att ha nytta av det jag lart mig i utbildningen.
17. Jag kommer att rekommendera Vision till mina kollegor.

18. Totalt sett dr jag ndjd med utbildningen.
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