Visions utbildningsgrupp

Coachande fragor

Exempelmeningar fran avsnitt Att leda coachande samtal

Exempel pé 6ppna fragor:

Vad tycker du &r roligt med ditt uppdrag?

Hur kénns det att vara hir idag?

P& vilket sétt padverkar situationen dig idag?

Nar upplever du att ...?

Hur skulle du vilja ...?

Vad tycker du fungerar bra i ditt uppdrag idag?

Hur kan jag ge dig stod i ditt uppdrag?

Vad skulle du vilja utveckla i ditt fackliga uppdrag?
Vad behover du for att genomfora ...?

Varfor dr den héir forandringen viktig for dig?
Vilka alternativ ser du sjalv?

Hur tror du att den hér férdndringen kommer att paverka ...?

Nir du vill veta mer:

Beritta mer ...!

Kan du utveckla vad du menar ...?
Jag vill géirna hora mer om ...

Fragor med skalor och matt:

Vad skulle vara den 3 basta skélen till att ...?

Vad blir nista steg for dig ...?

Pé en skala 1-10 hur viktig dr denna foréndring for dig?
Vad skulle behovas for att gora fyran till en atta?

Exempel pd summerande fragor:

Har jag forstatt dig ratt att du ...?

Sa sammanfattningsvis vill du att ...?

Kan vi sammanfatta det med att ...?

Hur skulle du vilja sammanfatta véart samtal?
Ar vi 6verens om att vi till nésta ...?

Da dr malet att du tills nésta traff har provat de har tre sakerna ...7

Stammer det att din mélsdttning under hdsten &r ...?
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