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Valkommen till distansutbildning
Visions

Trygghet och forhallningssatt for distansutbildning
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» Ingen fraga ar dum

» Ha mikrofonen avstingd
» Skriv 1 chatten
» Vill du ha ordet skriver du ditt namn 1 chatten

L

» Sitt pa mikrofonen nar du vill prata
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Vilka ar vi?
Vara forvantningar

» Jag heter....
» Jag jobbar...
» Jag forvantar mig....

» Nir jag ar ledig vill jag....
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Uppdraget loneforhandlare
forhandlingsdelegerad

» Rekrytera, det vill sdga erbjuda medlemskap till dem som kan ga
med 1 Vision

» Bevaka att loneprocessen genomfors enligt Visions riktlinjer och
lonepolitik

» Ha koll pa och dela med dig av de verktyg som finns kring
l6neprocessen

» Lyssna av och fora dialog med medlemmarna om forutsiattningarna
for 1oneprocessen

» Ordna aktiviteter, moten och natverk for medlemmarna

» Ta mitiativ till att Visions arbete med loneprocessen synliggors
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Vi tar en paus!
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Vad ar en lon?

» Vad ar ratt 10n?

» Vad kan jag sjalv gora for att fa ratt /J
16n? -

» Vad ska Vision gora for att paverka? % X

» Vad behover arbetsgivaren gora?
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Visions lonepolitik

» Lonen ska alltid sattas efter din prestation och ditt resultat.

» Du ska kénna till hur l1oneoversynen gar till och du ska alltid veta
vad arbetsgivaren betalar {or.

» Du ska sjalv ha inflytande nir din 16n bestams.

Ur Visions lonepolitik

P
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En lon — flera delar

Struktur

Marknad

Individuell

Tjanstens art
Utbildningskrav
Ansvarsniva

Utbud/efterfragan
Opinionsbildning/politik

Prestation
Lonesamtalet
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Loneforhandla eller paverka?

Loneforhandla gor vi vid nagra tillfallen under yrkeslivet
» Vid nyanstéllning
» Vid byte av tjdnst

» Nar fler svara och komplexa arbetsuppgifter och ansvar
tillkommer

Paverkan

» Arbetsinsats skall paverka din loneutveckling

» Lonesamtalet ar viktigt

» Loneprocessens olika moment bidrar till en strukturerad paverkan
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Arbetsvardering

» For att I1onen skall sittas sa sakligt som mojligt anviands verktyg

» Ett verktyg ar arbetsvarderingen.

» Det ar tjansten som arbetsvirderas — inte personen

» Genom arbetsvarderingen kan olika tjanster lattare jamforas

» Arbetsgivare 1 Sverige anvander olika arbetsvarderingsverktyg

Reflektion

» Vad anvinder din arbetsgivare for arbetsvarderingsverktyg?
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Marknadslonelaget

Marknad

” Vi skall vara marknadsmdissiga — men inte marknadsledande”
En arbetsgivare i Sverige

» Utbud och efterfragan paverkar marknadsloneldget
» Ar det svart att f3 viss arbetskraft kan arbetsgivaren behdva hoja lonerna
» Ett Overskott pd viss arbetskraft kan halla 16nerna nere.

» Arbetsgivare tittar pd marknadsloneldaget och jamfor l1onelaget mellan olika
branscher

Reflektion
» Ar dina medlemmars l6ner marknadsméssiga?
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LoneKkriterier och lonesattning

Individuell

» [.Onekriterier tas fram 1 samverkan

» Ritt anvant ar 10nekriterier ett verktyg for att sitta 1on

» Lonekriterier bidrar till forstaelsen kring hur en 16n satts
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Rimliga och orimliga
lonekriterier

> ”Att ha mycket att gora och jobba stressigt skall ge hogre 16n”
» ” Ha manga bollar 1 luften samtidigt”

» ”’ Bidra till verksamhetens standiga forbattringar™

» “’Vara innovativ och 1osningsinriktad”

» “Ett fysiskt tungt jobb skall ge hogre 10n™

» “Lang tid 1 yrket och erfarenhet skall ge hogre 10n™

» Vad ar bra och sakliga lonekriterier for dig?
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Dags for lunch!
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En loneprocess for alla

”Det dr en loneprocess ddr arbetsgivare och fack redan
i arbetet med aktiva atgdirder/lonekartliggning har
arbetat med fragan hur lonekriterier och chefernas
agerande sdakerstdller individuell lonesdttning ddr varje
arbetstagare ses som en egen person och bedoms som
sddan, alltsa sa fritt fran fordomar som det dr mojligt.”

Visions lonestrateg Carl Eos

En arbetsplats for alla handlar om att du - oavsett
vem du dr - ska f4 ut s mycket som mojligt av ditt
arbetsliv! Vision vill vara med och skapa en
arbetsplats dar du kan trivas och vara dig sjélv, och
dar du bedoms for din kompetens och inte utifran
vilken grupp du tillh6r. Las mer pa: vision.se/foralla

P
viSion



Aktiva atgarder

Aktiva atgdrder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett:

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning

* Sexuell laggning
« Alder.

Lonekartldggningen dr en del av arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder i forhallande till
kon!
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Diskrimineringslagen om
lonekartlaggning

Arbetsgivaren ska sakerstalla att alla medarbetare hanteras lika vid l6nesattning. Det gors
genom en lonekartldggning. Alla arbetsgivare ska gora en lonekartldaggning varje ar. |
samverkan med facket.

| Ilonekartlaggningen ska arbetsgivaren bedéma om Iéneskillnader mellan kvinnor och man
som utfor lika eller likvardigt arbete har ett samband med kén. Denna bedémning kraver
att bade kartlaggning och analys har gjorts.

Arbetsgivaren ska kartlagga och analysera:

* bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren

* |6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete

* |6neskillnader mellan grupper med arbetstagare som utfor arbete som ar
kvinnodominerat med en annan grupp med arbetstagare som ar att betrakta som
likvardigt med sadant arbete
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”Lika” arbete

Socialsekreterare Loneskillnad Socialsekreterare

kvinnor -200 kr/man man

”’Likvardigt” arbete

Loneskillnad
-1 200 kr/man

Socialsekreterare Ingenjorer

kvinnor man
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Kriterier for
arbetsvarderingen

Arbetet
Ansvarsniva

Svarighetsgrad
Befogenheter

Individen

* Prestation

* Duglighet

* Bidrag till verksamhetsforbattring
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Lonekartlaggning, steg for steg

A
v

Samverkan

» Kartliaggning » Analys » Dokumentation
) o _ Uppfbljning foregaende ars
LOnestatistik Lika arbete l6bnekartlaggning
Arbetsvardering Likvardigt arbete
Hur samverkan skett
Praxis och bestammelser Utreda om det finns Analys och resultat 3rets
om 16n och andra bestimmelser eller praxis I6nekartlaggning
anstallningsvillkor som kan leda till . _
orattvisor utifran ett Atgarder och berakning av
kostnader

kdnsperspektiv
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Vi tar en paus!
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Loneprocessen
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Loneprocessen
Grunden - kartlaggning

» 1. Skapa en egen lokal lonepolitik

\/

Vad vill n1 och medlemmarna?

\4

Kartlagg och analysera

\/

Titta pd senaste lonekartlaggningen

» 2. Paverka forutsittningarna i processen
» Chefer skall ha utbildning 1 och mandat att sitta 16n
» Arbetsgivaren skall ha tydliga 1onekriterier
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Loneprocessen
samtal och budget

» 3. Utvecklingssamtal
» Medarbetarna skall erbjudas utvecklingssamtal

» Utvecklingssamtalet blickar framat och handlar om kommande
utveckling for att uppfylla verksamhetens mal

> 4. Budgetprocessen

» Arbetsgivarens budgetarbetet ar viktigt och centralt 1 all facklig
verksamhet — sarskilt 1 Iloneprocessen.

» Visions yrkanden behover komma in 1 budgetarbetet tidigt

» Argumentera sakligt for forslagen och koppla dem till
lonepolitiken
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Loneprocessen
Lonekartlaggning & medlemsdialog

» 5. Lonekartlaggning

\/

Identifiera osakliga l1oneskillnader

\4

Analysera och atgirda osakliga loneskillnader

. Traffa medlemmar

\J
=

HAall medlemsdialogen levande
Involvera medlemmarna 1 lonedversynsarbetet
Ge stod till medlemmar

yvyyy

Synliggor Vision
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Loneprocessen

overlaggning och lonesamtal

\/
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. Overliiggningen

Planera arets lonedversyn

Dra lardomar av forra arets loneoversyn

Delge arbetsgivaren yrkanden och forslag 1 god tid
Ta fram en tidplan for arets loneoversyn

. Lonesamtal

Stotta medlemmar 1 lonesamtal
Hanvisa till Vision Direkt for stod och 10nestatistik
Lonesamtalen skall hallas av 10nesittande chef
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Loneprocessen
Resultatsamtal &
avstamning

> 9, Resultatsamtal
» Medarbetarna har ett resultatsamtal med lonesattande chef
» Chefen har mojlighet att forklara det tankta Ioneutfallet

» Chefen kan ocksa ge feedback kring vad medarbetaren
behover forbattra for att fa hogre 1oneokning

> 10. Avstamning
» Utvirdera arets lonedversyn
» Stdm av att loneprocessen gatt ratt till enligt avtal
» Lyft medlemmarnas asikter och synpunkter

P
viSion



Loneprocessen
Kontinuerligt paverkansarbete

» 11. Kontinuerligt paverkansarbete
» Loneprocessarbetet pagar under hela aret
» Det innebar ett stindigt paverkansarbete
» Loneprocessen kan stindigt forbattras
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Vi tar en paus!
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Vad tycker medlemmarna om
loneprocessen?

» Pa vilket satt far du veta vad

medlemmarna tycker ar viktigt vad galler 16n?
» Vilka metoder kan man anvanda?

» Vad fungerar bra pa din arbetsplats?

» Vilken ar den viktigaste fragan att lyfta for

att loneprocessen skall fungera?

Gruppdiskussion

viSion



Arbetsgivarens och Visions

lonepolitik

» Lonepolitik — Vision for ratt 1on

“Lon dr en central fraga for Vision.
Dina mojligheter att fa rdtt lon ska
genomsyra Visions arbete ndr vi
tecknar avtal, nar vi driver fragor
for ditt yrke, ndr vi jobbar med
opinionsbildning och ndr vi ger stod
till dig som medlem. I centrum star
du och dina mojligheter att paverka
din loneutveckling.”

P
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Summering och avslut

» Vill du dela reflektioner?
» Tycker du att ndgot ar oklart?
» Ar det ndgot du saknat?

viSion



Kursdag 2
Valkomna tillbaka! |

Reflektion och insiktsutbyte

» Nagot du reflekterat over?

» Har du fatt ndgon ny insikt?

» Nagot du tagit med dig fran gardagen?

» Ndagot du funderar 6ver?

l

P
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Loneprocessen steg for steg

Vem gor vad i loneprocessen?

» Arbetsgivaren

» Arbetsgivaren och Vision

» Vision

1. Kontinuerligt
paverkansarbete

-
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Loneprocessen

Arbetsgivaren

Budget-
arbetet
startar

Samtal
mellan
medarbetare

interna och chef
fordelnings-
diskussion efter
budgetbeslut - Vad tycker Vision

Arbetsgivarens

- Kontakt med medlemmarna
- Behov utifran kartliggning och analys

- Lonesattande chefers medverkan

Utbetalnin
och mandat g

av lon

- Vad betyder detta for oss —
nér kan vi paverka?

- Arbetsgivarens
lonepolitik Kartliggning

Utvecklings-

samtal
Analys och

handlingsplan

Arbetsgivarens
behov efter
kartliggning
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Loneprocessen

Arbetsgivaren
och Vision

Overliggning

- Vad tycker Vision Avstimning
- Kontakt med medlemmarna
- Behov utifran kartliggning och analys

- Lonesattande chefers medverkan
och mandat

- Vad betyder detta for oss —
nar kan vi paverka?

- Arbetsgivarens
lonepolitik

-
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Loneprocessen

Vision

2024-01-15

Vad vill
Vision?

Medlems- - Vad tycker Vision

dialog - Kontakt med medlemmarna
- Behov utifran kartliggning och analys

- Lonesattande chefers medverkan
och mandat

- Vad betyder detta for oss —
nar kan vi paverka?

- Arbetsgivarens
lonepolitik

Medlemsstod

Utvirdering

-
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Loneprocessen

Arbetsgivarens
interna
fordelnings-
diskussion
Efter budget-
beslut

Medlems-
dialog

Arbetsgivaren

Utvecklings-

Arbetsgivaren samtal

och Vision

Vision

verliggning

Vad vill
Vision? stod

- Vad tycker Vision?
- Vad tycker medlemmarna?
- Behov utifran kartléiggning och analys

- Lonesattande chefers medverkan
och mandat

- Arbetsgivarens lonepolitik

Vad betyder detta for oss -
nér kan vi paverka?

Arbetsgivarens

behov efter kart-

laggning

Medlems-

Budgetarbetet

startar
Samtal

mellan
medarbetare
och chef

Utbetalning
av lon

Kartlaggning

Analys och
handlingsplan

-
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Vi tar en paus!
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Samtalsmodellen

» Samtalsmodellen bygger pa att Ionen satts 1 dialog
» Paverkan sker genom arbetsinsats och samtal

» Utvecklingssamtalet blickar framat

» Lonesamtalet blickar bakat

» Resultatsamtalet forklarar nya 10nen

-
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Sa fungerar samtalsmodellen hos

9

0SS <

Erfarenhetsutbyte

» Hur fungerar samtalsmodellen hos er?
» Vilka samtal har ni?

» Hur ser ett bra lonesamtal ut?

» Finns det nagot du vill forbattra?

-
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Dags for lunch!
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L.oneavtalet

» (Centrala lI0neavtalet
» [okala loneavtalet

» Olika branscher har olika loneavtal

» Stod till lokal 1onebildning

-
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Ditt loneavtal

Grupparbete och
diskussion

» Vilka fordelar respektive svarigheter ser du med ditt
loneavtal?

» Vad ar viktigt for medlemmarna att behalla i loneavtalet?

» Vad vill medlemmarna forandra i loneavtalet?

Tid for grupparbete

En grupp for HOK-omradet och en for andra avtalsomriden

-
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Vi tar en paus!
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Arbete med lonefragor i praktiken

» Praktikfall
» Diskussion 1 grupprum
» Atersamling och genomgéng

» Varje grupp far max 5 minuters redovisningstid

-
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Efteruppgift

» Arbete med din handlingsplan

» Se till att ditt uppdrag ar registrerat

» Paborja medlemsdialog

» Bjuda 1n till lonemote for medlemmar

» Sjalvstudier (1anksamlingen)
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Kursintyg

Kurser och aktiviteter MATY MECNEMSKAP
Mina uppgifier
Du som medlem kan se kurser du &r anmald till, har pabérjat och kurser du har gatt eller avshutat. Mina kurser

Andra losenord

OM MINA SIDOR

Fragor och svar

Kommande Genomforda E-uth och karriar Medverkade pa Kontakta Vision
FAQ

Sortera:  Namn Status Kursstart a ort
Namn Status Deltagit Kursstart Kursslut Ort
Verksamhetsplanering M3 Definitiv Deltagit, 2020-01-22 2020-01-23 Storstaden

godkand 09:00 15:00
Testutbildning, Stockholm, Definitiv 2019-03-19 2019-03-19 Stockholm
2019-03-1% 08:30 16:30

Skriv ut kursintyg

Testutbildning2, Definitiv 2019-03-18 2019-03-19 Omskdldsvik
Ornskoldsvik, 2019-03-19 03:30 16:30

-
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Lankar och verktyg
(Sjalvstudier)

Lankar

https://vision.se/lon

https://vision.se/Din-utveckling/Lon/Lonepolitik/
https://vision.se/globalassets/utveckling/lon/lon-dokument/vision for ratt lon april2014.pdf
http://www.vision.se/foralla

Stod och rad
visiondirekt@vision.se Vision Direkt  Telefon: 0771 44 00 00

Material
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7164-972-0.pdf

Verktyg/ Utbildningar

Lonekartlaggning DO
https://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/lonekartlagening/
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Din fortbildning

» Delta i Visions olika avtalsforum och aktiviteter

» Lar dig hur en I6nekartlaggning kan ga till!

» https://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-

ansvar/lonekartlagening/

» Anvind Visions hemsida och hamta inspiration och kunskap dar

P
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Summering och avslut

-
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