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Text till film Introduktion for nya ordforande och vice
ordforande i Vision

Grattis till ditt nya uppdrag som ordférande. Du har fatt medlemmarnas fortroende att leda den
lokala fackliga verksamheten tillsammans med styrelsen och utifrin medlemmarnas behov. Det
ar nagot att vara stolt 6ver! Och kom ihag att ditt uppdrag handlar om att leda och fordela

arbetet och inte att gora allt sjdlv, d& blir uppdraget bade roligare, béttre och mer hallbart!

Ge dig tid att véxa in i din roll. Att vara ordforande i en lokal avdelning, sektionsavdelning eller
klubb i Vision kan se vildigt olika ut och dina forutsdttningar kan ocksé vara helt olika andra
ordforanden som du méter.

e Ar du relativt ny i rollen som fortroendevald eller har du lang erfarenhet?

o Hur mycket facklig tid har du?

e Arni minga medlemmar eller f&?

o Stor styrelse eller liten?

¢ Delar du pé ordférandeuppdraget eller har en vice ordférande att samarbeta

med?
Oavsett svar ar ditt uppdrag nu att gora det béasta du kan utifran din situation och kom ihag, du
behover inte kunna allt utan du lar dig pa véigen tillsammans med andra. Se till att ta hjilp och
be om stdd nir du behodver, det bidrar ocksa till att andra runt omkring dig vaxer och kénner sig
delaktiga och du bygger ett virdefullt nitverk. Se styrelsen som ett lag dir ni tillsammans har en
bred kompetens med olika erfarenheter, intressen och kunskaper som kompletterar
varandra. Och som stdd 1 allt ditt fackliga arbete och styrelsens uppdrag finns Visions

medlemslofte och virdegrund som ger er en trygghet och tydlighet i uppdraget.

Den hér filmen é&r ténkt som en snabb introduktion i uppdraget och innehéller tips och bilder
som vi hoppas &r ett stdd till dig i ditt nya uppdrag. Filmen &r ocksa ett stod till dig som é&r vice

ordforande och vill veta mer om uppdraget som ordférande och hur ni kan samarbeta.

Som ordférande har du en uppdragshandling att utga ifran och pa Visions hemsida kan du klicka
dig vidare fran rubriken For dig som fortroendevald till avsnittet Styrelsestod. Dér hittar du

praktisk information om ditt uppdrag och &ven lite tips och dvningar som é&r intressanta. Jobba

Sida 1 av 4



girna med styrelsesidorna bade pa egen hand och tillsammans med styrelsen. Da kan ni

diskutera vad innehéllet innebér for just er lokala verksamhet.

Nér du klickar dig vidare fran styrelsestodet till delen for ordférande sé finns bland annat
uppdragshandlingen dér. Lis uppdragshandlingen och fundera pa:
¢ Vilka delar i uppdragshandlingen tycker du r litt att uppfylla?
¢ Vilka delar dr mer utmanande
o vilket stod behdver du och de andra i styrelsen for att jobba utifran
uppdragshandlingen?

e Hur kan ni stotta varandra?

For att styrelsen ska jobba bra tillsammans &r det viktigt att ni pratar om vilka roller och

forvantningar ni har pé varandra och hur just ni vill samarbeta for att nd era mal.

Rollen som ordférande kan ses ur tre perspektiv. Du har en roll som ordférande for styrelsen
och den rollen har storst fokus eftersom du leder och fordelar det lokala arbetet. Du har dven en
roll kopplad till arbetsgivaren dér ni behdver forstd partsrelationen och ha ett gott samarbete och
en bra dialog. Den tredje rollen ér ditt uppdrag som ordférande i forbundet Vision dir du ingar i
nitverk, tar del av och sprider viktig information, kanske ingér i avtalsgrupper eller deltar pa

andra moten for att bidra till Visions verksamhet.

I Vision jobbar vi tillsammans. Samarbetar du med en vice ordforande eller &r vice ordférande
sd ar det viktigt att de tre olika rollerna och de uppgifter som hor till ar tydliga for er bada och
for styrelsen. Nagra fragor ni kan jobba utifran ar:

e Hur vill ni samarbeta och dela information?

e Vilka &r era styrkor, intressen och forutséttningar?

e Hur ser rutinerna ut i samarbete med arbetsgivare eller forbundet?

e Vilka kanaler anvénds for att kommunicera? Har ni en inkorg dit t ex

arbetsgivaren skickar forhandlingsframstillan?

e Finns det rutiner for nir ordférande ar sjuk eller ledig?

T ex Vet arbetsgivaren vem hen ska kontakta om ordférande &r borta?

e Vem eller vilka forhandlar med arbetsgivaren? *

¢ Fundera igenom vad ordféranden méste gora och vad andra kan gora?

Ju mer tydlighet du som ordforande skapar kring uppdraget desto enklare att folja upp och for

andra att bidra i styrelsens arbete.
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Kommunikation &r viktigt. Du vill s klart na ut till medlemmarna och ha en dialog. Det ar
ocksé en del i ditt uppdrag. Att gora arbetsplatsbesok ar ett vardefullt sétt att mdta bade
potentiella medlemmar, medlemmar och foértroendevalda och idag kan besoken ske fysiskt och
digitalt. I Visions engagemangskiosk finns ménga bra tips p& hur besdken kan genomforas och
det dr en uppgift diar du kan uppmuntra andra fortroendevalda att medverka.

Sedan dr det bra att ni i styrelsen tar fram en plan for hur ni kommunicerar med medlemmarna.
Har ni nyhetsbrev, mejlar ni ut fragor eller bjuder in till dialog pé andra sétt? Som stdd i ert

arbete har Vision tagit fram mallar och designmanualer som du hittar i varumérkesportalen.

Vision har tagit fram en e-utbildning i Sociala medier som flera i styrelsen kan ga och samtala
kring. E-utbildningen hjélper er att hitta en bra strategi for hur ni vill arbeta lokalt. Ni kanske

har ndgon som vill l4ra sig mer eller som gillar att kommunicera hos er?

Ta stod av materialet Dialog om mitt uppdrag for att genomfora enskilda samtal med styrelsens
medlemmar. Det dr ett bra sitt att l4ra kénna styrelsen och utveckla verksamheten, kanske vill
du dven ha dialog med de ombud och skyddsombud som finns i din organisation. Finns
personen pé en arbetsplats du inte normalt r6r dig inom, varfor inte passa pé att ta med lite
Visionsmaterial och fair trade fika i samband med det enskilda samtalet? Ni kan ocksa dela upp
samtalen mellan er i styrelsen. Kanske har ni nigra ledamoéter som far god energi av att halla

dessa samtal?

Ett annat tips vi vill lyfta fram &r att utgd ifran ett arshjul som ni anpassar till ert verksamhetsar.
Om du har koll pa vad som maéste goras ar det ldttare att fylla pd med andra saker som kanske &r
det vi annars prioriterar forst. Tank pa att verksamhetsplanen &r ett levande dokument som
behover f6ljas upp, kanske behover ni prioritera om under aret. Med stéd av Visions mal och

hjartefragor kan ni skapa en verksamhetsplan utifran era lokala behov och férutséttningar.

Den viktigaste delen i ditt uppdrag &r att vara en facklig ledare. Som ordférande ar du en viktig
representant for Vision med fortroende att leda andra. Vision utgar ifrén en positiv ménniskosyn
dar vi ser mgjligheter och tror pa ménniskors vilja att bidra. Genom att lyssna, fora dialog och
inkludera andra i att engagera sig fackligt sd gor du stor skillnad. Vision uppmuntrar ett
coachande ledarskap dér du stddjer andra att sjélva hitta 16sningar pé de utmaningar som finns
genom att vara nyfiken och stilla frdgor. Pa s vis bidrar du till att andra véxer. Och nér vi gor

fel s& har vi en mdjlighet att ldra nytt.
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Du ér en person som vill bidra till en positiv fordndring for medlemmar. Det dr ett vardefullt
engagemang men det kan ibland ocksé vara en utmaning att hitta balansen mellan de egna
forvintningarna, de egna forutsattningarna och de behov du ser runt omkring dig. Kom da ihag

att ingen kan gora allt och att skapa en realistisk plan for ditt uppdrag.

Vision tror pa ett hallbart ledarskap och i styrelsestddet hittar du tips pa hur du kan jobba med
ditt sjdlvledarskap. Fundera pa vad som ger dig energi i uppdraget, fordela roller, viga se over
verksamhetsplaner nér behov eller forutséttningar &ndras och kommunicera med din omgivning

om prioriteringar.

Sist men inte minst, kom ihég att det finns st6d att fa. Du kan till exempel kontakta Vision
direkt, Visions center i ditt omrade, kanske vill du ocksa vara med i Visions facebookgrupp for
fortroendevalda och ingé i olika nitverk? P& Visions playkanal hittar du ocksa filmer och
poddar som du kan se sjélv eller tillsammans med styrelsen eller medlemmar och vi har &ven ett
stort utbildningsutbud. I Utbildning for ordférande fordjupar vi oss i det fackliga ledarskapet

och aterkommer dven till delar vi har tagit upp i den hér introduktionsfilmen.

Lycka till med ditt uppdrag!
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