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... att leda och fordela
arbetet
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Utga ifran dina
forutsattningar

Delar du pa
ordforandeuppdraget
Ar ni manga eller har en vice
, medlemmar eller fa? ordforande att
Ar du ny i rollen som samarbeta med?
fortroendevald eller har
du lang erfarenhet?

Hur mycket facklig
tid har du? Stor styrelse eller
liten?
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» Du lar dig pa vagen
» Be om stod, lat andra vaxa
» Bygg natverk

» Se styrelsen som ett lag dar ni
kompletterar varandra

» Visions medlemslofte och
vardegrund som vagvisare

Maéanskliga

rattigheter

Jamstalld-
het och
mangfald

o .-
Aktivt gora
skillngad VISIOn

Medlems-
inflytande

Individens
kraft

Starkast
tillsammans

Vision tar
stéllning
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VvISIOn

Medlem

Bli
medlem

Din trygghet

Din utveckling

Yrke & bransch

For dig som...
Fértroendevald

Arbetsmiljé och
skyddsombud

Att vara Vision-ombud
Avtal, l6n och férhandling
Bestall och ladda ner

Ekonomi arsredovisning for

avdelning
Paverkansarbete

Rekrytering

Styrelsestod

Arrangera utbildning
Utbildning

Klimatombud
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Bli
medlem

Mina sidor

a

c

@ vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/styrelsesidorna/

Styrelsestod

Fér dig som ordférande

Foér dig som ledamot

Fo6r dig som valutskott

Fortroendevald

Arbetsmilj6 och skyddsombud
Att vara Vision-ombud
Avtal, l6n och férhandling
Bestall och ladda ner
Ekonomi arsredovisning fér avdelning
Piverkansarbete
Rekrytering
Styrelsestdd
Ordférande
Ledamot
Kassér och revisor
Valutskott
Arrangera utbildning
Utbildning

Klimatombud

Tipsa om tankbara

medlemmar
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Uppdragshandling
for ordforande

( Fortroendevald
|

\ Arbetsmiljé och skyddsombud o
\ Att vara Vision-ombud v
) Avtal, 18n och férhandling v

Bestill och ladda ner

Ekonomi irsredovisning fér avdelning
| 4 y

Paverkansarbete -
“ Fundera pa:
Fordigsom.. > Fortroendevald > Styrelsestod > Ordforande Styrelsestsd v
Ordférande ggmg V Vilka delar ar latta att uppfylla’?
Stéd ach utbildning v

Har du blivit vald av medlemmarna till ordférande? Grattis! Det ar ett

spannande och utvecklande uppdrag. Ditt ansvar ar att leda det fackliga Firmatecknare Vi | ka d e I a r é r m e r utm a n a n d e?

arbetet och engagemanget i er avdelning eller klubb tillsammans med
styrelsen, ombuden och medlemmarna. Féretrada och fackligt ledarskap

Ditt uppdrag Vilket stod behover du och styrelsen?

Tillsammans med styrelsen ska du leda, planera, genomfdra och félja upp Peppa och bjud in till dialog
verksamheten i avdelningen utifran:

Hur kan ni stotta varandra?

Attuppna Visions mal
p Férbundsmétets och férbundsstyrelsens beslut

Ledamot v
p Avdelningens/klubbens ekonomi Kaeetr och routsar 5 Vi | ka fo rvé ntn i n g a r h a r Vi pé Va ra n d ra ?
p Erverksamhetsplan och budget Valutskott v
p» Dialogen med medlemmarna Arrangera utbildning v
Utbildning

Ditt uppdrag som ordférande finns tydligt beskrivet i din uppdragshandling.
Klimatombud

Uppdragshandling for ordférande (pdf)
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Ordforanderollen
ur tre perspektiv

Ansvar som

ordforande
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Ordforanderollen
ur tre perspektiv

Ansvar

Ansvar som
svar SO gentemot

ordforande arbetsgivare
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Ordforanderollen
ur tre perspektiv

Ansvar
gentemot
arbetsgivare

Ansvar som
ordforande

Ansvar mot
forbundet
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Vi jobbar tillsammans

» Hur vill ni samarbeta och dela information?
» Vilka ar era styrkor, intressen och forutsattningar?

» Hur ser rutinerna ut i samarbete med arbetsgivare eller
forbundet?

» Vilka kanaler anvands for att kommunicera?
» Finns rutiner for nar ordforande ar sjuk eller ledig?
» Vem eller vilka forhandlar med arbetsgivaren?

» VVad maste ordforande gora och vad kan andra gora?
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Kommunicera med
medlemmarna

» Arbetsplatsbesok

» Digitalt och fysiskt

» Engagemangskiosken
» Kommunikationsplan
» Nyhetsbrev

» Mejl

» Bjuda in till dialog

» VVarumarkesportalen

Din utveckling > Utbildning > Utbildningar for fortroendevalda > Sociala medier-guiden

Sociala medier-guiden

I den har guiden far du veta mer om sociala medier och hur du kan komma
igdng med olika kanaler pd ett bra satt. Du far ocksa tips pa hur du kan
skapa engagemang och rad om vad du behdéver tanka pa.

Dialog om uppdragen
och Vision

Mall for dialogen och

handlingsplan till samuale

hittar du i bilagorna och pa
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Visions verksamhetsar

Verksamhetsplanering

Forbundsmote

o mEsE Visions mal
/digitalt arsmote

och

hjartefragor

Formote

Sommaruppehall

Arsmote

Konstituerande mote
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Fackligt ledarskap

» Vi har en positiv manniskosyn
» Vi ser mojligheter

» Vi lyssnar

» Vi har dialog

» Vi inkluderar

» Vi coachar

» Vi bidrar till att andra vaxer

» Hallbart ledarskap

» Sjalvledarskap (vision.se)
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Alla behover stod

» Vision.se

» Engagemangskiosken

» Vision Direkt

» Visions center

» Facebookgruppen Fortroendevald i Vision
» Natverk

» play.vision.se

» Utbildningar
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