
Vision och arbetsrätten fördjupning

2023



Program dag 

09.30 Fm-fika och mingel

10.00 Inledning

10.30 Vad är en tvist

11.20 Grupparbete

12.00 Lunch

13.00 Grupparbete

14.30 EM-fika

14.45 Grupparbete och erfarenhetsutbyte

15.30 Reflektion

16.00 Tack för idag!



Presentation

►  Jag heter……

► Jag är förtroendevald i (avdelning/klubb)

► Jag har varit med och hanterat en tvist  ?? gånger



Din roll under

utbildningen

►Delta aktivt

►Ta ansvar för ditt lärande

►Bidra till andras lärande



Förslag på förhållningssätt

✓ Delar med oss 

✓ Lyssnar aktivt 

✓ Ställer frågor (i chatt eller i bild)

✓ Är öppna, nyfikna och närvarande

✓ Har tålamod och visar respekt

✓ Har roligt tillsammans

✓ Håller tider och tar pauser

✓ Det som sägs här stannar här

Vad är viktigt 

för dig?



► Inflytandeförhandlingar

► Intresseförhandlingar

►Tvisteförhandlingar

Förhandlingar



Inflytandeförhandling



Intresseförhandling



Tvisteförhandling



Dags för rörelse



Gruppdiskussion

Om en medlem vill att Vision ska driva en fråga som du ser inte är möjlig 
att driva, hur skulle du meddela det eller lägga upp det samtalet?



Gruppdiskussion

Är det något särskilt du behöver tänka på när du företräder en medlem 
vars chef är medlem i Vision



Gruppdiskussion

Hur skulle du hantera en medlem som vill ha
”Ett stort skadestånd i pengar och en offentlig ursäkt från arbetsgivaren”



Dags för lunch!



Vi tar en paus!



Det viktigaste jag tar med mig från idag…..

Max en mening!

Reflektion



Kursintyg



Tack för idag
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