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Vialkommen till
utbildning i Vision!

Visions utbildningar bygger pa en pedagogisk grundsyn
dér vi tror pa manniskors formaga att bidra.

Genom dialog, pedagogisk variation och erfarenhets-
utbyte skapar vi goda forutséttningar for ldrande. Vi utgar
fran din kunskap och verklighet.

Vi vill att Visions utbildningar ska ge dig de forutsatt-
ningar och redskap du behover som medlem eller fortro-
endevald. Vi vill inspirera varandra till handling.

Du dr med och sitter tonen for framtidens arbetsliv.

Erfarenhet ¢ Delaktighet
Variation )

>
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Schyst
matbord

Vision blev redan 2008 Sveriges
forsta miljodiplomerade fackfor-
bund. Sedan dess har vi tagit allt
fler steg for att minska var miljo-
och klimatpaverkan. Schyst mat-
bord &r var riktlinje fér vilken mat
som serveras nar vi traffas pa kon-
ferenser och utbildningar. Syftet
med schyst matbord ar att bidra
till att 6ka kunskapen om matens
klimatpaverkan och att inspirera
alla till att gora aktiva val nar vi
valjer vad vi dter.

Schyst matbord innebiir:

» Nar Vision bjuder pad mat ska det
vara sa stor del narproducerat och
ekologiskt innehall som méjligt.

» Ingen rédlistad fisk ska serveras.

» Bordsvatten som serveras ska vara
kranvatten, aldrig flaskvatten.

» Fairtrade-markt kaffe och te ska
efterfragas.

> Ekologisk frukt ska efterfragas.

Vad vi ater spelar roll

Vad vi valjer att dta paverkar miljén
och konceptet Schyst matbord syftar
till att skapa en stdrre medveten-
het kring detta. Darfér uppmanar vi
alltid deltagare att gora ett aktivt
val nar Vision bjuder pa mat. Att
4ta mindre kott och vara noga med
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val av kott ar ett enkelt satt att
minska matens klimatpaverkan.
Sedan 1990 har vi svenskar 6kat var
kéttkonsumtion med &ver 45 pro-
cent, enligt Naturskyddsféreningen.
Kottproduktionen star for mycket
stora utslapp av véxthusgaser och
varje kottratt som byts ut mot en
vegetarisk ratt gor stor skillnad.

Aven om vi képer svenskt kétt, paver-
kas bade klimatet och den biologiska
méangfalden av vart val. Har kan du lasa
mer om det: Livsmedelsverket, Natur-
vardsverket, Naturskyddsforeningen
och Véarldsnaturfonden. Med vegeta-
risk maltid menar vi att vi avstar fran
kott, fagel och fisk. Nar Vision bjuder
pa matvill vi forstka né sa liten klimat-
paverkan som mojligt och darfor alltid
kunna erbjuda vegetariska alternativ,
samtidigt som det ocksa ar mojligt att
valja icke-vegetarisk kost.

Narproducerad och ekologisk mat
Att ata narproducerat ar ett bra satt
att stédja svenskt jordbruk och att ha
narmare koll pa hur maten framstallts.
Ekologisk mat garanterar att inga gif-
ter anvéants. Vision vardesatter att den
mat som serveras ar narproducerade
och ekologisk i s& stor utstréackning
som mdjligt.

Bordsvatten
Att dricka vatten som buteljerats i
fabriker och transporterats langt med

FAIRTRADE

lastbil tycker Vision &r onddigt, nér vi
har féormanen att ha gott vatten direkt
i kranen.

Ingen hotad fisk

Den omfattande fiskeindustrin har
lett till att fiskebestandet sjunker, och
vissa arter ar direkt utrotningshotade.
Vision villinte bjuda pa nagon fisk fran
hotade bestand, och féljer rekom-
mendationerna i Varldsnaturfondens
Fiskguide i de undantagsfall som fisk
serveras.

Fairtrade-markt kaffe och te

Kaffe och te ar producerat i utveck-
lingslander dar manga producenter
ofta har svart att havda sig pa varlds-
marknaden. For att kunna séalja sina
produkter tvingas de pressa priserna,
sanka kraven pa arbetsférhallanden
och sélja via mellanhander som sjalva
tar en stor del av fértjansten. Nar vi
valjer Fairtrade-markta varor skapar
vi férutsattningar foér odlare och an-
stéllda i utvecklingslander att for-
béattra sina arbets- och levnadsvillkor.
Vision dr medlem i féreningeni Fairtra-
de Sverige, och arbetar fér att 6ka med-
vetenheten om schysta arbetsvillkor
i andra lander.

L&s mer om Visions fair-arbete pa:
vision.se/fairunion

-
vision


https://www.naturskyddsforeningen.se/node/38127
http://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/miljo/miljosmarta-matval2/kott#Påverkan_på_klimatet
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Klimat/Klimatneutralt-Sverige/Jordbruk
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Klimat/Klimatneutralt-Sverige/Jordbruk
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/energifallet/faktablad-mat-klimat-och-miljo
http://www.wwf.se/mat-och-jordbruk/kottguiden/svenskt-notkott/
http://fiskguiden.wwf.se
http://vision.se/fairunion

Uppdragshandling

» Det du siiger och gor paverkar
maénniskors uppfattning om Vision. Vi
vill inspirera medlemmarna till att ta
initiativ, anvdanda Visions mojligheter
till natverk och kontakter och till att
vara aktiva for att fa ut sa mycket som
mojligt av sitt arbetsliv.

» Det finns forvintningar pa dig som
ar fortroendevald: fran kollegor och
fran Vision. En del saker behover
uppfyllas enligt Visions stadgar. Men
det dr du som person som har blivit
utvald till uppdraget, och det dr bra att
komma ihdg. Vad far dig att ga igang
och dra med dig andra?

Ledamot i avdelningsstyrelse

» Ett medlemskap i Vision handlar
om att fa ut s mycket som moijligt av
sitt arbetsliv. Som fortroendevald ér
du en av dem som bidrar till att gora
arbetslivet béttre for

medlemmarna.

AVAEINING ...,
Uppdragshandling giller perioden ...............................
Det héir ingar i uppdraget:

» Rekrytera, det vill sdga erbjuda medlem- » Lyssnaav medlemmarnas behov och féra

skap till dem som kan ga med i Vision. fram dem i férhandlingar som géller l6ne-

» Ordna aktiviteter, méten och natverk fér och anstallningsvillkor

medlemmarna. » Varje ar géra en strategisk verksamhets-

» Ordna utbildningar och yrkesaktiviteter, plan och se till att de ekonomiska medlen

sjalva eller tillsammans med andra
avdelningar

anvands till facklig verksamhet

» Stamma av vilka beslut som fattats pa
» Tainitiativ till intresseférhandlingar forbundsmétet och av férbundsstyrelsen,
» Tainitiativ till att paverka i samverkans- och aktivt arbeta utifran dem
grupp » Uppdatera medlemsuppgifter och lagga in
» Tainitiativ till férhandlingar med ar- aktiviteter under Mina sidor pa vision.se
bets-givaren nar det galler medbestam- » Delta och paverka i centrala och regionala

mande/samverkan och arbetsmiljo, efter
dialog med medlemmarna

aktiviteter samt natverk, till exempel pa
férmoten, regionkonferenser och forum

Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemsléfte, hjartefragor och mal som du hittar pa vision.se.

Underskrift styrelseledamot .....................ooooo i,

Underskrift ordfOrande .........coooii e
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Uppdragshandling

» Ett medlemskap i Vision handlar

» Det finns forvintningar pa dig som

» Det du siiger och gor paverkar

om att fa ut s mycket som mdojligt av

ir fortroendevald: fran kollegor och

ménniskors uppfattning om Vision.

sitt arbetsliv. Som fortroendevald dr
du en av dem som bidrar till att gora
arbetslivet béttre for medlemmarna.

fran Vision. En del saker behdver
uppfyllas enligt Visions stadgar. Men
det dr du som person som har blivit
utvald till uppdraget, och det ar bra att
komma ihég. Vad far dig att ga iging

Vi vill inspirera medlemmarna till att
ta initiativ, anvdnda Visions majlighe-
ter till nitverk och kontakter och till
att vara aktiva for att fa ut s mycket
som mdajligt av sitt arbetsliv.

och dra med dig andra?

Ledamot i klubbstyrelse

Uppdragshandling giiller perioden

Det hiir ingar i uppdraget:

» Rekrytera, det vill sdga erbjuda medlem- » Varje ar géra en strategisk verksamhets-
skap till dem som kan g& med i Vision. plan och se till att de ekonomiska medlen

» Ordna aktiviteter, méten och natverk for anvands till facklig verksamhet
medlemmarna » Stdmma av vilka beslut som fattats pa

» Tainitiativ till intresseférhandlingar forbundsmotet och av forbundsstyrelsen,

» Tainitiativ till att paverka i samverkans- och aktivt arbeta utifrdn dem
grupp om sadan finns » Svara pa enkéter och undersékningar som

» Tainitiativ till forhandlingar med ar- skickas ut av Vision centralt och regionalt
bets-givaren nar det géller medbestéam- » Uppdatera medlemsuppgifter och laggain
mande/samverkan och arbetsmiljo, efter aktiviteter under Mina sidor pa vision.se
att ha lyssnat av vilka behov som finns hos  » Deltai centrala och regionala aktiviteter

medlemmarna

» Lyssnaav medlemmarnas behov och féra
fram dem i férhandlingar som géller [6ne-
och anstallningsvillkor

samt natverk, till exempel pa formoten,
regionkonferenser och forum

Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemsl&fte, hjartefragor och mal som du hittar pa vision.se.

Underskrift styrelseledamot

Underskrift ordforande ... ..o
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Uppdragshandling

» Ett medlemskap i Vision handlar
om att fa ut s mycket som moijligt av

» Det finns forvintningar pa dig som

» Det du siiger och gor paverkar

ar fortroendevald: fran kollegor och

ménniskors uppfattning om Vision.

sitt arbetsliv. Som fortroendevald ar
du en av dem som bidrar till att gora
arbetslivet béttre for

medlemmarna.

fran Vision. En del saker behdver
uppfyllas enligt Visions stadgar. Men
det dr du som person som har blivit
utvald till uppdraget, och det &r bra att
komma ihag. Vad far dig att gd igng

Vi vill inspirera medlemmarna till att
ta initiativ, anvinda Visions mojlighe-
ter till nétverk och kontakter och till
att vara aktiva for att fa ut sa mycket
som mojligt av sitt arbetsliv.

och dra med dig andra?

Ledamot i sektionsstyrelse

Uppdragshandling géiller perioden ...

Det hiir ingar i uppdraget:

» Rekrytera, det vill sdga erbjuda medlemskap
till dem som kan ga med i Vision

» Ordna aktiviteter, méten och natverk for
medlemmarna

» Ordna utbildningar och yrkesaktiviteter,
sjalva eller tillsammans med andra sektioner

» Tainitiativ till intresseférhandlingar

» Tainitiativ till att paverka i samverkansgrupp

» Tainitiativ till férhandlingar med arbetsgiva-
ren nar det galler medbestdmmande/
samverkan och arbetsmiljd, efter att ha
lyssnat av vilka behov som finns hos med-
lemmarna

» Lyssnaav medlemmarnas behov och fora
fram dem i férhandlingar som géller l6ne-
och anstallningsvillkor

Varje ar gora en strategisk verksamhetsplan
och se till att de ekonomiska medlen
anvands till facklig verksamhet

Stamma av vilka beslut som fattats pa
forbundsmotet och av forbundsstyrelsen,
och aktivt arbeta utifran dem

Svara pd enkater och undersdkningar som
skickas ut av Vision lokalt,centralt och
regionalt

Uppdatera medlemsuppgifter och lagga in
aktiviteter under Mina sidor péa vision.se
Deltai lokala, regionala och centralaaktivite-
ter samt natverk, till exempel pa represen-
tantskap, formoten, regionkonferenser och
forum

Allt utgar fran Visions vardegrund, medlemslofte, hjartefragor och mal som du hittar pa vision.se.

Underskrift styrelseledamot ...............

Underskrift ordforande ........................
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