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VISIon Korschema — En styrelse som gor skillnad

Visions utbildning En styrelse som gor skillnad
Inledning

Syftet med detta kdrschema é&r att ge dig som kursledare/utbildare véigledning kring &mnesavsnitt,
metoder, 6vningar och tidsangivelse. Kompassens fragor visar vad eller vilka avsnitt i utbildningen
som &r extra viktiga och dessa méste darfor inga.

Du ska utgéd fran korschemat, Kompassen och utbildningsmaterialet nir du forbereder utbildningen
men du fir anpassa upplédgget sa det passar dig och deltagargruppen. Ténk ocksa pa att vara i samtiden,
vad ar pa gang i virlden och Vision just nu?

Utbildningen utgér fran deltagarnas egna erfarenheter och kunskaper. Som kursledare/utbildare &r det
viktig att komma ihag att det dr vad vi gor som skapar var identitet och uppfattning av oss fran andra.
Vi dr ett fackforbund fullt av initiativ och handlingskraft. Vi ar ndrvarande i vara medlemmars arbetsliv
och ir relevanta, det dr vad den hér utbildningen ska handla om.

Lycka till med ditt utbildningsuppdrag!

Syfte

Utbildningen en styrelse som gor skillnad &r en strategisk utbildning som ska bidra till att styrelsens
arbete leder frén idé till resultat.

Mal

Utbildningen ska:
o  Ge kunskap som gor att styrelsen bidrar till Visions utveckling
o Ledatill ett vdl fungerande styrelsearbete med tydliga roller for styrelseledamdterna
e Bidra till en val fungerande verksamhetsplanering for vad som ska dstadkommas under aret

Omfattning och uppligg

Alt 1 Gor utbildningen pa egen hand i styrelsen och delar upp utbildningen pa kortare tillfdllen under
ett helt verksamhetsar.

Alt 2 Gor utbildningen sjélva under 2 heldagar, i f6ljd eller uppdelat pa hel- eller halvdagar.

Alt 3 Gor utbildningen i den egna styrelsen, med stéd av en kursledare 2 dagar (i foljd eller vid tva
tillfallen).

Alt 4 G& samman i nitverk med flera styrelser och 12-20 deltagare, 2 dagar med stod av 2
kursledare.

Alla utbildningar ska registreras i Carma.
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Malgrupp

Hela styrelser i Visions avdelningar, sektioner och klubbar.
Utbildningen kan genomforas pad manga olika sétt, av styrelsen pa egen hand, eller med stod av
kursledare.

Instruktion kring utvirderingen

Till alla Visions utbildningar med utbildningsmaterial finns en webbaserad Kursutvérdering.

D4 utbildningstillfillet ar registrerat som avslutat i Carma/Mina Sidor mailas Kursutvérderingen, med
fasta fragor, automatiskt till alla som markerats som deltagande. Deltagarna har 14 dagar pé sig att
svara innan Kursutvirderingen stings och svaren himtas av Utbildningsgruppen.

En sammanstéllning av svaren gis igenom av Utbildningsansvarig ombudsman som aterkopplar till
utbildare, chefer och kursledare. Ar det en bestilld utbildning kan bestéllaren 6nska och fi en
aterkoppling.

Ar det nigot i utvirderingen som sticker ut aterkopplar Utbildningsansvarig ombudsman till berérda.
Kursutvirderingen ger viktig information till férbundet om vad som fungerar bra och om det finns
mojlighet till utveckling av utbildningarna. Det &r darfor viktigt att du som kursledare/utbildare beréttar
om Kursutvérderingen, bade i borjan av utbildningstillfallet och i samband med avslutningen sé att
svarsfrekvensen blir hog.

Material

Material som styrelsen uppmanas ta fram till alla deltagare i utbildningen

e [okala stadgar

o Ev lokal organisationsskiss

e Verksamhetsplan och budget
e Aktuella uppdragshandlingar
Till deltagare

Ett exemplar per deltagare

Visions utbildningsmapp

Visions utbildningsmaterial En styrelse som gor skillnad
Sensus utbildningsmaterial En styrelse som gor skillnad
Visions stadgar

Ovrigt

Post it-lappar

Anteckningsblock

Blédderblock

Grova pennor

Bordsnamnskyltar

Bordspratare, Schyst matbord

Affischer Visions medlemslofte och Visions hjartefragor

Till kursledare
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Ppt-presentation En styrelse som gor skillnad Visionsanpassade bilder

Korschema En styrelse som gor skillnad

Sensus utbildningsmaterial (metodhéfte) En styrelse som gor skillnad (bestills genom Sensus)
Nérvarolista

Metoder for kursledare

Oavslutade meningar, Klotterplank, Parsamtal, Reflektion, Gruppsamtal, Heta stolen, Laget runt,
Lappticke, Handlingsplan

Forberedelser i lokalen

Studera utrymningsplanen! Ta reda pa ndrmaste utrymningsvag och var uppsamlingsplatsen vid
utrymning finns. Var finns larmknappar och brandslackare? Skriv upp praktisk information.

Koppla upp dator och uppkoppling, kanon och ljud. Testa!

Satt upp affischer pa viaggarna.

Skriv upp Medlemssnurrans antal och f6lj hur Vision véaxer under utbildningsdagarna.
Skriv upp telefonnummer till Vision Direkt 0771 44 00 00 och Chef Direkt 0771 360 600.
Skriv upp utbildningens hashtag, anvénd alltid #utbildningvision #vision fack
Uppmuntra till att skriva i sociala medier under dagarna och ldgg gérna ut nagot sjilv
(kolla alltid om det 4r okej att 14gga ut bilder pa deltagarna).

Se till att allt material till utbildningen é&r pa plats.

Moblera i 6ar beroende pa gruppstorlek.

Placera ut namnskyltar enligt planerad gruppindelning.

Vik och placera ut bordspratare.
Se till sa det finns blddderblock.

Att tinka pa under utbildningen

Avbrott for fika ar ej utsatt i korschemat. Anvind fikaraster till att justera tidsatgangen. Om det
finns mycket tid; bryt helt for fika. Avbrott for fika under em dag 1 och 2 och fm dag 2.

Ga kort igenom Schyst maltid innan lunch dag 2.

Kom ihag pauser och korta avbrott — minst en gang i timmen.

Att manga rest dag 1 och kan vara trétta. Uppmana till lunchpromenad, rorelse i pausen m.m.
Uppmana deltagarna att prata med andra deltagare for att lara kénna nya ménniskor och 6ka sitt
fackliga nitverk.

Skaffa koll pé var deltagarna kommer i frén. Vilken vardag ar deras?

Det ér viktigt att du avsitter tiden for hela utbildningstillfdllet. Du behdver vara nirvarande och
ha fullt fokus - det &r tillsammans ni goér varandra bra.

Skapa god och bra atmosfar genom att t.ex. ha musik pa nir deltagarna borjar komma pé
morgonen och under pauser.

Korschema
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Detta kdrschema och tillhérande ppt baseras pa Sensus utbildningsmaterial (metodhéfte) fran varen
2023. Vissa Ovningar géar att gora pa flera sitt enligt Sensus utbildningsmaterial for kursledare och
deltagare och innehéller bade bilder for distansupplégg och fysisk traff. For att du ska kunna variera
upplédgget efter behov inom utbildningens sex teman sa finns alla Sensus ppt-bilder kvar i bildspelet.
Alla bilder och 6vningar som finns i Sensus utbildningsmaterial for kursledare och deltagare ingar inte
i detta korschema. Vi rekommenderar att du som kursledare ersétter flera pp-bilder genom att rita pa
blddderblock eller berdtta muntligt. Da blir utbildningen mer varierad och intressant.

Visa gérna filmen Visions snabba styrelseskola och titta pa styrelsestodet under vision.se. [ inledningen
och i slutet av ppt:n hittar du Visionsanpassat material och styrdokument som du véver in i passen.

Pass 1

Inledning, ca 30 min (Fm, dag 1)
Beskrivning

1. Hélsa vilkommen.

2. Informera deltagarna om utrymningsvag, uppsamlingsplats, och ev brandsldckare och larmknapp.
3. Géigenom Ovrigt praktiskt, tex tider for lunch, fika, avslut mm.

4. LAt deltagarna presentera sig, t ex genom att séga sitt namn och fylla pa foljande mening: ”"Min

forsta kontakt med Vision var....”

5. Presentera Sensus som de som tagit fram utbildningen,

6. Dela syfte, mal, Visions pedagogiska grund och innehéllet/uppldgget.

7. Informera kring praktiska fragor som tider, lokaler etc. Ge deltagarna mdjlighet att stélla fragor.
8. Beritta om att utvarderingen mejlas ut nér utbildningen slutar (om ni bestéllt utvardering).
Material

e Metod Oavslutade meningar
e  Ppt-presentation En styrelse som géra skillnad bild 1-5

Pass 2
Fortsatt inledning - Etableringsfas, ca 30 min (Fm, dag 1)

Beskrivning

Detta moment syftar till att skapa en overblick av innehdllet och ett gemensamt forhdllningssdtt for
gruppen under utbildningen.

1. Inled passet med att ge en Overblick av vad det innebdr att styra en viardebaserad verksamhet.
Presentera de sex omrédena och att det ar arbetspunkter som behandlas under utbildningen.
Genom att arbeta igenom de sex punkterna kan styrelsen skaffa sig en plan for att ga fran idé till
resultat i sitt arbete. (Om det 4r en mera erfaren styrelse kan de prioritera mellan de punkterna och
ta stallning till vad de vill 14gga mest tid pa.) Utbildningen vilar pé lagarbetets tre hornstenar.

3. Gé sedan vidare med att formulera spelregler for gruppen under utbildningsdagarna.

I mindre grupper fullf6ljs de hér tvd meningarna:

o ”Sa hér vill vi att det ska kdnnas nér utbildningen ér slut...

o Det kommer att kdnnas sa darfor att vi har haft ett forhéllningssétt som innebér (tre ord)...

e Lat grupperna skriva pa bladderblock och dérefter titta, jamfora och dra slutsatser tillsammans.

Material
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o Ppt-presentation En styrelse som géra skillnad bild 7, 10.
¢ Sensus utbildningsmaterial, sid 4-7

e Metod Oavslutade meningar

o Metod Klotterplank

Pass 3

Idén i centrum, ca 60 min (Fm, dag 1)

Beskrivning

Inled passet med behovet av att samlas kring idén for er styrelse. Anvind girna texten om idén i
centrum i materialet. Lat gruppen klargdra vilka dokument som tydliggdr Visions idé och
huvudinriktning. Ga dérefter 6ver till idén som grund for engagemang.

1.  Gor 6vningen — Engagemanget sid 10 (ca 30 minuter)

2. Gor 6vningen — Idén sid 12 (ca 30 minuter)

Material

Sensus utbildningsmaterial s. 8-12

Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad bild 15-17
Metod Parsamtal

Metod Klotterplank

Pass 4
En tydlig uppgift, ca 30 min (Fm, dag 1)

Beskrivning

Inled passet med att presentera nagra tankar kring vikten av att vara Gverens om styrelsens roll och
uppgift. Utga girna frén texten om “En tydlig uppgift” i materialet. L&t gruppen klargora var styrelsen
uppgift i organisationen finns formulerad och vilka resurser som finns, d.v.s. antal medlemmar, antal
fortroendevalda, Visons center och Vision Direkt.

Material

e Sensus utbildningsmaterial, sid 13-14
e Visions utbildningsmaterial, uppdragsbeskrivningar
e  https://vision.se/om-vision/organisation/stadgar/

Lunch, ca 60 min

I samband med lunchen kan ni informera om att Vision &r en Fair Union och jobbar med ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet. Finns en ppt-bild i referensmaterialet.

Pass 5
Forts En tydlig uppgift, ca 60 min (Em, dag 1)

Beskrivning
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G4 gérna igenom de allménna utgdngspunkterna for en styrelse, d.v.s. att foretrdda, leda och utveckla
organisationen.

1. Gor dvningen — Foretrdda — Leda - Utveckla (ca 30 minuter)
2. @Gor heta stolen-6vningen - Styrelsens uppgift (ca 20 min)

Material

e Sensus utbildningsmaterial, sid 15,17

e Ppt-presentation En styrelse som géra skillnad, bild 19-22

e Metoder Reflektion

o  Metod Gruppsamtal

e Metod Heta stolen
Pass 6
Ett gemensamt ansvar, ca 30 min (Em, dag 1)

Tona ner arbetsgivaransvaret om avdelningen inte har egna anstdllda.
Inled gérna passet med att titta pa ett avsnitt ur Visions e-utbildning for kassorer, det om kassorens roll.

Lat sedan deltagarna sjélva ldsa avsnittet om det juridiska ansvaret. Gor darefter gdrna en runda dar
deltagarna fér ta upp fragor och kommentarer. Summera tillsammans och besvara det som &r mojligt
utifran din egen och gruppens kunskap. Punkta gemensamt sidant som det ar viktigt att styrelsen gar
vidare med/tar reda pé for att kénna sig trygga.

Material

e Sensus utbildningsmaterial, sid 19-21
o (Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 23-24)

Pass 7
Klara roller, ca 60 min (Em, dag 1)

Beskrivning

Starta med att g igenom rollfordelningen mellan center, resurscenter och avdelning/klubb.
Presentera sedan kort tankar kring behovet av tydliga roller for att en grupp/en styrelse ska fungera bra.

1. Se girna filmen Snabba styrelseskolan
2. Gor dvningen — Forvantningar sid 27 (ca 30 min). Som underlag till Gvningen kan beskrivningar
av de vanligaste rollerna pa sid 23-24 anvéndas.

3. Dela ut bladderblocksblad till varje grupp och 14t dem rita av bilden pa sid 28 samt att resonera
om rollférdelningen

4. Taupp frdgan om man méste sitta i styrelsen for att fa utféra uppdrag i organisationen. Anvand
gérna texten i materialet (sid 25).

5. Reflektera 6ver om det finns uppgifter ni gor som personer utanfor styrelsen kan gora eller om det
finns kompetenser och intressen som ni inte anvénder.
OBS Vissa delar dr inte relevanta for avdelningar och klubbar som t ex inte har egna anstdllda

Material
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e Sensus utbildningsmaterial, 23-31

e Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 27 (25-31)

o Bléadderblocksblad, grova pennor

e Metod Gruppsamtal

e  https://vision.se/for-dig-som-ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/ (filmen finns &ven hér)
Pass 8
Fungerande arbetssitt, ca 45 min (Em, dag 1)
Beskrivning

1. Inled passet med att kort presentera de olika stegen i planeringscykeln for styrelsearbete. Anvéind
gérna texten i materialet (sid 33).
2. Gor évningen — Arscykel- sidan 49

Material
e Sensus utbildningsmaterial, sid 32-34, 49-50
e Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 33-35
e Post it-lappar
e  Metod Gruppsamtal
e Metod Lapptdcke
Pass 9
Reflektion, ca 15 min (Em, dag 1)
Beskrivning

Lat deltagarna reflektera over:
e Vad har jag bidragit med idag?
e Vad ldrde jag mig idag?
e Pavilket sitt kan jag anvédnda det i mitt uppdrag?

Material
e Metod Reflektion

Dag 2

Pass 1
Reflektion, ca 30 min (Fm, dag 2)

Beskrivning

Starta med enskild reflektion.

1. Lat deltagarna delge varandra genom laget runt” i sina grupper.
2. Lyft nagra tankar och eventuella fragor fran de olika grupperna
3. Stdm av dagens program

Material
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o Metod Reflektion
e Metod Laget runt

Pass 2
Forts Fungerande arbetssitt, ca 60 min (Fm, dag 2)

Beskrivning

1. For att fordjupa Fungerande arbetssétt gor Var dagordning och Métestest.
2. En bra hemuppgift till styrelsen &r att arbeta vidare med md&ten, méteskvalitet och motesdeltagare.
Rekommenderar 6vning Motestest, Sjalvskattning om dessa inte hinns med under utbildningen.

Material

o Avdelningens/klubbens egna verksamhetsplan
o Sensus utbildningsmaterial, sid 41, 44-46,
e Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 42, 46

Pass 3

Forts.fungerande arbetssatt, ca 90 min (Fm, dag 2)

Beskrivning

1. Inled passet med att koppla tillbaka till planeringscykeln. Dar ingar att styrelsen méste skapa sig
en bild av nulédget for att kunna identifiera de strategiska kndck-fragorna och de viktigaste
vigvalen. NOHRA ger snabbt bild av nuléiget for att ni ska kunna jobba strategiskt mot dnskat
lage och gora ritt prioriteringar pa viagen. Dela in en stor grupp i mindre grupper, summera ihop.

2. Gor 6vningen NOHRA

3. Gér dvning Vill, bor, ska innan ni jobbar vidare med aktiviteter ni kommit fram till i NOHRA.
Ovningen hjilper er att prioritera.

Material

o Sensus utbildningsmaterial, sid 35-38
e Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 36-37
e Bliadderblock

Lunch, ca 60 min

Pass 4

Kommunicera idén och resultaten, ca 60 min (Em, dag 2)

Beskrivning

1. Inled passet med att beskriva kommunikationens roll for att gora idén, inriktningen, strategin,
malen och resultaten till en gemensam angeldgenhet i organisationen och begripliga i omvérlden.
Anvind gérna texten pé sid 51.

2. Gor 6vningen — Styrelsens kommunikation
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Material
e Sensus utbildningsmaterial, sid 53
e Ppt-presentation En styrelse som gora skillnad, bild 52
e Post it-lappar
e Metod Gruppsamtal

Pass 5

Summering — Hur gar styrelsen vidare? ca 120 min (Em, dag 2)

Beskrivning

1. Inled passet med att repetera materialets sex huvudrubriker och ldgg till de frAgor som finns
formulerade under respektive rubrik pé sid 54. Lat deltagarna besvara fragorna tillsammans i
storgrupp.

2. Gor 6vningen — Handlingsplan. Ovningen gérs limpligen i mindre grupper.

Material

e Sensus utbildningsmaterial, sid 55
e Ppt-presentation En styrelse som géra skillnad, bild 53-54
e  Metod Handlingsplan

Pass 6

Summering och avslutning, ca 30 min (Em, dag 2)

Beskrivning

1. Gatillbaka och paminn deltagarna om syftet med denna utbildning

2. G4 laget runt och be deltagarna svara pa frigan vad de kommer att bara med sig efter dessa
utbildningsdagar och in i det fortsatta arbetet med styrelsearbetet.

3. Paminn deltagarna om att besvara Kursutvirderingen.

Material

e Metod Laget runt
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