>
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Ovning
Diskussionsfragor om tvister och forhandlingsordningar

Min arbetsgivare ar med i arbetsgivarorganisationen...

Vem har forhandlingsratt enligt férhandlingsordningen?

Vilka tidsgranser géller om part vill begara forhandling eller
skadestand?

Finns formalia for hur forhandling ska begaras eller genomforas?

Om parterna inte kommer Overens finns mojlighet att begéra central
forhandling, vilka tidsgranser galler da?



P
viSion
Om parterna vill hanskjuta tvisten till Arbetsdomstolen, hur gar de

tillvaga da?
Finns det tidsgranser?
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