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Metod för att involvera 
 
Idéjakt 
 
Beskrivning 
I en grupp med deltagare finns, om man lägger ihop allas kunskap 
och kompetens, en källa att ösa ur! Många kan lite om mycket, andra 
har specialistkunskaper inom ett specifikt ämne. 
Genom att använda idéjakt som metod får deltagarna på ett aktivt sätt 
dela med sig och hitta nya kunskaper samtidigt som alla kommer till 
tals.  
    
Genomförande 
1. Dela in gruppen i mindre grupper, 4-5 deltagare i varje. 
 
2. Varje grupp formulerar en eller flera frågor som de vill hitta svar 

på. 
 

3. Varje grupp utser ett par idéjägare och ett par experter.  
 
4. Experterna sitter kvar i gruppen medan idéjägarna går ut för att 

hitta svar. 
 
5. Kursledaren anger när det är dags för idéjägarna att gå vidare till 

nästa grupp. 
 
6. Idéjägarna samlar in experternas åsikter från de olika grupperna 

för att sedan presentera de olika förslagen till lösningar som de 
fått för sin egen grupp. 

 
7. Stäm av i helgrupp, låt grupperna presentera sin frågeställning 

och de positiva lösningsförslag som de fått. 
 

Mötesredskap 
Klocka 
 
Tid 
10 minuter för att formulera frågor, 5–10 minuter vid varje bord för 
att inhämta expertråd och ca 15–20 minuter för avstämning 
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Tänk på 
Gruppen bör vara 15-20 deltagare stor, minst 4 smågrupper gör att ge 
dynamik åt metoden. 
 
 


