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Metod for vardering

Heta stolen

Beskrivning

Heta stolen kan fungera som uppvarmning infor ett pass, eller helt
enkelt som en energikick nar deltagarna behover rora pa sig. Det &r
en metod som lampar sig for att ta reda pa vilka asikter som finns i
en grupp, och diskussioner som uppstar kan foljas upp senare. Borja
garna med nagra pastaenden som inte &r vardeladdade t ex sommaren
ar battre an vintern, eller bananer ar godare &n &pplen.

Forberedelse

Tank ut 10-15 pastaenden som gor att deltagarna kommer att behéva
ta stallning och visa sin asikt. Behdver du uppslag hittar du lampliga
fragor i Visions varderingskortlekar.

Genomférande

Placera deltagarna pa stolar i en ring. Poangtera att inget svar ar mer
ratt an nagot annat, man far tycka vad man vill, men ska lyssna pa de
andras argument och synsatt. Du som ledare ska forhalla dig neutral
under hela évningen.

Lds upp ett pastaende. Om man instammer i pastaendet ska man resa
sig upp och byta stol med nagon annan som ocksa instammer.
Genom att sitta kvar pa stolen sa markerar deltagarna att de inte
instammer i pastaendet. Se till att det finns en extra stol som man kan
flytta till &ven om man &r ensam om att instdmma.

Vid varje pastaende ger du nagra i gruppen tillfalle att motivera
varfor de gick respektive satt kvar. Som ledare forsoker du fordela
ordet jamnt, se till att alla kommer till tals och forhindra att tva
personer borjar debattera.

Variant

Metoden kan anvandas &ven om man inte sitter i ring, eller om
gruppen ar mycket stor. Las upp pastaende for pastaende och alla
som haller med, visar det genom att stélla sig upp. Den som &r oenig
sitter kvar. Man maste bestdmma sig: antingen sta upp eller sitta ned,
det finns inget mellanlage.
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Fiska har och dar efter motiveringar och fungera som ordférdelare
nar diskussionerna blossar upp.

Lagg marke till att den har samtalsformen inte premierar de mest
verbala — alla &r lika bra pa att sta och sitta. Men det ar viktigt att
respektera ringen, sammanslutningen. Den skapar fokus,
koncentration och lust att motivera sig.



