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Osthammarsavdelningens arsmote

Datum och tid: 2025-02-26
Plats: Kommunkontoret Osthammar, kl. 17:15 — 18:07
Nérvarande: Mattias Nystrom

Christina Ellesj6-Eriksson
Veronica Freudenthal
Kersti Ingemarsson
Eva-Lena Grannas

Maria Akerlof
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Alice Moller

Hanna Smith
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1. Arsmétets dppnande - godkannande av dagordning

Osthammarsavdelningens ordférande Eva-Lena Grannas vilkomnar alla och inleder métet.

Beslut
Arsmoétet forklaras ppnat. Dagordningen godkiinns.

2. Arsmotets behoriga utlysande

Kallelse till &rsmdtet publicerades pd hemsidan samt skickades ut till medlemmarna den 22
januari 2025. Aven anslag pa kontoret samt information i nyhetsbrev har skett.

Beslut
Arsmotet har behorigen utlysts.

3. Val av ordférande och sekreterare for motet

Lisa Norén (S) foreslas till motesordforande och Kersti Ingemarsson till motessekreterare.

Beslut
Lisa Norén (S) viljs till ordforande och Kersti Ingemarsson till sekreterare for motet.

4. Val av justerare och rostraknare

Veronica Freudenthal och Christina Ellesjé-Eriksson anmiler sig till justerare tillika
rostraknare.

Beslut
Veronica Freudenthal och Christina Ellesjo-Eriksson viljs till justerare tillika
rostriknare.

5.  Styrelsens verksamhetsberattelse och arsbokslut for féregaende
verksamhetsar
Verksamhetsberittelse 2024, resultat- och balansrikning for rakenskapsaret 2024 foreligger.

Beslut

Styrelsens verksamhetsberiittelse och bokslut for rikenskapsaret 2024 godkiinns
(bilaga).
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6.  Revisorernas beréttelse for foregaende verksamhetsar
Revisorernas berittelse daterad 2025-02-11 foreligger.

Beslut
Revisionsberiittelsen godkiinns och liggs till handlingarna (bilaga).

7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens férvaltning

Revisorernas utlatande foreligger.

Beslut
Styrelsen beviljas ansvarsfrihet i enlighet med revisorernas utlatande.

8. Val avledamoter i styrelsen

Birgitta Bergstrom é&r vald till styrelsen for mandatperioden 2024-2025.
Maria Lowén ér vald som adjungerad 2:e kassor for mandatperioden 2024-2025.
Enligt Osthammarsavdelningens stadgar ska styrelsen besta av 7 ledaméter.

Valutskottets forslag redovisas muntligt. Foreslas omval pa Eva-Lena Grannas och Kersti
Ingemarsson, 2 ar och nyval pa Josefin Larsson och Hanna Nordén, 2 ar.

Arsmétet foreslar fyllnadsval/ nyval med Maria Akerlof, 1 &r
Beslut
Eva-Lena Grannas (omval), Kersti Ingemarsson (omval), Josefin Larsson (nyval) och

Hanna Nordén (nyval) viljs till ledamoter for 2 ar.

Maria Akerlsf (nyval) viljs till ledamot for 1 ar.

9.  Val av revisorer och suppleanter

Valutskottets forslag redovisas muntligt. Foreslas omval pa Hanna Horneij, 1 ar

Alice Moller och Christina Ellesjo-Eriksson anméler sig till uppdraget.

Arsmotet foreslar Alice Méller till revisor och Christina Ellesjo-Eriksson till revisorsuppleant.

Beslut
Hanna Horneij (omval) och Alice Méller (nyval) viljs till revisor for 1 ar.
Christina Ellesjo-Eriksson (nyval) viiljs till revisorsuppleant fér 1 ar.



10. Val av ordférande och kassor i styrelsen

Eva-Lena Grannas har varit ordférande i Osthammarsavdelningen 226 under verksamhetsaret
2024. Kersti Ingemarsson och Maria Lowén har behorighet att anvéinda e-tjénster hos
Skatteverket. Behorigheten omfattar deklarationsombud samt firmatecknare och géller
tillsvidare. Maria Lowén dr adjungerad 2:e kassor for mandatperioden 2024-2025.

Beslut
Eva-Lena Grannas (omval) utses till ordférande for Osthammarsavdelningen 226 for 1
ar.

Kersti Ingemarsson (omval) utses som kassor for 2 ar.

11. Beslut om 6vriga uppdrag, exempelvis vice ordférande, sekreterare,
utbildningsansvariga, Visions-ombudsledare, ledare for arbetsmiljoverksamheten samt
jamstélldhetsombud och hur dessa ska utses

Beslut
Osthammarsavdelningens styrelse ska dven omfatta en vice ordférande och
sekreterare.

Arsmotet ger styrelsen i uppdrag att férdela uppdragen i samband med styrelsens
konstituerande sammantride.

Arsmotet ger styrelsen mojlighet att infora/ adjungera till uppdrag sasom
utbildningsansvariga, ombudsledare, ledare for arbetsmiljoverksamheten samt
jamstilldhetsombud.

12. Val av valutskott
Inga forslag foreligger.

Beslut
Arsmitet ger styrelsen mojlighet att besluta om fyllnadsval.

13. Val av funktiondrer till Osthammarsavdelningens

medlemsutveckling

Arsmétet foreslar omval pa Caroline Lund for mandatperioden 2025-2026. Maria Akerlof
anméler sig till uppdraget.

Beslut
Caroline Lund (omval) och Maria Akerlsf (nyval) viiljs till medlemsutvecklare, 2 ar.



Arsmétet beslutar att imna fler platser till forfogande och ger styrelsen majlighet att
besluta om fyllnadsval.

14. Information om konstituerande mote

Konstituerande sammantréde for nyinvald styrelse sker mandag den 3 mars 2025, kl. 16:00 i
SR Raggard.

Beslut
Informationen ir mottagen.

15. Information om styrelsens verksamhetsplan och budget 2025

Medlemmarna godkdnde en preliminér verksamhetsplan och budget vid Visions hostméte
2024-12-14. Ny uppdaterad version foreligger.

Beslut
Arsmétet godkiinner verksamhetsplan och budget 2025 (bilaga).

16. Information fran styrelse och férbund

Styrelsen har deltagit i ménga forhandlingar géllande individdrenden och omorganisationer.
Ett nytt samverkansavtal dr under uppréttande.

Beslut
Arsmotet tar del av informationen.

17. Motioner

Inga motioner har inkommit.

18. Behandling av Ovriga fragor och forslag

Inga fragor eller forslag lamnas.

19. Arsmotet avslutas

Arsmétet forklaras avslutat klockan 18:07.
Métesordférande Lisa Norén (S) tackar alla for visat intresse och deltagande.



20. Foreldsning

Beredskapssamordnare Marcus Nésby foreldaser om Krisberedskap. En mycket uppskattat och
larorik information.

Gemensam middag intas.

Osthammarsavdelningens ordforande Eva-Lena Grannas tackar avgiende ledaméter;
Christina Ellesjo-Eriksson och Linus Westin samt avgaende skyddsombud Pasi Hagstrom
Mékimaa med en varsin blomsterbukett/ blomstercheck.

Ett stort tack riktas till métesordforande Lisa Norén (S) och foredragare Marcus Nésby for
deras medverkan med en varsin blomsterbukett.

Protokollet delges:

Visions medlemsenhet; medlem@yvision.se, uppdrag@yvision.se
Visions Centrer; vision(@yvision.se

Osthammarsavdelningens medlemmar

Inbjudna géster
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Verksamhetsberiittelse 2024
Styrelsens sammansiittning
Eva-Lena Grannas Ordforande, Forhandlingsansvarig,

Visions e-post, Expedition, Centrala
samverkansmoten, Ombudsledare,
Styrelsens arbetsmiljoansvarig/-
skyddsombud, Jimstdlldhetsombud,
Facklig foretradare i rekryterings-
annonser, Teckningsritt for lokala avtal,
Medlemstréffar

Birgitta Bergstrom Huvudskyddsombud, 2:e erséttare
Central samverkan, Teckningsrétt for
lokala avtal, Medlemstréaffar,
16nedversyn

Linus Westin Vice ordforande, Férhandlingsansvarig,
1:e ersittare Central samverkan,
Teckningsrétt for lokala avtal,
Medlemsutskick, lonedversyn

Kersti Ingemarsson Kassor, Teckningsritt for konton och
deklaration, Firmatecknare,
Webbredaktor, tf. sekreterare fr.o.m.

2024-12-01

Maria Lowén Andre kassor, Firmatecknare,
Teckningsritt for konton och
deklaration

Ankie Sundberg Sekreterare t.o.m. 2024-11-30
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Christina Ellesjo Eriksson Andre sekreterare, Webbredaktor,
Ombud

Arsméten och avdelningsméten 2024
Avdelningen har under &ret haft ett arsmote och ett medlemsmote.
Styrelsen har haft 8 styrelsemoten.

Kurser och konferenser

Ledamdéter fran styrelsen har deltagit i omradestréaffar for Uppsala 1dn och
Visions webbutbildningar under aret. Linus har genomford vice ordférande
utbildning.

Verksamhet i regionen

Natverket for Uppsala ldns avdelningar och klubbar traffas genom ett forum
for samarbete, dér alla avdelningar och klubbar i Uppsala lan ar
representerade, for msesidigt erfarenhets- och idéutbyte. Vid varje mote
kan mer &n en person fran varje klubb eller avdelning delta da syftet &r att
skapa kontakter. Styrelseledaméter frin Osthammarsavdelningens har
deltagit i natverkstréffar.

Medlemsantal
Osthammarsavdelning har 185 medlemmar per december 2024. Fortsitt
varva kollegor till VISION. Desto fler, desto starkare.

Verksamhet i avdelningen
Osthammarsavdelningen har bland annat

e Medverkat i MBL-forhandlingar, individ-/medlemsédrenden, samrad
gillande organisations-fordndringar, anstédllningsintervjuer vid
anstdllning vid chefsrekryteringar, samverkansmoten (centrala och

kontor)

e Medverkat som skyddsombud pa avdelningar som saknar egna
skyddsombud

e Medverkat i 16nedversyn 2024

e Genomfort skyddsombudstréffar



Bilaga, Visions arsmote 2025-02-25, P5
3avb

o Genomfort Oppet hus vid Oppnande av ny lokal.

e Kontinuerligt foljt upp verksamhetsplanen 2024

e Kontinuerligt foljt upp styrelsens uppdrag 2024

e Kontinuerligt f6ljt upp Visions stadgar

o Kontinuerligt uppdaterat Osthammarsavdelningens hemsida

e Upprittat verksamhetsplan 2024 inkl. budget

Lonerevision

Lonerevisionen for aret d&r genomford. Utfallet for Visions medlemmar blev
som avtalat 3,3 %

Osthammar februari 2025

Eva-Lena Grannas Kersti Ingemarsson
Linus Westin Birgitta Bergstrom
Christina Ellesj6 Eriksson Maria Lowén



VISION 817300-9534

Vald period: Hela rakenskapsaret
Rakenskapsar: 2024-01-01 - 2024-12-31
Senaste ver.nr: A33
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Sida1 (1)
Utskriven: 2025-01-07 09:40:47

Ingaende balans

Ingaende saldo

Perioden Utgaende saldo

TILLGANGAR
Omesiéttningstillgangar
1930 Foretagskonto 8381-6 924 344 471-9
S:a Omsittningstillgangar

S:a TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital
S:a Eget kapital

S:a EGET KAPITAL OCH SKULDER

Berdknat resultat:

184 821,61
184 821,61

184 821,61

-184 821,61
-184 821,61

-184 821,61

0,00

184 821,61
184 821,61

184 821,61

-184 821,61
-184 821,61

-184 821,61

0,00

42 374,00 227 195,61
42 374,00 227 195,61
42 374,00 227 195,61
0,00 -184 821,61
0,00 -184 821,61
0,00 -184 821,61
42 374,00 42 374,00




VISION 817300-9534

Vald period: Hela rakenskapsaret
Rékenskapsar: 2024-01-01 - 2024-12-31
Senaste ver.nr: A33

Resultatrapport
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Sida 1 (1)
Utskriven: 2025-01-07 09:41:08

Perioden
INTAKTER
Intakter
3010 Medlemsavgifter 65 826,00
3690 Ovriga intakter 40 000,00
S:a Intakter 105 826,00
S:a INTAKTER 105 826,00
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Arsmote
4010 Arsméteskostnader -1 795,00
S:a Arsmoéte -1 795,00
Verksamhet styrelsen
4110 Moteskostnader styrelsen -4 885,00
4120 Utbildning styrelsen -4 967,00
S:a Verksamhet styrelsen -9 852,00
Verksamhet ombud
4290 Kostnader ombud -174,00
S:a Verksamhet ombud -174,00
Verksamhet medlemmar
4370 Gavor medlemmar -3993,00
4390 Medlemsaktiviteter -30 079,00
S:a Verksamhet medlemmar -34 072,00
Expeditionskostnader
6010 Kontorsmateriel -1167,00
6015 Ovrigt férbrukningsmateriel reklam-PR -10 394,00
6025 Bank- och postgirokostnader -5 223,00
6030 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -775,00
S:a Expeditionskostnader -17 559,00
S:a VERKSAMHETENS KOSTNADER -63 452,00
OVER-/JUNDERSKOTT FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 42 374,00
Beraknat resultat: 42 374,00
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Revisionsberattelse Vision avd 226

Granskning av Visions avd 226 rakenskaper for ar 2024-01-01 — 2024-12-31 har
skett.

Revisorerna har gatt genom och kontrollerat ekonomin.

Styrelsen har genomfort ett arbete for att underlatta for visions medlemmar att
ta del av vad som hander inom fackféreningen m.m.

Vi anser som revisorer att de har genomfort ett bra arbete och bér ansvars
befrias.

Ekonomiska verksamheten:

Efter en genomgang av kvitton, bokforing och verifikationer gjorda for
verksamhetsaret 2024, kan féljande slutsats dras:

Ekonomin har skotts pa ett fullstandigt satt.

Revisionen beviljar ansvarsfrihet for 2024.

Revisorer for Vision avd 226

2025-02-11
Hanna Horneij Josefin Larsson
Revisor Revisor
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OSTHAMMARSAVDELNINGEN

Verksamhetsplan 2025

Visions framtidsidé
Ett arbetsliv dar alla far plats och behovs.
Ett arbetsliv som ger mojlighet till gemenskap och
utveckling!
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Visions overgripande mal & hjdrtefragor

Visions 6vergripande mal och hjértefragor ligger till grund for vart arbete och vér verksamhets-
planering 2025-2028. Med utgangspunkt fran dem jobbar vi pa alla nivaer for att gora arbetslivet
bittre for Visions medlemmar. Allt for att du som dr medlem ska fa ut s& mycket som mgjligt av
ditt arbetsliv.

Starkare tillsammans och fler medlemmar for 6kad facklig styrka

Det ér helt avgorande for var mojlighet att paverka villkoren f6r Visions medlemmar att vi &r sa
manga som mojligt.

Och vi har en stor potential eftersom langt ifran alla som kan vara med &r det. Ju fler medlemmar
som dr med i Vision pé arbetsplatserna, desto stérre mojligheter har fortroende-valda att skapa
engagemang, genomfora aktiviteter och paverka villkoren. Allt detta géller givetvis dven i ett
nationellt perspektiv.

Vision blir lyssnade pa nér vi har styrkan av att representera manga medlemmar.

Organisationsgraden dr nagot som vi gemensamt med de andra facken har ett ansvar for och den
overgripande fackliga styrkan spelar stor roll var del i att utveckla den svenska partsmodellen
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Innovation och Gronare En arbetsplats
delaktighet framtid for alla

Ett méanskligt arbetsliv

Vi astadkommer resultat genom att:
e Kriva satsningar for balans mellan krav och resurser.
e Skapa dkade mojligheter for individer att paverka sin arbetssituation, villkor och 16n.
e Driva fragor for chefers forutséttningar att kunna utova ett stodjande och nérvarande
ledarskap.

Ett utvecklande arbetsliv

Vi astadkommer resultat genom att:
e Arbeta for att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan
e Kriva att arbetsgivare arbetar strategiskt och langsiktigt med kompetensforsorjning.
e Medlemmar i behov av omstéllning kanner till och informeras om de stodinsatser som finns.

Innovation och delaktighet

Vi dstadkommer resultat genom att:
e Stilla krav pa 6kat inflytande och rétt utbildning vid inférande av ny teknik.
e Lyfta fragor om stdrkt integritet i arbetslivet och pa arbetsplatsen.
e Tatillvara pd mojligheterna med digitalisering och Al. Den digitala arbetsmiljon ser vi som
en sjdlvklar del av samverkan och arbetsmiljoarbetet.

Gronare framtid

Vi astadkommer resultat genom att:
e Driva fragor om minskad klimatpaverkan fran arbetsplatserna.
e Ha fokus pa att klimatomstéllningen ska leda till forbéttringar for Visions medlemmar.

En arbetsplats for alla

Vi astadkommer resultat genom att:
e Agera for en nollvision mot diskriminering och kriankande sdrbehandling.
e Arbeta systematiskt med arbetsvirdering och l16nekartldggning.
e Oka kompetensen kring diskrimineringslagstiftningen och aktiva atgérder.
e Driva fragor om mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen.
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Visions vardegrund

e Vision dr en demokratisk organisation. Varje medlem har ritt till inflytande 6ver och
stod fran organisationen.

e Vision tror pa individens kraft att utvecklas och ta ansvar for det gemensamma.

e Vision samlar manga yrkesgrupper och arbetsplatsens gemenskap dr grunden for hur vi
organiserar oss. Tillsammans &r vi starkare @n var och en for sig.

e Vision tar stéllning i frdgor som &r viktiga for medlemmarna i deras arbetsliv. Vision &r
ett partipolitiskt obundet fackforbund. Det innebér inte att vi &r opolitiska.

o Minskliga réttigheter inkluderar fackliga réttigheter. Vision har allas lika viarde och
respekt for den enskilde som ledstjarna. Darfor tolererar vi inga former av
diskriminering, rasism eller krdankande sidrbehandling.

o Jamstdlldhet och méangfald &r en styrka. Det hojer kompetensnivan pa varje arbetsplats
och inom vér egen organisation. Vision séger ifran nir fordomar och myter om
ménniskor sprids pa arbetsplatserna.

e For Vision handlar solidaritet om att aktivt gora skillnad. Det praglar vart arbete pa
arbetsplatserna, nationellt och internationellt.

e Vision &r en Fair Union och foregar med gott exempel for ett schyst arbetsliv pa véara
arbetsplatser och utanfor vart lands grinser.

Osthammarsavdelningen

Styrelsen

Styrelsen bestar av 7 ledaméter; ordforande, vice ordforande, kassorer, webbredaktor, sekreterare
och huvudskyddsombud . Vi har enligt &rsmotesbeslut maojlighet att infora/ adjungera till
uppdrag sdsom utbildningsansvarig, Vision-ombudsledare, ledare f6r arbetsmiljéverksamheten
samt jamstédlldhetsombud.

Forutom styrelsemoten sker en stor del forhandlingsmoten gillande organisationsforandringar och
personalfragor. Vi har dven en hel del medlemskontakter.

Vi har ett bra fungerande samarbete med andra fackférbund och vi lever upp till vart mal att vi
ska ”jobba med varandra, inte mot varandra”.

Vi behover dig!

Det vi speciellt vill flagga for dr behovet av fler ombud och skyddsombud pé forvaltningarna.
Tillsammans kan vi bara bli starkare!

Mer information om styrelsen, ombud och skyddsombud finner du pa Osthammarsavdelningens
hemsida www.vision.se/osthammar. Hér finner du ocksa nomineringsblanketten, om du har nagon
du vill nominera till styrelsen.
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Styrelsens uppdrag
e bevakar representation i Visions center i Visteras verksamhet
e ingér i och deltar aktivt i ndtverket for VISIONS-avdelningarna i Uppsala ldn
e har en aktiv styrelse som sammantrédder ca 7 ganger fordelat under aret. Déarutover kan e
sammantridden genomforas vid behov
e fOrser vara funktiondrer och medlemmar med profilkldder och accessoarer for att synas
e har som malsittning att vara generésa med profilprodukter och annat smatt & gott
e har som malsittning att infora diskussionstriffar ute pa arbetsplatserna
e har som malsittning att fortsdtta véart ndra samarbete med arbetsgivaren
e har som malséttning att synas mer pa Instagram #visionosthammar
e har som malséttning att synas mer ute pa arbetsplatserna
e genomfor ett medlemsmdate under hdsten
e genomfGr ett arsmdte under varen
e genomfor en utbildningsdag for styrelsen
e f6ljer upp organisationsforandringar och skyddsronder
e prioriterar att fler vill bli ombud/skyddsombud pa arbetsplatsen
e prioriterar ombuds- och skyddsombudstriffar inom Osthammarsavdelningen
e erbjuder medlemskap i Vision
e irlyhorda for vara medlemmars 6nskemal & synpunkter

Paverkan

Vara ombud & medlemmar rekommenderas att ta till sig facklig information genom att f6lja
hemsidorna www.vision.se och www.vision.se/osthammar for att sprida informationen vidare b
pa arbetsplatstréffar.

Styrelsen deltar aktivt i [6neprocesser och ser till att aktuella avtal, bade centrala och lokala
efterlevs.
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Xtra

l.a.

Vision behover finnas representerade i samtliga forvaltningar i kommunen samt i stort sett pa alla

arbetsplatser. Da har vi ombud som sitter i samverkansgrupper i alla kommunens verksamheter.

Detta skulle innebira att Vision fér ett stort inflytande och kan paverka den verksamhet som drivs i

Osthammars kommun och vara medlemmar skulle ha stora méjligheter att paverka pé sin
arbetsplats. Samverkan &r var storsta mojlighet till inflytande och paverkan hos arbetsgivaren,
darfor att det viktigt att vi har representanter i dessa forum. Sa I9ser vi arbetsmiljofrdgor —
https://www.youtube.com/watch?v=Fv3TdM 3gW0
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Sammantridesdagar
Styrelseméte Arsmote/Hostmote
5 februari

3 mars (konstituerande)

‘ Hﬁtte 5 novemer Niks

Medlemsaktiviteter
Arsméte 26 februari 2025, kl. 17:15 Fysiskt i kommuncafeterian
Hostméte S november 2025, kl. 17:15 Digitalt
Medlemsutvecklarnas olika aktiviteter Annonseras via medlemsutskick




M Edlemmal‘ OCh avgifter (antagen pa medlemsméte 2024-11-06)

Antal medlemmar per oktober 2024:
175 personer (+15% i jamforelse med
foregaende ar )

Avgift till lokalavdelning: 35 kronor

Blldget (antagen pa medlemsméte 2024-11-06)
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Budget Utfall per den 2025
2024 10/10, 2024

Arsmoteskostnader 5000 1795 3000
Expeditionskostnader/PR produkter 15000 16218 10 000
Styrelseverksamhet/Ombud 10 000 6 266 20 000
Kurser & konferenser 2 000 0 2 000
Medlemsverksamhet/Gavor 28 000 29 965 35000
Totalt 60 000 54 244 70 000
Inkomster (medlemsavgifter) 60 000 48 742 70 000

Antalet medlemmar har 6kat inom Osthammarsavdelningen och i och med detta riknar vi med en hogre
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inkomst. Vi har gott om profilprodukter och darfér minskas summan 2025. Vi tror pé introduktion av fler
ombud och skyddsombud pé forvaltningarna och utékad kompetensutveckling sd summan hojs 2025.
Vi ser fram mot utékade medlemsaktiviteter och hojer summan dven dér.
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