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Verksamhetsplan 2020

i Visions Framtidsidé

Visions framtidsidé ar ett arbetsliv dar alla far plats och behovs, ett arbetsliv som ger

mojlighet till gemenskap och utveckling.

Visions virdegrund

e Vision dr en demokratisk organisation. Varje medlem har ratt till inflytande 6éver och

stod fran organisationen.
e Vision tror pa individens kraft att utvecklas och ta ansvar for det gemensamma.

e Vision samlar manga yrkesgrupper och arbetsplatsens gemenskap ar grunden for hur vi

organiserar oss. Tillsammans ar vi starkare dn var och en for sig.

e Vision tar stillning i frdgor som ar viktiga for medlemmarna i deras arbetsliv. Vision ar

ett partipolitiskt obundet fackforbund. Det innebdr inte att vi ar opolitiska.

e Mainskliga rattigheter inkluderar fackliga rattigheter. Vision har allas lika varde och
respekt for den enskilde som ledstjarna. Darfor tolererar vi inga former av

diskriminering, rasism eller krankande sarbehandling.

e Jamstalldhet och mangfald ar en styrka. Det hojer kompetensnivan pa varje arbetsplats
och inom var egen organisation. Vision sdger ifran nar fordomar och myter om

manniskor sprids pa arbetsplatserna.

e For Vision handlar solidaritet om att aktivt gora skillnad. Det praglar vart arbete pa

arbetsplatserna, nationellt och internationellt.

e Vision ar en Fair Union och féregar med gott exempel for ett schyst

arbetsliv pa vara arbetsplatser och utanfor vart lands granser.
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Utgangspunkten for styrelsen ar att arbeta utifran Visions hjartefragor. Dessa ar;
Férutsdttningar for chefs- och ledarskap, Hdllbart arbetsliv, Léner & Villkor, Framtidens arbetsliv
och Fair Union.

Styrelsens basverksamhet ar att representera medlemmarnas intressen i fragor som ror
arbetsratt och arbetsmiljo, som i forhandlingar samt ge stod till enskilda medlemmar.
representationen av medlemmarnas intressen finns hjartefragorna med i del av arbetet. I de
aktiviteter som anordnas for medlemmar finns ett fair unions perspektiv.

Styrelsen har valt att arbeta med utvecklingsfragor for att stirka ombud och styrelse.

Vidare fortsatter arbetet med utbildning for medlemmar och fértroendevalda. Valutbildade
fortroendevalda ar en forutsattning for att paverka, opinionsbilda, synas och rekrytera. I
rekryteringsarbetet ar alla viktiga. Kollegan som méter nyanstilld, ombudet pa arbetsplatsen
och ovriga fortroendevalda genom att stdlla fragan om medlemskap i vision.

For att den nyanstallde skall se VISION som det sjialvklara valet maste vi vara synliga och
tydliga med vad férdelarna med ett medlemskap innebar.

En god dialog med féortroendevalda

Det &r ombudet i samverkansgruppen som fangar upp sina arbetskamraters asikter och moter
arbetsgivaren i forhandling. Ombudets roll maste goras tydligare och ombud/fértroendevalda
maste ges redskap for att vara trygg i sin roll.

Vara fortroendevalda kommer att erbjudas utbildningar under aret.

Nya arbetssitt och arbetsformer

Fortroendevalda och medlemmar kommer ocks3, efter eget intresse, att stéttas om man vill
arbeta med olika former av projekt inom vara hjartefragor. Kontakta nagon i styrelsen eller
ldmna en intresseanmalan till uddevallaavdelningen@fv.vision.se

“"Ombudets medlemstrdffar”

For att kunna genomfora aktiviteter pa eller utanfor arbetsplatsen, har varje ombud att
disponera 150:-/medlem och ar. Vid fragor kontakta Marita Birgersson.

Yrkes- och lénefrdgor

Yrkesfrdgorna kommer att bli allt viktigare att fokusera pa i det fackliga arbetet och vi kommer
att fortsitta jobba med att fi yrkesombud och foretradare for olika yrkesgrupper. Ar du
intresserad av att bli yrkesombud lamna ditt intresse till uddevallaavdelningen@fv.vision.se

Fokus pa strukturella Ioneskillnader finns, da det ar ett 6vergripande problem i offentlig sektor.

Stipendier
Du som tdnker studera har mojlighet att soka stipendium for kurslitteratur.

Bevaka gdrna visions arbete pd hemsidan, www.vision.se/uddevalla!
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December Januari

Styrelsemote
Ombudsutbildning

Styrelsemote

November

tyrelsemote
Hostmote (kvall)

Oktober
Styrelsemote

Ombudsutbildning (webb)
Planeringsdagar

Vision
Uddevallaavd

Overgr'ipande
planering

September

Styrelsemote
Ombudsfrukost

Manadsvis
Central samverkan
Forvaltnings samverkan
Medlemséarenden: arbetsratt,
arbetsmilj6, rehab

Juli

Ombudsutbildning (webb)

Februari
Styrelsemote
Ombudsfrukost
Medlemsaktivitet (kvall)

Mars
Styrelsemoéte
27 mars Arsméte,(lunchmoéte)

April

Styrelsemote o
28-29-apr, Ombudsutbildning

Maj
Styrelsemoéte
Ombudsfrukost
Varaktivitet (kvall)
Styrelseutbildning

Under aret
Léneprocessen
Nytt samverkansavtal
Skyddsronder
Forhandlingar

Budget 2020

Medlemmar 250 000 kr
Ombud 63 000 kr
Styrelsen 54 000 kr
Verksamhet rekrytering 20 000 kr
Bidrag och stipendier 16 000 kr
Expeditionskostnader 26 000 kr
Valberedning, revision 15 000 kr
S:a 430 000 kr
Forvantade intdkter 360 000 kr
Budgeterat underskott 70 500 kr*

*Budgeterat underskott kvittas mot eget kapital
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