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Borasavdelningen
2024-10-22

Art Styrelsemote § 10.105- § 10.116
Tid Kl. 12:00 — 13:00
Plats Teams

Narvarande Ordinarie ledamoter
Malin Sarén ordférande
Monika Svard Krans
Lena Mellblad
Kristina Nyberg Smahel
Daniel Cavrak
Jens Ekstrom
Maria Gustafsson
Catarina Andersson
David Raja

Suppleanter

Johanna Yrvelid
Marlene Mc Leod Jakobsson
Nihad Selimovic

Adjungerad
Petra Johnsson franvaro

Inbjudna

Matias Sahlén

Carolina Karlsson

Moa Andersson franvaro
Daniel Sjogren franvaro
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8 10-105

Motet 6ppnas

Ordférande hélsade alla valkomna till styrelsemotet.

§ 10-106
Dagordning
Dagordningen godkandes

§ 10-107
Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Johanna. Till att jamte ordférande justera dagens protokoll utsags Jens

§ 10-108
Foregdende motesprotokoll godkandes

Beslutsfragor

§ 10-109

Val av skyddsombud/ombud

Styrelsen beslutade att valja ombud och skyddsombud enligt bilaga 1.

§ 10-110

Budget 2025

Styrelsen beslutar att ga fram med framtaget budgetforslag till kommande hostmote, vilket
ager rum 25/11 klockan 17.00

§10-111

Pensionarssektionen Vision

Borasavdelningen tillser medel till pensionarssektionen, som nu 6nskar mer medel med
anledning av 6kad kostnad for frimarken. Styrelsen beslutar att férse med frimarken till de som
inte har en mail att tillga. Dels kopplat till redan framtaget budgetférslag men aven till
klimatfragan

§ 10-112
Utskick nya medlemmar
Styrelsen beslutar att gora ett lokalt valkomnande utskick till nya medlemmar, manadsvis

§ 10-113

Centrala arbetsgrupper

CSG

Malin berattar att Budget Boras Stad nu ar férhandlad med en tillhdrande skrivelse, dar
fackliga organisationer unisont stéller sig oeniga
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Kristina berattar att Johanna nu kommer fortsatt medverka i arbetsgruppen Arbetsmiljo och
halsa. Arbetet kring arbetsanpassning ar nu fardigstallt, dar Linnéa gallrat texten ner till endast
en sida med tillhérande checklista. Lena lyfter fragan kring ensamarbete samt hot och vald,
dar det inte alltid ar kant var medarbetare befinner sig. Johanna tar med fragan till
arbetsgruppen och ser dver om det finns en central och/eller lokal rutin, kring hantering om
nagot uppstar dar medarbetar befinner sig utom rackhall alternativ utan nagons vetskap.
David beréattar att inget nytt mote agt rum gallande omstallningsfonden. Dock har David
genomfort ett mote Lena pa omstallningsfonden, med syfte att klargéra hur ansokningar gors
och rutiner kring detta. Hela arbetet med omstallningsfonden upplevs svarnavigerat.

Lena berattar om arbetet med samverkansavtalet, dar det finns en upplevelse om att det inte
ar synliggjort eller kant av alla ATT avtalet ar klart. Lokala 6verenskommelser kan upprattas,
om det grundas pa det centrala samverkansavtalet.

§ 10-114

Mervéarde

Johanna och Catarina delger hur arbetet med formaner loper pa. Infor lansering pagar nu
forslag pa avtal, vilket sands till alla styrelsemedlemmar for pasikt och feedback. Ett grundkrav
for upprattande av avtal ar kollektivavtal, bortsett fran att foretaget som upprattar avtal ar
egenfbretagare med endast sig sjalv som anstalld.

8 10-115

Visions samverkande gala

Malin gar igenom inkomna anmalningar samt forvantningar och upplagg for kvéllen, utefter
programmet.

8 10-116
Motets avslutande
Malin forklarade motet avslutat.
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Vid protokollet

Johanna Yrvelid

Sekreterare

Justering

Malin Sarén Jens Ekstrom

Ordforande Justerare



