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§1

§2

Parterna traffar verenskommelse om Iéner och allménna
villkor for anstallda inom Bransch C (Lakarmottagningar) for
tiden fran och med 1 februari 2014.

Parterna har i och med denna 6verenskommelse kommit
Overens om att avtal for Bransch C L&karmottagningar upphor
och inlemmas i avtal for Bransch E Vard- och behandling samt
Omsorgsverksamhet per den 1 februari 2014.

Avtalet om allménna anstallningsvillkor &ndras och blir i och
med Gverenskommelsen om sammanslagning kollektivavtalen
for Bransch C och E enligt § 1 ersatt med det avtal om
allménna anstéllningsvillkor som parterna tecknat avseende
bransch E Vard- och behandling samt Omsorgsverksamhet.

Parterna gor i anslutning till denna 6verenskommelse foljande
noteringar.

For foretag som varit medlemmar i Vardforetagarna, och
tillampat kollektivavtal for bransch C Lakarmottagningar per
den 1 februari, se bilaga 1, ska foljande fortsatt gélla:

Om arbetsgivaren kallar nagondera arbetstagarparten enligt
detta avtal till forhandling enligt MBL eller andra
forhandlingsregler anses bada arbetstagarparterna harigenom
kallade och arbetsgivaren har fullgjort sin
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forhandlingsskyldighet enligt MBL m m genom sadan
forhandling.

Nér innehavare av mindre lakarpraktik avlider anses
medbestammandeférhandling och uppsagning pga. arbetsbrist,
respektive underrattelse och besked till anstélld med
tidsbegrénsad anstéllning ha skett i och med dodsfallet.

Arbetsgivare som, enligt nedan angiven text, har tillampat
genomsnittsberakning av arbetstiden under aret eller
overstigande 16 veckor enligt avtalet for bransch C -
Lakarmottagningar per den 1 februari 2014 ager fortsatt gora
sa:

”’For heltidsanstalld galler att den ordinarie arbetstiden,
maltidsraster oraknade, omfattar hogst 40 timmar per helgfri
kalendervecka i genomsnitt under aret. | normalfall forlaggs
arbetstiden mandag - fredag. Vid genomsnittsberéakning av
arsarbetstiden ma den ordinarie arbetstiden med hogst 4
timmar per vecka 6ver- respektive understiga den
genomsnittliga veckoarbetstiden enligt ovan.”

Arbetsgivare som har tillampat avtalets regelverk avseende
semester ager fortsatt tillampa semesterregleringen som den
foljer av avtal for bransch C, se bilaga 2.

Parterna ar dverens om att kontinuerligt stimma av listan
enligt bilaga 1 for att kontrollera om de arbetsgivare som finns
pa listan fortsatt ar att betrakta som Lakarmottagningar.

Uppgorelse om I6ner m.m. for perioden blir i och med
Overenskommelsen enligt 8 1 ersatt med det avtal om l6ner
som parterna tecknat avseende bransch E Vard- och
behandling samt Omsorgsverksamhet, se bilaga 3.

Parterna ar darmed Gverens om att medarbetare pa
avtalsomradet fran och med 2014 I6nerevideras enligt
I6neavtalet for Bransch E (Vard och behandlingsverksamhet
samt omsorgsverksamhet).
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