FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum 2020-01-30

Arende Centralt kollektivavtal om avtalstillimpning f6r
behandlingspersonal i bransch Vérd och behandings-
verksamhet samt omsorgsverksamhets delbransch Individ och
familj

Parter Vardforetagarna
Vision
Kommunal

Nirvarande for arbetsgivarparten
AnnEva Bomberg
Christine Sorselius

For arbetstagarparten

Kjell Svahn Vision

Ameli Andersson Vision

Heidi Nousiainen Vision
Elisabeth Haug Kommunal
Margareta Johansson Kommunal
José Buitron Kommunal

Plats Almegas forhandlingslokaler Stockholm

§1 Bakgrund
Parterna &r §verens om att det &r arbetsuppgifterna som avgor
vilket kollektivavtal arbetsgivaren ska tillimpa. Inte vilket
fackforbund en anstélld dr medlem i. I branschen 4r det oftast
sjdlvklart vilka arbetsuppgifter/befattningar som sorteras in pa
de olika kollektivavtalen. Fér administrativa arbetsuppgifter
géller avtalet med Vision, fér underskéterskearbetsuppgifter
géller avtalet med Kommunal etc.

Det har dock under en lang tid funnits en oklarhet om vilket
kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetsuppgifter som
behandlingspersonal pA HVB-hem (behandlingshem)
/motsvarande behandlingspersonal i ppenvarden utfor.
Vardforetagarnas rddgivning har varit att det &r avtalet med
Vision som ska tilldimpas pga mer kvalificerade arbets-
uppgifter. Parallellt har bdde Vision och Kommunal gjort
gillande att deras respektive avtal ska tillimpas pa
arbetsuppgifter som behandlingspersonal utfor.

For att tydliggéra och komma tillrdtta med oklarheten om
vilket kollektivavtal (bade allménna villkor och 16neavtal) som

Gréinsdragningsdverenskommelse Vardforetagarna, Vison och Kommunal bransch Individ och familj 2020-01-30

sk,
5=,



§2

§3

ska tilldimpas pa behandlingspersonal p4 HVB-hem
/motsvarande behandlingspersonal i ppenvérden traffar
parterna foljande 6verenskommelse. Overenskommelsen
mojliggor for parterna att laimna samma radgivning till lokala
parter om vilket kollektivavtal som ska tillampas pa
behandlingspersonal pa HVB-hem/motsvarande
behandlingspersonal i ppenvarden.

Overenskommelsen

Parterna dr dverens om foljande;

- For arbetsuppgifter dér arbetsgivaren stiller krav pa efter-
gymnasial utbildning som har betydelse for arbetsuppgifternas
utforande ska kollektivavtalet mellan Vardforetagarna och
Vision tilldimpas. Det géller &ven om arbetsgivaren kriaver
eftergymnasial utbildning men sedan ej fér tag i sddan
kompetens utan tvingas rekrytera personer utan eftergymnasial
utbildning. Arbetsgivaren maste kunna visa att man krévt
eftergymnasial utbildning vid nyrekrytering eller i samband
med omplacering till ny tjénst.

- For arbetsuppgifter dér arbetsgivaren endast stéller krav pa
gymnasieutbildning eller motsvarande yrkeskunskaper ska
kollektivavtalet mellan Vardforetagarna och Kommunal
tilldmpas.

Lokal tillimpning

Overenskommelsen innebiir att arbetsgivare som bedriver
HVB-hem/motsvarande behandlingsverksamhet i Sppenvarden
maste reda ut vilka utbildningskrav man stiller pd olika
arbetsuppgifter/befattningar f6r behandlingspersonal.
Arbetsgivaren fattar sedan beslut om vilket eller vilka
kollektivavtal som ska tilldimpas pa respektive
arbetsuppgifter/befattningar.

Vissa arbetsgivare kommer att beh6va byta kollektivavtal eller
borja tillimpa tva olika kollektivavtal for olika
arbetsuppgifter/befattningar.

Byte av kollektivavtal sker férslagsvis i samband med
l6nerevision. Infor byte av kollektivavtal samrader
arbetsgivaren med lokala parter och berdrda medarbetare.
Lokala parter for en dialog om §verenskommelsens intentioner
och om hur den tilldimpas pa arbetsplatsen.

Parterna &r §verens om en dvergangsperiod for att mojliggtra
for berdrda arbetsgivare att byta kollektivavtal. Arbetsgivare
bor ha bytt kollektivavtal senast den 31 december 2021. Lokala
parter kan komma Sverens om annan tidpunkt. Lokal part kan
fore detta datum ej driva tvist mot arbetsgivaren for felaktig \

kollektivavtalstillimpning. \\(
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§4 Central tilliimpning vid oklarhet hos lokala parter
Ar lokala parter osikra eller oense om vilket kollektivavtal
som ska tillimpas kontaktar de centrala parter. Central part
som forst blir kontaktad bokar skyndsamt in en avstdmning
med Svriga tva parter. Centrala parter beslutar sedan i fragan i
enlighet med &verenskommelsens intentioner. Dérefter klargér
centrala parter beslutet for lokala parter och bistar dem att reda
ut vilket/vilka kollektivavtal som ska gilla for olika
arbetsuppgifter/befattningar.

§5 Partsgemensam information
Parterna kommer att gora ett partsgemensamt utskick om
dverenskommelsen under februari 2020.

Parterna dr medvetna om att ett byte av kollektivavtal, eller att
borja tilldmpa tva kollektivavtal istéllet for ett, innebar
administrativt merarbete for berdrda arbetsgivare. Samt att ett
sédant byte kan skapa oro och frustration hos bade arbetsgivare
och hos de anstillda/medlemmar i Vision eller Kommunal pa
arbetsplatsen.

Centrala parter finns dérfor tillgédngliga for lokala parter om
ytterligare information nskas. Bdde om varfor den hér
overenskommelsen har tréffats och om vad ett byte av
kollektivavtal innebér rent praktiskt.
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§6 Giltighetstid
Parterna dr 6verens om att avtalet géller fr o m den 30 januari
2020 tillsvidare. Avtalet géller med en dmsesidig uppségnings-
tid av tre manader. Avtalet kan séigas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ar.

Stockholm den 30 januari 2020
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AnnEva Bomberg
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Kjell Sv Elisabet Haug
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