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Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16s-
ningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dir sa anges, anpassas till lokala for-
utsittningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for indivi-
duella [6sningar dir kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och
inflytande i de egna anstillningsvillkoren skapar forutsittningar for en-
gagemang, arbetsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsittning
for att behalla och rekrytera personal. I de bestimmelser dir det sarskilt
anges kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffa lokala kollek-
tivavtal. Sadant kollektivavtal far endast — sdvida den centrala arbets-
givarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — traf-
fas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknade férbund: om-
budsman for respektive férbund eller, i férekommande fall lokal akademi-
kerforening eller motsvarande (i sidan férening ingér inte Vardforbundet).
Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA): ombudsman

Lararforbundet: avdelning

Lirarnas Riksférbund: LR-forening

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

§ 2 Tillampningsomrade
Om inte annat f6ljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allmidnna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och
till avtalet horande sirskilda bestimmelser, tillimpas pa arbetstagare for
vilken annat avtal inte giller.

Om de sirskilda bestimmelserna avviker fran avtalet ska dessa tillimpas.
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Kapitel 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna likarintyg om
arbetsformégan i anslutning till anstdllningen. Arbetsgivaren kan anvisa
ldkare som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstaéllningsform
MOM. 1  Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS).

MOM. 2 6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av féljande bestim-
melser. Provanstillning kan komma i fraga under hogst sex kalenderma-
nader om det foreligger ett prévobehov. Provanstillningen kan avbrytas
utan sdrskilda skil med en manads omsesidig uppsigningstid. Vill inte
arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstdllningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta limnas senast vid provoti-
dens utgang.

Anmirkning

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska féregas
av en provning i det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berord
arbetstagarorganisation om anstéillningsavtalet inom en manad efter
anstillningens ingaende.

MOM. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning,
giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet
for annan arbetstagare som #r ledig fran anstillningen (s.k. egentligt
vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare
slutat for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter
intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sadant
vikariat inte bestams till lingre tid n som med hiansyn till omstindig-
heterna i fallet normalt kravs tills eftertridaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS féreskriver.
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b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan
arbetstagare som uppbir hel alderspension i nagon form anstillas for
begrinsad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebira inskrinkning i den
ritt att tidsbegrinsa anstillning som f6ljer av 5 § LAS.

Maojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelser fran denna bestimmelse samt 5 § och 28 § LAS.

MOM. 5. Bestimmelseni5a § LAS om tidsbegrinsad anstéllning tillférs
foljande:

Om en arbetstagare har haft sdvil allmén visstidsanstallning som vika-
riat i sammanlagt mer 4n tre ar under en femarsperiod 6vergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning 1
Bestimmelsens tillimpning forutsétter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstillda behorighetskrav.

Anmdrkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning
med stéd av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin
ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
manader. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagarorganisation
om atgirden, innan beslut fattas, med mgjlighet att pakalla férhandling
enligt 12 § MBL inom en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1 For arbetstagare som ir deltidsanstilld géller f6ljande:

a) Nir arbetstiden bestdms ska efterstrivas att den uppgér till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om
arbetstagare som dr anstillda pa arbetsstillet och som anmilt intresse
ska erbjudas hojd sysselsittningsgrad.

Anmdrkning 1
Overenskommelse kan triiffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).
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Anmdrkning 2
Detta moment giller inte om deltidsanstillning 4r en foljd av delpension,

sjukersdttning som inte dr tidsbegrinsad eller om arbetstagaren uppnatt
deni32a§ LAS foreskrivna éldern.

Mojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allméanna aligganden
MOM. 1  Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gillande anstillningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som
dar forenade med anstdllningen. Om behov finns dr arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid
helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststilld arbetstid samt att fullgs-
ra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande
skdl ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans
onskan.

Anmdrkning 1

Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta
arbetstiden, att inte utféra arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgora
beredskap ska hinsyn tas till det.

Anmdrkning 2

Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbets-
uppgifterna och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid
an sex manader per kalenderar eller i en f6ljd.

MOM. 2 Arbetstagare ir skyldig att f6lja 6verenskomna dndringar i det-
ta avtal med tillhorande sirskilda bestimmelser.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans AB 23
Kapitel 3 Under anstallningen

§ 7 Utbildning
En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konfe-
renser och liknande behéller [6nen. Om utbildningen pagar hogst sju ka-
lenderdagar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i
tilligg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses
i denna bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbild-
ningstimme pa tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme f6r varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stillet ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

MOM. 1  Arbetstagare ska pa begidran anmila bisyssla och ldmna de

uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan.
Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) péaverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

MOM. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella orga-
nisationer riknas inte som bisyssla.

§ 9 Halsoundersokningar
Halsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med arbets-
tagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
MOM. 1 Enarbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete
av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga av-
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l16ningsformaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss
del av I6nen far behallas.

MOM. 2  Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisli-
gen skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan med-
fora fingelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren
ritt att i avvaktan pa slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren
fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utred-
ning om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, giller dock
avstingningen langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

MOM. 3  Under avstingning behaller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsférménerna som arbetstagaren enligt
gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avlonings-
féormaner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskil-
da skal foreligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplindr atgard 4n varning,
eller om atal vickts och arbetstagaren frikidnns eller dtalet liggs ned, ska
arbetstagaren dterfa innehéllna avloningsformaner med avdrag for den
arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstingnings-
tiden.

Medicinska skal

MOM. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort likare meddela en arbets-
tagare forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sa-
dant forbud behaller arbetstagaren avloningsférmanerna.

MOM. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant férbud far arbetstagaren sjuklon
enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarunderskning ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaderna inte ersitts eller borde ha ersatts av
Forsakringskassan.
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Om ldakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner
utges.

MOM.6 En arbetstagare kan avstingas frdn arbete for hogst 30
kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga lakarundersokning enligt lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att f6lja lakares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
féormaner.

§ 11 Disciplinpafoljd

MOM. 1  En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller for-

summelse kan meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.
Disciplinpéfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbets-

tagaren har deltagit i strejk eller jamf6rlig stridsatgérd.

MOM. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller forsummelsen enligt
mom. 1 till polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda el-
ler fortsitta disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

MOM. 3  Innan fraga om disciplinpaf6ljd avgors ska ber6rd arbetstagare
ges tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om
den tilltdnkta atgirden. Organisationen har ritt till verlidggning i fragan.
Overliggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det att
underrittelsen mottagits.

MOM. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan
inte kan uppsta om anledningen till dtgérden.

Anmdrkning

Bestammelsen giller endast for medlemmar i Svenska Kommunal-
arbetareférbundet (Kommunal).
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§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

MOM. 1 Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsittningsgrad med ofériandrade eller andra arbetsuppgifter
pé grund av att arbetstagaren har ritt till partiell sjukersittning som inte
ir tidsbegrinsad enligt Socialférsikringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvig. Samtidigt ska ar-
betstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Vid faststillande av omfattningen av sjukersittning provar
Forsikringskassan arbetstagarens arbetsférmaga utifran heltid med stod
av socialforsikringsbalken (SFB). Bedomningen av arbetstagarens arbets-
féorméga bor provas enligt samma principer vid omreglering av an-
stillningsvillkor till ldgre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagar-
organisationen har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och
vars sjukersittning helt upphor genom att arbetsférmagan inte lingre ar
nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade
om arbetsgivaren provar att s ar mojligt.

MOM. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bér ef-
terstrivas att sysselsittningsgraden faststills genom formeln
ax(l-b)=c
a= den tidigare sysselsittningsgraden,
b= omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50
vid halv sjukersittning) och
c= dennya sysselsittningsgraden.

MOM. 3  En arbetstagare med fast kontant 16n som féitt sina anstill-
ningsvillkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom.
1 som ménadslon.

MOM. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte triffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillnings-
villkoren f6re den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for
béade arbetsgivaren och arbetstagaren gilla en uppsidgningstid av en ma-
nad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om uppsiagningstider.
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Anmdrkning

Bestammelser om att ldmna arbetet vid hel sjukersittning som inte dr
tidsbegransad enligt SFB finnsi4 a § i LAS.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestdmmelse
MOM. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med féljande och i sirskilda be-
stimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid

MOM. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. Da helgdag infaller pa nagon av dagarna mindag-I6rdag (s.k.
latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal tim-
mar som annars skulle ha fullgjorts sédan dag.

Anmdrkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och natio-
naldagen infaller pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under
kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregdende stycke inte
samtliga ldtthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sadana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

MOM.3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

MOM. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ldng ordi-
narie arbetstid faststillas under olika delar av aret for att mojliggora som-

Kapitel 4 Arbetstid
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mararbetstid under férutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genom-
snittligt per kalenderar behalls.

Férlaggning av arbetstid

MOM.5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som dverenskoms med foretridare for
arbetstagarorganisationen.

Anmdrkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhand-
ling. Begiran om sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder
till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Avvikelser fran ATL
MOM. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
c) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) 1) kanen berikningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berikningsperioden omfatta hogst ett ar vid inforande av ars-
arbetstid.

Anmdrkning 1

Mom. 10 innehaller rekommendation for lokalt kollektivavtal om &rsar-
betstid. Bestimmelsen f) 2 giller medlemmar i Kyrkans Akademiker-
forbund, Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, samt Vision.
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Anmdrkning 2
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av fyra veckor.

Bestimmelsen giller for medlemmar i Sveriges Larare och i Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfille understiga
elva timmar under forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av elva timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden och

kan en arbetstagares dygnsvila vid hiandelse som inte kunnat férutses
av arbetsgivaren medfora kortare dygnsvila dn elva timmar under for-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
direkt i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medféra inkomstbortfall for
arbetstagaren.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-

avtal om avvikelse fran

a)

9
d)

e)

g

7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan berikningsperiod for
overtid,

10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

14 § forsta stycket ATL om veckovila,

15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i mom. 6 a).

Kapitel 4 Arbetstid
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h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ér.
Kollektivavtal far dven triffas om avvikelse fran anmérkning 2 till
mom. 6 f.

Anmdrkning 1
Andra stycket giller endast for medlemmar i Lararforbundet, Lirarnas
Riksforbund och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 §
andra stycket ATL.

Personalpool

MOM. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestim-
melser, som framgér av underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagar-
organisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran underbilaga D.

Ansvarsarbetstid
MOM.9  Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Till-
lagg till Svenska kyrkans AB § 13 mom 9 Ansvarsarbetstid.

Anmdrkning

Momentet giller f6r medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och
Akavia med fortecknade forbund samt for medlemmar i Lararforbundet
och Lirarnas Riksférbund.

Arsarbetstid
MOM. 10 Rekommendation for lokalt kollektivavtal om arsarbetstid en-
ligt Tilligg till Svenska kyrkans AB § 13 mom. 10 Arsarbetstid.

Anmdrkning

Momentet giller medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision och
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund.
Momentet giller inte medlemmar i Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) och Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund.

§ 14 Flexibel arbetstid

MOM. 1 Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
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Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.

Kollektivavtal triffas om foljande:

Avstamningsperiodens lingd, forlaggning och omfattning av flextid
samt maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till narmast féljande
avstaimningsperiod.

Definitioner
MOM. 2 [ samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller f6ljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenlig ordinarie arbetstids 1angd och f6rldggning da
flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid 4ar den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren utover fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram dr tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid.

Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie
arbetstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt
skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ér det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstim-
ningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Férutsattningar
MOM. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfillet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nista av-
stamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststillts, far Gver-
foras till nasta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme
vid avstimningsperiodens slut enligt f6ljande.

Kapitel 4 Arbetstid
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Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av ménadslénen (i fore-
kommande fall uppriknad till 16n som om arbetstagaren 4r heltids-
anstilld med full ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell
timl6n. Plussaldo bortfaller och medfér ingen erséttningsritt.

Anmdrkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt
forfall enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa
flextid, ska minussaldo foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta
stycket. Plussaldo ska didremot ersittas som ordinarie arbetstid i den man
inte viss arbetad tid berittigar till overtidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verférbart minus- respektive
plussaldo ska verkstillas vid avloningstillfillet nirmast efter den
manad, vid vars utgang sadant saldo konstaterats.

e) Vid avslutande av anstillning medfor plussaldo ersittningsritt och
minussaldo 16neavdrag enligt mom. 3d).

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

MOM. 4  Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska ar-
betstagaren under dag d arbetstagaren varit frainvarande med giltigt for-
fall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gallt
vid normaltid.

Avvikelser
MOM. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller f6ljande under
forutsattning att villkoren for 6vertidskompensation i 6vrigt &r uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
for totalramen (dagberikning). Hir utgor tvd timmar fore och tva tim-
mar efter normaltiden enkel dvertid.

b) Foriforvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normal-
tid, utges ersittning med enkel 6vertidskompensation om arbetstaga-
ren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt Gverstiger
sammanlagd normaltid.
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MOM. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obe-
kvdm arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom
normaltiden.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda
ersattningar

§ 15 Avloningsférmaner

MOM. 1  Arbetstagare far avloningsforméner enligt detta avtal.
Avloningsférmaner 4r 16n enligt §§ 16-18, semesterlon, semester-

ersittning och 16n under ledighet samt foljande sdrskilda ersattningar

niamligen kompensation for fyllnadstids- och overtidsarbete, tilligg for

obekvim arbetstid, beredskapsersittning, tilldgg vid forskjuten arbetstid

samt fardtidsersattning.

MOM. 2 Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett
om den dagen ar arbetsdag eller fridag.

MOM. 3 Avloningsférmaner beriknas per kalendermanad.

MOM. 4  Avloningsférmaner utbetalas nagon av de sista fem dagarna
imanaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmdrkning 1
Om majligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar fast-
stdllas senast i december manad.

Anmdrkning 2
Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje manad giller
foljande:

a) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.
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b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda
utbetalningsdagen.

Anmdrkning 3
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna ut-
betalningsdagar.

§ 16 Loneform

Manadslon

MOM. 1 Arbetstagare som anstills for en sammanhéngande tid av minst
tre manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for
motsvarande heltid gillande arbetstiden far 16n f6r kalenderménad som
fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmdrkning
Aven arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittnings-
grad kan fa manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 1onetilligg som utges for
kalenderménad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och ar-
betstagare.

Timlon
MOM. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 3  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om andra loneformer.

§ 17 Berdkning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
MOM. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beriknas ma-
nadslonen enligt foljande formel

(@-b)/a)xc=d
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a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.

Ledighet under del av kalendermanad

MOM. 2 Lon som avser del av kalenderménad beridknas fér en ménads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
ménadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

MOM. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd le-
dighet utan ratt till 1on under del av ménad anses omfatta det antal kalen-
derdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts
under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplika-
tion av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till fem da-
gar per vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt fem
dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i berikningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berikningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt
till 16n under del av kalenderménad.
Tabell 6ver faktorer finns i underbilaga C.

Anmdrkning 1

Skulle vid beridkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tva decimaler
bortses fran denna/dessa.
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Anmdrkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, fér tid som ingar i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuk-
16n (SjLL) eller da arbetstidsberdknad sjukpenning utges, omfattningen av
sammanlagd sadan ledighet under del av manad beriknas enligt detta mo-
ment. Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning
utges, ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med sadan férman.

Anmdrkning 3

Vid ledighet for tjanstgéring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da
dagpenning utges enligt forordningen om formaner till totalforsvars-
pliktiga eller motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sadan ledighet
under del av méanad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dag-
penning.

Anmdrkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag géras med 1/165 av arbets-
tagarens méanadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet
pé grund av sjukdom eller tillfillig foraldrapenning. Ar arbetstagaren del-
tidsanstélld ska l6nen forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren 4r
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4  Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berik-

nas enligt féljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tids-

begrinsad anstéllning och faststilld schemalagd tid under minst en
hel kalendermanad beriknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderlonx 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersittningar ska dessa
ingd i karensavdraget och beridknas endast pé forsta dagen i sjuklone-
perioden.

Karensavdrag for vriga arbetstagare beriknas pa sjuklonen for de
forsta atta timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de
fall antal schemalagda timmar ar firre dn atta gors karensavdrag pa
sjuklonen endast for dessa timmar.
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Nir sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i karens-
avdraget. Avdraget beriknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppgé till tta timmar.

Anmdrkning
Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjuklone-
perioden.

Ovrigt

MOM. 5 Arbetstagare som ir anhéllen, hiktad eller frihetsberévad pa
kriminalvirdens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avlonings-
formaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att en viss del av
16nen far behallas.

MOM. 6 Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga av-
16ningsférmaner.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del
av manad i stéllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3.
Overenskommelse om timavdrag behover inte omfatta alla ledighets-
orsaker.

Anmdrkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 3 a) eller b) tillimpas for beridkning
av karensavdrag.

For varje timme ska l6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid
heltid dock hogst 38,25)

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.
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§ 18 Paragrafen har utgatt
§ 19 Paragrafen har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

MOM. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal
faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststéllda ti-
den, har ritt till kompensation for 6vertidsarbete under férutsittning att
6vertidsarbete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig
overordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat
beordras pa forhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

Dé en arbetstagare med funktion som stillforetradare med ritt till
overtidskompensation arbetar i sin 6verordnades stille, utges dock kom-
pensation for 6vertidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren
har ritt till sidan kompensation.

Anmdrkning
Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast
fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar nérmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med en och en halv timmes ledighet eller med erséttning
enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid,
utges kompensation for varje dvertidstimme med tvd timmars ledighet el-
ler med ersittning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt Gverstiger tva timmar, inrdknat eventuellt 6ver-
tidsarbete pé tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass,
vara kvalificerad overtid.

Vid berikning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nir overtidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska erséttning for kvalifice-
rad overtid utges for arbete utfort under de tva timmarna narmast fore
ordinarie arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.
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Ersittning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Deltid

MOM. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den fast-
stillda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet un-
dantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsva-
rande heltidsanstillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6ver-
tidsarbete), far kompensation under samma forutsittningar och efter
samma grunder som giller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pd fridag och under beordrad beredskap anses som kvalificerad
overtid, och

b) arbetstid som overstiger atta timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgdra arbete pa overtid.

Anmdrkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte ér ordinarie
arbetstid.

MOM. 4  Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt

foljande.
Fyllnadslon 120 procent av manadslénen/165
Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av manadslénen/165
Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som
om arbetstagaren ér heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).
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MOM. 5 Som Gvertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad for-
liggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Arbets-
givare kan triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetstagare som far fast
kontant 16n att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation f6r 6ver-
tidsarbete. Om inte annat avtalas giller tre manaders 6msesidig uppsig-
ningstid av verenskommelsen.

Flexibel arbetstid
MOM. 7  Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 5.

Personalpool
MOM.8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda be-
stimmelser, som framgar av underbilaga D.

§ 21 Obekvam arbetstid
MoM. 1 Tillagg for obekvim arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for
fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte
vid 6vertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, far dock tilligg f6r arbete pa obekvim arbets-
tid &ven nir arbetet 4r fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmdrkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under beredskap

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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OB-tillaggstid

1. OB-tillaggstid A

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 p& vardag
utom l6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lordag, séndag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfdljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls
med helgdag.

- Tid frankl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid frdn kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid frénkl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.

3. OB-tillaggstid C

(Dock inte i fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)

- Tid frankl. 22.00 till kl. 24.00 méandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid frankl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

t.o.m. fro.m. from.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

1. OB-tilldaggstid A 122:30 127:69 131:90
2. OB-tillaggstid B 61:20 63:90 66:01
3. OB-tillaggstid C 49:40 51:58 53:28
4. OB-tillaggstid D 24:80 25:89 26:75
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OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halv-
timme. OB-tilligg utges inte for sammanriknad avrundad tid understi-
gande en timme inom respektive kategori.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
MOM. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3  For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM.4 Om annan kontant ersittning, enligt skriftlig Gverens-
kommelse, utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget mins-
kas med denna eller bortfalla. Om inte annat avtalas giller tre manaders
omsesidig uppsdgningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM.1  Med beredskap avses att arbetstagare, utver faststilld ordina-
rie arbetstid star till arbetsgivarens férfogande pa plats utom arbetsstillet,
som godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan dr6jsmal kunna
utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som &r absolut
nodvindig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalendermanaden.
Om det finns sirskilda skil for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal
triffas med arbetstagarorganisation.
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MOM. 2 Ersittning for beredskap utges enligt foljande.

t.o.m. fro.m.. fro.m.
2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01
For tid, som 19:80 20:67 21:35

uppgar till hogst
150 timmar under
kalendermanaden

For tid 41:20 43:02 44:44
darutover under
kalendermanaden

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som

forutsitts i semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska er-

sittningen enligt ovan férhojas med 100 procent.

a)

9

d)

e)

f)

Tid fran kl. 19.00 pa dag f6re langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag
som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyérsafton jamstills med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lordag ndrmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.

Tid fran k1. 19.00 till k1. 24.00 vardag nirmast fore lordag.

MOM. 3 For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-

stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nast-

kommande arbetsdag, utges ersittning for lagst atta timmar, minskade

med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.
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MOM. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation
for overtidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behélla be-
redskapsersittningen.

MOM. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersitt-
ning for resekostnader till och frén arbetsstille enligt samma grunder som
anges i bilersittningsavtalet, (BIL 14).

MOM. 6 Stadigvarande utliggning av beredskap bor upptas i schema
eller liknande som Overenskoms med foretridare for arbetstagar-
organisation.

Anmdrkning
Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal forhandling.
Begiran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om
sd inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststaller
arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestammelse.

MOM. 7  Ersittning for beredskap utges inte om sadan ersittning ut-
tryckligen ingar i 16nen eller om kompensation for beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sitt.

MOM. 8 Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren, om dygnsvilan
inskrinks, préva behovet av aterhdmtning. Tiden for aterhdmtningen for-
laggs med hiansyn tagen till verksamhets behov. Sddan aterhamtning ska
ske pa betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlidgg-
ning, beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den ar-
betstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid
forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
indrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart
som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.
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MoM. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under tio dagar fran lam-
nad tillségelse for arbetad tid som enligt nist foregdende schema skulle
varit fritid.

Om #ndringen av den ordinarie arbetstiden giller for viss tid utges
inte tilligget vid atergéng till nist foregdende schema.

Anmdrkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation
eller i fall som avsesi§ 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid férskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

t.o.m. from. from

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For dag som enligt 91:40 95:43 98:58
nast foregaende
schema skulle varit
fridag:

For ovrig tid 45:60 4761 49:18

Under de tvé forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 procent.
Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanriknas per kalender-
madnad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.
[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Personalpool
MOM. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

§ 24 Fardtid
MOM. 1  Arbetstagare som under resa i arbetet utanfér den vanliga
verksamhetsorten firdas under tid, som inte ir ordinarie arbetstid, far
fardtidsersittning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tag-
byte eller annat byte av firdmedel) likstills med fardtid.

Fiardtidsersittning utges endast for fardtid och i foregdende stycke
ndmnd vintetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt féranledd resa och med

den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet
(TRAKT 18).

MOM. 2 Firdtidsersittning utges enligt f6ljande.

t.o.m. fro.m. fro.m.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For de forsta 10 75:00 78:31 80:89
timmarna under en
kalendervecka, for
vilka ersattningar
ska utges

For tid 150:10 156:72 161:89

darutover under
kalenderveckan

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

MOM. 3 Arbetstagare far inte firdtidsersittning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for vertidsarbete eller annan sérskilt bestamd erséttning
an traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Féardtidsersittning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl.
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pé tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4  Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hiansyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allméanna ledighetsbestammelser
MOM. 1  Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 giller ledighet och
16n under ledighet.

MOM. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten om-
fatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

MOM. 3  Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet
med mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmdrkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta paborjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i
arbete.

MOM. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 26,
28-30, 32.1 6vriga fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsférmaner.

MOM. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbets-
givaren om och i vilken omfattning l6nen far behallas.

MOM. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens

krav.

§ 26 Ledighet for studier
Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla
l6nen eller del dirav. Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges fa fyll-
nadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sérskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behélla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestdmmelser
MOM. 1 Semesterférmaner utges enligt gillande lag om inte annat ang-
es nedan.

MOM. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjinandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket ir 16pande ka-
lenderar.

Rétt till semesterledighet och semesterlon

MOM. 3  Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst tre manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

MOM. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens be-
giran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstaga-
re, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, tva be-
talda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semester-
dag extra under semesteraret.

Anmdrkningl
Ovanstaende bestimmelse giller under forutsattning att arbetstagaren
har ritt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

Anmdrkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pé grund av sadan minskning som f6ljer av anmirkningen till mom. 7 eller
genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket.
Motsvarande ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom.
2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller national-
dagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation
4n vad som anges i frsta stycket.

Anmdrkning 3
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal for-
handling.
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MOM. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket

arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren fér
40 ar 371 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal som
innebir fler semesterdagar for arbetstagaren.

Anmdrkning 1

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision, Akademiker-
forbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund samt for medlemmar
i Lararforbundet och Lararnas Riksforbund kan arbetsgivare och arbets-
tagare triffa overenskommelse om fler semesterdagar dn i mom. 5.

Anmdrkning 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal
om att arbetstagare med fast kontant 16n, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren, i stillet for semesterdagstilldgg enligt mom. 15 ska erhalla
extra lediga dagar for helt semesterar. Darvid erhaller arbetstagare som
har rtt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som
har ritt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga dagar.

Anmirkningen giller endast medlemmar i Vision och Akademiker-
férbundet SSR och Akavia med fértecknade forbund.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ar-
betstagare fa kontant ersittning med semesterlon i stillet for sadan betald
semesterdag som overstiger vad som foljer enligt lag. Sidan 6verenskom-
melse far dock inte avse sparade dagar.

MOM. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjinandearet som arbetsta-
garen har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av
annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ir ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 procent av
16nen for heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12, 96
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procent och inkluderar da semesterforméner, om inte semesterférmaner
for detta har utgetts pa annat sitt. For en arbetstagare som enligt mom. 5
har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36 procent. Med 16n jamstills hir sk. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterda-

gar dn som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara

obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet
MOM. 7  For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtli-

ga vardagar mandag-fredag ska varje under semestertiden infallande or-

dinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare

ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, be-

raknas enligt foljande formel

(5/a) x b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt

arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och

C

= antalet semesterdagar som ska beriknas inga i semesterledig-

heten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlidggning av delposterna enligt ¢ for se-

mesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.
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Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag
giller foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyéarsafton 4r
ordinarie arbetsdag och infaller pd méandag-fredag under semester-
ledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som
beriknas ingé i semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan
helgdag eller helgdagsafton.
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Berakning av semesterledighet del av dag
MOM. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingér i semesterledigheten.

Férlaggning av semesterledighet
MOM. 9 Ienlighet med 10 § SemL giller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemlL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor
under juni-augusti. Sddan semesterledighet far efter forhandlingar
enligt 11 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forliggas
aven till maj och september eller del av dessa ménader.

Om sa lokalt avtal triffas, arbetstagaren begir det eller sirskilda
skil finns, kan semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj-sep-
tember.

b) Nir semesterlista upprittas ska féljande gilla, om inte annat dverens-
kommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som
lokalt 6verenskommits, ange 6nskemal om huvudsemesterns forldgg-
ning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag till semesterlista, var-
vid denne sirskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och
tiden narmast direfter i syfte att ge forutsittningar for aterhimtning
for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berorda arbets-
tagare, senast den 1 april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhe-
tens normala rutiner och 6versinds till den lokala arbetstagarorgani-
sationen senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter det-
ta pakalla forhandlingar enligt 12 § MBL om éndringar i forslaget.
Forhandling ska genomf6ras skyndsamt. Om férhandling inte pékal-
lats anses forslaget faststallt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

¢) Anmilan om forildraledighet, med eller utan forildrapenning, som
avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar
bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransdkan. Denna
bestimmelse ska ej innebéra en inskrinkning av § 13 foréldraledig-

hetslagen.
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MOM. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren saknar
arbetsformaga eller dag som 4r semesterlonegrundande enligt mom. 14,
ska sddan dag inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det
utan drojsmal.

I sadant fall ska i stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och
pé de villkor som foreskrivs i §§ 28-30, sjukdom, forildraledighet och ci-
vil- och virnplikt. Detsamma giller for sadan ledighet som avses117 b §
forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig fortroendemans stillning
pé arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag
och som far 25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar
med mandag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37
kalenderdagar om lordag och sondag som omger semesterledigheten
medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far
en ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger
semesterledigheten dr en motsvarighet till 16rdag-sondag enligt fore-
gaende stycke. Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfille per semesterar.

MOM. 13 En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta
sin semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren dé vistas pa annan ort,
far arbetstagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan for-
orsaka och som provas skiliga.

Anmirkning
Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.

Berakning av semesterlon
MOM. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nir det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som angesi17 — 17 b §§ SemlL,
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b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 pro-
cent av den f6r motsvarande heltidsanstilld gillande I6nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

MOM. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr l1opande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
lopande 16nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som be-
riknas pa foljande sitt.

« 0,605 % av fasta kontanta lonen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet be-

lopp, far dessutom semesterlonetilldgg enligt f6ljande:

+ Fran och med 2013-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kr per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hin-
syn till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som beriknas pa féljande sitt:

521%x(a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16-
nen ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta lonen.
Anmdrkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med
hénsyn till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
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semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut under semester-
aret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i samband med se-
mesterarets slut.

MOM. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12,13-14 och 17-20 fsljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemlL, utges for varje uttagen be-
tald semesterdag med 12,96 procent av semesterloneunderlaget delat
med det antal betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbets-
tagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semester-
dagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlén
per timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semester-
timmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandearet i genomsnitt un-
derstigit nedan angivet belopp fér i stillet ligsta semesterlon.

Frin och med intjinandeéret som borjar 2012-04-01 far arbetstagare
med en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjanandeéret,
understiger 128 kr ersittning enligt foljande.

Ersattning for varje semesterlénegrundande timme

Arbetstagare som under Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
intjdnandedret from.13-04-01 av arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15:40 0,96 % *)

fyller 40-49 ar 15:40 2,88%
fyller 50 &r eller mer 15:40 3,36 %

*) géller fran 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och se-
mesterlon beriknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i sam-
band med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6ver-
stiger 20 far omvandla sddan dag till timmar eller spara som semester-
timmar till ett senare semesterar.
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Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet 1
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nér semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om
de dr forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt foljande

a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdrkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler 4n tva deci-
maler bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte Gverstiga tta.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
MOM. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer 4n 20
semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett se-
nare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sam-
manhang med semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren
detta senast en vecka i forvag.

Anmdrkning évergangsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska
ta ut de 6verskjutande dagarna utéver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat liggas ut under semester-
aret 6verfors till ndsta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
6verenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar déri-
genom skulle 6verstiga 30 utges i stillet kontant ersittning med semester-

16n for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon
MOM. 20 Har arbetstagare fitt flera betalda semesterdagar dn arbetstaga-
ren har ritt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses i mom.
5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala fér mycket utbetald semester-
16n.

Dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m

Ledighet

MOM. 1  En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sd linge ar-
betsoformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt socialférsidkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges.

MOM. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover sju kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock kriva sddant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad
lakare eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaden inte ersitts eller borde ha ersatts av
Forsikringskassan eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Anmailan

MOM. 3 Arbetstagaren ska, for att fa ratt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller ar-
betsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intriffade.
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En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela ar-
betsgivaren datum for sjukanmélan till Forsakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmdrkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning
fran annan dn arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran
tredje man.

MOM. 4  Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd be-
redskap anses som "arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
MOM. 5  Vid berikning av sjuklon enligt SJLL giller fljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstéllningsfor-
maner” ska enbart riknas foljande anstéllningsférmaner, nimligen 16n
enligt §§ 16, 17 och bilaga P m), samt de sirskilda ersittningarna, tilligg
for obekvam arbetstid och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av ar-
betsférmégan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det
giller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande for-
laggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tilligg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren f6r perioden en-
ligt da gallande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt, och

¢) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd
beredskapslista skulle ha fatt.

MOM. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 dé sjukpenning enligt SFB ut-
ges eller da rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren
sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 procent av lonebortfallet, dock
langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdrkning 1
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
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Anmdrkning 2

Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperio-
den.

Anmdrkning 3
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gallande férlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 4

Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betriffande ska-
dor som intriffat fére 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

MOM.7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels
vid ledighet som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad res-
pektive kalenderdagsberiknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med
belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av lonebortfallet
och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Anmdrkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
rakning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 8  Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) fortid dd arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller re-
habiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbir aktivitetsersittning eller sjukersitt-
ning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte
langre lamnats enligt SFB, ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i
motsvarande grad.
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MOM.9 En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att
Forsdkringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjilv ge-
nom forvirvsarbete pa den reguljira arbetsmarknaden, far vid ledighet
som avses i mom. 1 a) och b), sjuklén. Sjuklon utges for tid i sjukperioden,
under hogst 180 kalenderdagar, utan begriansning till 364 dagar, med be-
lopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den
forsta arbetsdagen,

87,3 procent av I6nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och

77,6 procent avlonebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 f6r de som far del av atgirder enligt Omstillningsavtalet sa
linge denna forsoksperiod enligt Omstéllningsavtalet pagar.

Anmdrkning 2
For en arbetstagare med timlon, dr 1onebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 3

Dras sjukpenning pé fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 pro-
cent av Ionebortfallet, dock ldngst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpen-
ning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 4
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans be-
rikning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedémning av arbetstagarens
forutsattningar att atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon beridknad pa sitt som anges i mom. 9 for sadan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i 27 kap.
45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst
180 kalenderdagar.
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Anmdrkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 fér de som far del av atgirder enligt Omstillningsavtalet s&
lange denna forsoksperiod enligt Omstéllningsavtalet pagar.

Efterbehandlingar m.m.
MOM. 11 Om det 4r nodvindigt att besoket sker pa arbetstid har arbets-
tagaren ritt till ledighet med bibehallen 16n for:

+ forstagangsbesok hos likare vid akut sjukdom eller olycksfall
« efterbehandlingar efter remiss fran likare
+ akut forstagangsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom
hilso- och sjukvard, exempelvis blodgivning.

Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) fér
tid dé sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillna-
den mellan 77,6 procent av lonebortfallet och hdgsta belopp for rehabili-
teringspenning pa normalnivan enligt SFB. I tillagget ingér semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpen-
ning pa fortsittningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp f6r sadan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet
MOM.1 En arbetstagare som ir ledig med férdldrapenning utéver
grundniva eller lagstaniva far fordldrapenningtilligg.
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Anmirkning
Arbetstagare som dr anstilld for sisongsarbete eller annan visstidsanstall-
ning (inklusive provanstillning) far féraldrapenningtillagg.

Arbetstagaren far forildrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderda-
gar per fodsel och som langst till dess barnet 4r 36 ménader.
Forildrapenningtilldgget motsvarar tio procent av lonebortfallet be-
riknat per kalenderdag.
[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning 1
For barn fédda senast 2011-06-30 galler AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anmdrkning 2

For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 galler AB i dess lydelse
2012-03-31.

Anmdrkning 3

For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 giller AB i dess lydelse
2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begdran skyldig att styrka att arbetstaga-
ren uppbar foraldrapenning fran Forsikringskassan.

MOM. 2  En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger
83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken (SFB) far
forildralon da foraldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Forald-
ralénen motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet be-
riknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbets-
tagaren uppbir fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmirkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans be-
rikning av maximal fordldrapenning och Sjukpenninggrundande in-
komst SGI dndras.
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MOM. 3  Formén enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare
som enligt SFB har ritt till foraldrapenning 6ver ldgstanivan.

MOM. 4 Har forildrapenning satts ned eller dragits in ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

MOM.5 Om behov finns, far blivande forildrar vid hogst tva tillfillen
under varje graviditet beska modravardscentral utan Ioneavdrag.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13§ forildraledighetslagen (F6rL) om anmilan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till
arbete,

¢) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den niarmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstéllningsforméanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1  Arbetstagare, vars fasta kontanta I6n 6verstiger 83,33 procent
av prisbasbeloppet enligt Socialférsikringsbalken (SFB), far ersittning
enligt detta moment vid ledighet for sddan tjanstgoring inom totalférsva-
ret enligt lagen om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgoring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att pagd hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
90 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I
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ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
rikning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for
tid som arbetstagaren dr skyldig att fullgéra sadan tjinstgéring enligt of-
ficersforordningen. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 pro-
cent av den 16n som arbetstagaren enligt dd géllande forlaggning av ordi-
narie arbetstid skulle ha fétt.

§ 31 Paragrafen har utgatt

§ 32 Enskilda angeldagenheter

Under ledighet for enskilda angelidgenheter kan arbetstagare, om synner-
liga skal finns, medges behalla [6nen under sammanlagt hogst tio arbets-
dagar per kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses nédra anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
sddan anhorig. Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, registre-
rad partner, sambo, barn, férildrar, syskon, svirférildrar, barnbarn samt
mor- och farforildrar.

Anmirkning
Vid barns svérare sjukdom utges forman enligt momentet endast om ar-
betstagare inte har ritt till ersittning enligt Socialforsikringsbalken

(SFB).

Kapitel 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsdagningstid m.m.

MOM. 1 For en arbetstagare, med sammanhingande anstillning sedan
minst tolv manader enligt detta avtal och som ar anstilld tillsvidare vid
uppsigningstidpunkten, dr uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) foreskriver
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a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingés besluta att
niamnda uppsigningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare an-
stallningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
sdgningsdagen uppnatt 55 drs dlder och da har tio ars sammanhéngande
anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska uppsigningstiden férlingas med
sex manader.

Oavsett vad som anges i4 ochi33 a§§ LAS ar tillsvidareanstilld tjians-
teman skyldig att frantrada sin anstéllning den sista i ménaden efter den
ménad da tjanstemannen uppnar den alder som framgar av 32 a § LAS, om
arbetsgivaren underrittat tjanstemannen och varslat dennes lokala fack-
liga organisation om detta i god tid, dock senast en méanad fore det att
tjanstemannen uppnar nimnda alder.

MOM. 2 Uppsigningen ska vara skriftlig.

MOM. 3  Pd begiran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkort-
ning av uppsigningstiden.

MOM. 4  En arbetstagare, som limnar sin anstéllning utan att folja gil-
lande uppsigningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst
med ett belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

MOM. 5 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om an-
stillningens upphorande giller inte nagon skyldighet att ge besked, un-
derrittelse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2, provanstillning,
mom. 3b) tidsbegrinsad anstillning pa grund av hel alderspension och
inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14
kalenderdagar.

MOM. 6 For arbetstagare i sadan foretagsledande eller ddrmed jamfor-
lig stallning, som avses i 1§ andra stycket 11 LAS, géller forutom det som
anges i mom 1-6 och § 12 dels att uppsigning fran arbetsgivarens sida ska
vara sakligt grundad, dels de uppsagningstider som angesi11§ LAS.
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MOM. 7  For en tidsbegrinsad anstillning som 4r avsedd att paga langre
tid 4n tre manader dr uppsidgningstiden for savil arbetstagaren som ar-
betsgivaren en manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kom-
mit dverens om annat.

Anmdrkning

Nir en arbetsgivare sdger upp en tidsbegriansad anstillning under den
6verenskomna anstillningstiden giller att saklig grund ska foreligga.
Arbetsgivaren kan endast siga upp en arbetstagare pa grund av personliga
skil. Giller inte vid provanstillning.

§ 34 Berdkning av anstéllningsformaner under
uppséagningstid

MOM.1  Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppsig-
ningstiden ska foljande gilla vid berikning av anstillningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som "l6n
och andra anstéllningsférmaner" riknas samtliga i berort 16neavtal eller
pa annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra an-
stallningsformaner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg
vid forskjuten arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmdrkning

Som ”16n och andra anstillningsférméner” riknas dven hojda avlonings-
formaner, bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att
faststillas genom forhandlingsoverenskommelse under uppsignings-
tiden.

MOM. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvidm arbetstid beriknas till vad som arbetstagaren
enligt gillande arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning beriknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande beredskapslista skulle ha fatt.
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§ 35 Vissa bestammelser om turordning och fore-
tradesratt

MOM. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) f6-
reskriver om turordning, foretradesritt och dteranstillning, giller foljande:

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for prov-
anstillning eller tidsbegriansad anstéllning pa grund av hel élders-
pension ger sadan anstéllning inte foretrédde till ateranstillning.

b) Foretridesritt till ateranstillning géller inte vikariat, som vid vikaria-
tets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

¢) Foretradesritt till dteranstéllning giller inte arbete, som behover dis-
poneras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
§ 5 mom. 1b), hojd sysselsittningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretridesritt till dteranstillning enligt 25 §
LAS har inte ratt att limna den tidigare anstillningen innan denna
upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar
den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstéllning, bor ett sadant
medgivande ldmnas om det kan ske utan oligenhet.

e) For att bevara sin foretradesritt till ateranstillning enligt LAS eller
detta avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstall-
ningen upphort skriftligen anmaila ansprék pa foretradesritt.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse. Nir sddant kollektivavtal
upprittas ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att ut-
stricka rickvidden for turordning och foretridesritt sa langt som det ar
praktiskt mojligt. Foretradesberittigad arbetstagares 6nskemal om an-
stallning dven utanfor avtalets rickvidd ska tillgodoses om det dr mojligt.

Anmdrkning

Vid bedomning av vad som ar praktiskt mgjligt fran tillimpningssyn-
punkt ska hinsyn bla. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller
omradets geografiska utstrickning finns uppenbara svarigheter att tillim-
pa gemensam turordning vid uppsigning och gemensam foretradesritt
till ateranstéllning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas
karaktdr maste indela verksamheten i distrikt.
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Kapitel 8 Ovriga formaner och
bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1 Hyresforhallande som beror av anstillning regleras enligt
gillande lag om inte annat anges nedan.

MOM. 2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren dgd eller dispone-
rad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nod-
vindig bostad for arbetet och déarfor upplater till arbetstagaren i samband
med anstillning som ar férenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara ska-
lig med hinsyn till de oldgenheter, som kan folja av bostadens karaktir av
tjanstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3  Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller dis-
ponerad bostadslidgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare
i samband med anstéllning.

MOM. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,

b) hyresgist upplata tjinste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5  Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan sdgas upp av
arbetsgivaren for att upphdra att gilla med en minsta uppsigningstid av
en ménad i foljande fall:

¢) dé arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

d) daarbetstagaren inte betalat hyra,

e) daarbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.
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Nir arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock féljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, dd hyresavtalet
sdgs upp, 4r ldngre dn en ménad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsag-
ningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, giller
hyreslagens uppsiagningstider.

Uppsigningstid enligt detta moment giller for hyresavtal med be-
staimd hyrestid som ar lingre dn tre manader och for hyresavtal som giller
for obestamd tid.

MOM.6 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstéllningen upphor har hyresgis-
ten eller medhyresgiast inte ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

MOM. 1  Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom
och dir ritt till ersittning kan finnas fran annan dn arbetsgivaren (tredje
man), dr skyldig att anmila detta till arbetsgivaren. Sddan anmilan ska
goras sd snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt
till erséttning fran tredje man. I sidant fall har arbetstagaren ritt att i sin
tur 6verldmna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I
sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta me-
ningen, far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas
med skiligt belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

MOM. 2  Har det under den tid dé arbetstagare utfort arbete intréffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestdndsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bi-
triada arbetstagaren i detta drende. Ldmnas i sadant fall bitridde av arbets-
givaren svarar arbetsgivaren for samtliga rittegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det finns mot-
stridiga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan ar-
betstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan ar-
betsgivarens medgivande, fullfoljer talan i hogre ritt.
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Arbetstagare som élagts att instilla sig vid domstol pa grund av sadan
skada som avses i forsta stycket har ritt att behalla 16n for den del av ordi-
narie arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelsen i domstolen, dock
inte for den tid som arbetstagaren dr avstingd fran arbete.

MOM. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sak-
kunnig for att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kénne-
dom pé grund av sin anstéllning, har rétt att behalla 16n f6r den del av or-
dinarie arbetstidsforlaggning som atgar for instillelse i domstolen. For
instillelse utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med be-
lopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. [ ersittningen ingar se-
mesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semester-
lagen (SemlL).

§ 38 Flyttningsersattning
Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan,
far ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrikt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelba-
na, sparvagn eller buss ar arbetstagaren skyldig att betala ersittning for
detta med belopp som arbetsgivaren faststiller.

Om arbetsgivaren kriver att kaftan eller motsvarande ska anvindas
tillhandahaller arbetsgivaren sddan.

Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls lamplig kladsel i er-
forderlig utstrickning.

Skyddskldder for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklider, eller motsvarande klider, for savil ute som inomhus-
bruk, ska vara anpassade utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nodvindigt,
pékalla forhandlingar om ersittningsbeloppen.
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§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1 Arbetstagare tillforsikras sjukformaner enligt mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren f6r AGS-KL.

TFA-KL
MOM. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren fér TFA-KL.

MOM. 3  Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstélld om skadestind med anledning av personskada som
ar arbetsskada.

TGL-KL

MOM. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegrupplivfor-
sidkring (TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ) enligt de bestimmel-
ser som giller for sadan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte
detta giller vad som anges i forsikringsbestimmelserna om vite m.m.

Begravningshjalp

MOM.5  Om forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan an-
stillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dods-
fall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begrav-
ningshjilp. Beloppet ska motsvara hilften av det prisbasbelopp som, en-
ligt Socialforsikringsbalken (SFB) géller for det ar dodsfallet intréffar.
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Underbilaga A till AB 23 - Tillagg till AB § 13
Mom. 9 — Ansvarsarbetstid
Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar 6verenskommelse om ansvarsarbetstid.
Overenskommelse ir frivillig for bada parter och provas arligen i sam-
band med l6nedversynen. Forslag till 6verenskommelse ges i tillagg till
bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar. I genomsnitt tvd ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebdr att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter
verksamhetens krav. Darutdver anpassar arbetstagaren arbetstiden efter
egna behov.

Ersittning f6r 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast méanadstillagg som baseras pa de senaste 24 manadernas sirskilda er-
sdttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden {8ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhal-
lande till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i férhallande till ar-
betstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar fOr att arbetstiden registreras och arbetsgiva-
ren tillhandahaller vid behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera par-
ten med en manads uppsigningstid. Aterging till reglerad arbetstid enligt
AB § 13 sker vid ndsta manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphér
det fasta tillagget for sdrskilda ersdttningar. Arbetstidssaldot ska regleras
inom skilig tid, i normalfallet inom sex méanader.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt féljande:

Om den utférda arbetstiden ér ldgre 4n den som faststillts sa ska 16ne-
avdrag motsvarande underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ma-
nadslonen for varje timme fyllnadslon a 120 %).
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Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild med-
arbetare i den del villkoren ingar i ovan triffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
bilaggs.
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Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbets-
tid innebér att NN anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och
dédrutdver anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i Allmédnna be-
staimmelser (AB) giller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med 16ne6ver-
synen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i
forvig av NN och meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje
kalenderménad. Ledighet hela dagar utover planerade fridagar 6verens-
koms med chef/arbetsledare i férvig. Arbetstagare anséker om semester-
ledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast ménadstillagg pa x kr. Tilldgget dr baserat pa de senaste 24 manader-
nas sérskilda ersittningar uppriknat med 10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal {6ljs upp varje kvartal
av chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska f6ljas ar:

+ Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per
vecka under en fyramanadersperiod

+ 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfillen understiga
11 tim.

+ 36 timmars veckovila per kalendervecka

+ Huvudregel ér att inget ordinarie arbete forlaggs mellan 00-06 pa
dygnet alt 22-06.

+  Max fem timmars arbete direfter 30 min rast.
+ Arbetstiden registreras av arbetstagaren .
Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten

med en manads uppsigningstid. Aterging till reglerad arbetstid enligt AB
§ 13 sker dé vid nasta manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphor
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det fasta tilligget for sarskilda ersittningar och ersitts av reglerna om sér-
skilda erséttningar i Allmdnna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt foljande:

+  Omden utférda arbetstiden ar ldgre dn den som faststillts sa ska [6ne-
avdrag motsvarande underskottet goras

+  Om den utférda arbetstiden 4r hogre 4n den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av
manadslonen for varje timme fyllnadslon a 120 %)
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Underbilaga B till AB 23 - Tillagg till AB § 13

Mom 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for arsarbetstidsavtal som triffas mellan ar-
betsgivare och lokala arbetstagarorganisationer.

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av arsarbetstidsmodellen

Syftet med arsarbetstiden &r att 6ka anpassningen och flexibiliteten i ar-
betet genom att tillgodose bade verksamhetens och arbetstagarens behov,
efter samrad med chef/arbetsledare. Arsarbetstidsmodellen kombinerat
med ndgon form av tidredovisningssystem ger ocksa mojlighet att kart-
lagga arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen
underlittar for det gemensamma intresset och ansvaret att f6lja upp den
faktiska arbetstiden och arbetsbelastningen. Sker aterkommande samrad
mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren blir planeringen och an-
passningen av arbetstiden och arbetsuppgifterna dessutom bittre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre frihet
och inflytande att disponera och forldgga arbetstiden. Arbetstiden 4r inte
fast bunden till dag, vecka eller en beridkningsperiod om hogst 16 veckor.
Istéllet ar arbetstiden friare, flexiblare och har ett &r som beridkningsperi-
od och det sammanlagda arbetstidsmattet faststills for aret.

Arsarbetstiden ir sirskilt bra for verksamheter med sisongsvariatio-
ner och kan dirfor passa for Svenska kyrkan. For att uppna mélen for
verksamheten &r alla arbetstagares insatser och ansvarstagande for ar-
betsuppgifterna avgorande. Ett sitt att underlatta maluppfyllelsen ér att
arbetstagaren utfor arbete néir verksamheten behover det, med mojlighet
till mindre arbete under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar
for att ett eller flera grundscheman sd langt mojligt ska gilla, for att skapa
forutsigbarhet och grinssittning mellan arbete och fritid. Vid schema-
laggningen tas om mojligt hdnsyn till arbetstagarens specifika 6nskemal
och behov.

Genom arsarbetstidsmodellen utjimnas arbetstagarens arbets-
belastning 6ver tid och skapar goda forutsittningar for dterhdmtning ge-
nom mojlighet till ledighet hela dagar som kompensation vid plussaldo.
Dessutom kan arbetstagarens egna 6nskemal och behov littare tillgodoses
vid en ldngre berdkningsperiod. Arbetsgivaren a sin sida, far battre forut-
sttningar for en mer dynamisk och behovsanpassad verksamhet. Det ger
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en effektivare organisation som stottar verksamheten och underlittar for
den interna administrationen.

En forutsittning for att kunna infora arsarbetstid pa arbetsplatsen ar
att lokala kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och lokala arbetsta-
garorganisationer. For att underlitta det lokala arbetet med upprittande
av arsarbetstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat en re-
kommendation for drsarbetstidsavtal. Den anger de fragor som behéver
regleras. For vissa fragor finns en klar rekommendation. I andra fragor ar
det upp till lokala parter att ta stallning till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfattning och innehall

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som arsarbets-
tidsavtalet ska gilla. Det kan gilla for alla arbetstagare hos arbetsgivaren
eller for vissa yrkesgrupper. Det kan ocksa vara sa att olika yrkeskatego-
rier successivt gar in i arsarbetstidsavtalet. Undantagna dr kyrkoherdar
och komministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med ar-
betsbeskrivning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller for foljande grupper av befattningar:
lokala parter reglerar detta.

Arsarbetstiden ir arbetstagarens ordinarie arbetstid och innehaller
alla arbetstimmar med 161, inklusive semester och arbetstagaren anpassar
arbetstiden efter verksamhetens krav och till egna 6nskemal och behov,
efter samrdd med chefen/arbetsledaren.

Fragor om 6vertid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvdm arbetstid § 21
och forskjuten arbetstid § 23 enligt Kyrkans avtal regleras i enlighet med
de lokala forutsittningarna pa arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet
Beridkningsperioden dr 1 dr, det vill siga det sammanlagda arbetstids-
mattet och perioden for utjgmning av arsarbetstiden.

Arsarbetstidsmattet om 2007 timmar, eller riknat for aret, giller for
arbetstagare med arbetsskyldighet méndag till fredag med ledighet pa
helgdagar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for arbetstagare med ar-
betsskyldighet pa helgdagar/l4tthelgdagar.

eller

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for alla arbetstagare.
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Arbetstidens forlaggning
Ordinarie arbetstid forldggs i grundschema. Forlaggningen av arbetstiden
sker i sverenskommelse mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren.

[ genomsnitt minst tva fridagar per vecka ldggs in i grundschema, eller
faststills pd annat sitt.

Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan 22.00 och
06.00.

Deltidsanstilldas arsarbetstid faststills i forhallande till tjanstgorings-
graden.

For den sammanlagda arbetstiden giller 10 b § arbetstidslagen. Det vill
siga den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill séga arbetstagaren
ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under varje period
om tjugofyra timmar. Undantag fran dygnsvila giller enligt Kyrkans avtal
§ 13 mom. 6 g och h: "Vid enstaka planerade tillfillen, under forutsittning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period om 24 timmar under berdkningsperioden. Vid héndelser som inte
kunnat férutses, under férutsittning av att motsvarande ledighet med 16n
ges i direkt anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila giller 14 § arbetstidslagen. Det vill siga arbetstagaren
ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar.

Vid berdkning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for faktisk tid,
dock minst 30 minuter efter varje arbetspass om fem timmar.

Avstamning av arbetstidsmattet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett tidredovisningssystem och
godkinns av chefen/arbetsledaren varje ménad. Chefen/arbetsledaren
och arbetstagaren foljer tillsammans upp tiden manatligen.

Dirtill tillkommer minst tva avstimningsperioder per ar som ér till for
att stimma av den fullgjorda arbetstiden i férhallande till grundschemat.
Avstidmningen gors av chefen/arbetsledaren och arbetstagaren, exempel-
vis 31/1 och 31/8.

Hur plus- och minustid i férhallande till grundschemat ska hanteras
regleras mellan de lokala parterna.
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Ledighet
Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter samrad med
chefen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i forsta hand arets semester (20 dagar) tas ut,
darefter kan inarbetad tid tas ut, efter samrad med chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vard av barn, for-
troendemannauppdrag eller ledighet for enskilda angeldgenheter enligt
Kyrkans avtal § 32 anses som fullgjord arbetstid motsvarande for heltids-
anstélld 8 timmar (vid 2007 arstimmar eller riknat for aret) respektive 7
timmar och 39 minuter (vid 1996 eller 1989 arstimmar). Vid annat arsar-
betstidsmatt beriknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom giller karensdag f6r hel dag, enligt Kyrkans avtal § 17.

Avslut av anstéllning eller uppsagning av avtalet

Vid avslut av anstéllningen eller vid uppsigningen av detta lokala kollek-
tivavtal ger plussaldo utbetalning av 16n motsvarande 1/165 av ménadslo-
nen och minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslénen. Om méj-
ligt ska efterstravas att varken plus eller minussaldo finns vid avslut av
anstéllningen.

Tidredovisning
Tidredovisning kan inforas for att stddja modellen med arsarbetstid.

Utvérdering

Avtalet utvirderas efter ett ar och direfter dterkommande med jimna in-
tervall, som bestims lokalt mellan parterna. Vid behov upptas férhand-
lingar for att utveckla arsarbetstidsavtalet, utan att avtalet for den skull
behover sdgas upp.

Giltighet och uppsdgning
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre ména-
der.
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Underbilaga C till AB 23 Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for beriakning av det antal kalender-
dagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till 16n un-
der del av ménad.

Antal arbets- 1-Veckas-  2-veckors-  3-veckors-  4-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 466 7.00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 420 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

/ 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 350

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
1 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 215
14 1,50 2.00
15 1,40 186
16 1,31 1,75
17 1,23 164
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
2 133
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
Antal arbets-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00

9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,066 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 213 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
a5 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter
Med semesterkoeflicient avses koefficient f6r berikning av antalet semes-
terdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbetsda- schema schema schema schema
gar under perio-  Semester- Semester- Semester- Semester-
den  yoefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
9] 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
schema schema schema schema
Antal arbetsda-
gar under perio-  Semester- Semester- Semester- Semester-
den  koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 416 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 113 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 083
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Underbilaga D till AB 23
Sarskilda bestammelser for anstallning i personal-
pool

Definition
1. Med anstillning i personalpool avses en anstéllning som sirskilt tillkom-
mit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse
2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far triffas.

Séarskilda bestammelser till AB for anstéllning i personalpool

§ 13 tillfors:
3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforliggning (normalschema). Under semester,
sjukdom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagaren ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersdtts med:

4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tillimpliga perioden l6pt ut sam-
manriknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda pe-
riod. Med fullgjord arbetstid jamstills semester och ledighet enligt AB §$§
26,28-30, 32.

For tid utover den for heltid faststillda totala arbetstiden inom berdk-
ningsperioden utges ersittning med 200 % av I6nen per timme. I ersitt-
ningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som férut-
sdtts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda arbets-
tiden for beridkningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for det-
ta enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéllda totala ar-
betstiden inom berikningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan ar-
betsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersittas med
ledighet av motsvarande lingd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i nor-
malschemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda [6n utges for det
ischemat faststillda antalet timmar.
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§ 21 ersditts med:
7. Tilldgget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 4r
obekvim arbetstid.

§ 23 ersdtts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fri-
dagsforlaggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsdgelse om sadan dndring av arbetet ska liamnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregdende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tillagg
motsvarande 120 % av l6nen per timme om meddelande limnats senare
in

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan be-
doms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8kalenderdagar i férvig vid annat arbete.

[ ersittningen ingar semesterlon och semestertilligg med belopp som for-
utsitts i semesterlagen.
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