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Redogorelsetext for nyheter och dndringar i
Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25 OFR Allmiin
kommunal verksamhet (AKYV).

Inledning

Den 6 april enades parterna om Huvuddverenskommelse HOK 25 for Allmén
kommunal verksamhet (AKV).

Parterna 1 Huvudoverenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt
Allménkommunal verksamhet (AKV). Avtalet omfattar perioden 2025-04-05—
2027-03-31.

Denna redogdrelse omfattar nyheter och dndringar i HOK 25 inklusive samtliga
protokollsanteckningar men exklusive Allménna bestaimmelser (AB 25), som
behandlas 1 ett separat cirkuldr, nr 25:10.

Allmént om forhandlingarna

Viérens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt berér mer dn 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och de centrala
arbetstagarorganisationerna om kollektivavtal for kommuner, regioner och
kommunala foretag har priaglats av de stora samhéllsutmaningar som rader. Oro
och konflikter i omvarlden, ett tufft ekonomiskt lage, demografiska forandringar
med en 6kad andel éldre, brist pa arbetskraft och ett dkat tryck pé
vélfardssystemen.

Parterna har 1 forhandlingarna efterstravat 10sningar som syftar till att underlitta
kompetensforsorjningen pd sdvil kort som lang sikt. Det handlar till exempel om
att ge fler medarbetare mdjlighet att arbeta heltid, atgirder som syftar till att
forlanga arbetslivet for seniora medarbetare, hdja de sérskilda erséttningarna och
da sarskilt pd vissa svarbemannade tider. Utdver detta har man enats om flera



andra fordndringar av bestimmelser som ror arbetstidsfrdgor. Parterna har ocksa
enats om en avtalsperiod och l6nedkningstakt utifrdn den norm (det s.k. méarke)
som parterna inom industrin enades om.

Flera 6verenskommelser har triffats som innebér att parterna ska arbeta med att
utveckla avtalen eller se 6ver mdjligheterna att utveckla avtalen, sa att de blir
dnnu bittre stod till kompetensforsorjningen. Det géller t ex Ioneavtalet och flera
frdgor inom arbetstidsomradet.

Avtalsforhandlingarna med AKV har pagatt fran 20 december 2024 till den 6
april 2025 dd HOK 25 tecknades.

AKYVs yrkanden pa 1oneavtalet har 1 allt viasentligt haft samma inriktning som
under avtalsforhandlingarna 2024. Forhandlingar kopplade till I6neavtalet har
huvudsakligen kretsat kring fradgor som ror karridrvdgar och lonespridning samt
tydligare koppling mellan prestation och 16n. Parterna har dven férhandlat om
frdgor som ror chefers forutsittningar och mandat samt tidplan f6r 16nedversyn.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Innehéller sedvanlig upprikning av 6verenskommelsens alla delar. Allminna
bestimmelser (AB) giller 1 lydelse fran 2025-04-01, (se sérskild redogdrelsetext
till AB, cirkulér nr 25:10)

b) Bilaga L utgér efter att ha inarbetats 1 AB § 18.
§ 5 Giltighet och uppsigning

Avtalet giller for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31. Avtalet forldngs med 12
kalenderménader 1 sinder om det inte sdgs upp inom foreskriven tid, vilket ar
samma reglering for uppsigning som i HOK 24.

Loneavtal, bilaga 1

Dagens loneavtal med lokal 16nebildning ger arbetsgivaren ett stort utrymme att
sdtta 16n utifran den egna verksamhetens behov och forutsittningar. Med det
foljer ocksa ett stort ansvar. En forutséttning for att lokal 16nebildning ska
fungera 1 praktiken dr att I6neavtalets intentioner forverkligas hos varje



arbetsgivare, att loneséttningen ar begriplig, att Ioneprocessen fungerar och ger
utrymme for dialog mellan savél chef och medarbetare som mellan lokala parter.
Mycket av det som kidnnetecknar en vl fungerande lokal 16nebildning beskrivs
av centrala parter 1 bilagan Centrala parters syn pd forutsdttningar for en vl
fungerande individuell lonesdttning (CPS).

For att uppnd avsedd kvalitet pd hela I6nedversynen fordras forberedelser fran
bada parter, och framfor allt frdn arbetsgivarsidan. En tydlig och tydligt
beskriven arbetsgivarpolitik dr viktigt for fortroendet for arbetsgivarens
planerade atgirder och tilltron till att dessa far genomslag i1 de forslag till ny 16n
som arbetsgivaren senare ska lamna. Oavsett val av modell {for lokalt
genomforande (dialog eller forhandling), forenklas 16nedversynen av en vil
genomford overldggning dér parterna lyssnat till varandras redogorelser och
argument.

Loneavtalets tillimpning har stétt 1 fokus 1 samtalen mellan parterna under en
langre tid, och fackliga representanters mdjlighet till dialog och insyn i
arbetsgivarens lonepolitiska stéllningstagen har diskuterats sérskilt.
Arbetstagarorganisationerna har framfort vissa synpunkter pa innehall och
kvalitet 1 6verldggningen, savil som deras mgjlighet till dialog om den lokala
l6nedversynens olika delar och tidplan for dessa.

Forhandlingarna har dven berort fragan om hur bilagan CPS anvénds 1 den
lokala processen. Arbetstagarorganisationerna anser att for liten hansyn tas till
denna bilagas innehall. Inom ramen for centrala parters Avsiktsforklaring
gdllande loneavtalet (se bilaga 3 till cirkuldar) kommer darfor centrala parter
under avtalsperioden bl.a. undersoka mojligheten att fortydliga den lokala
processen och genomforandemodellerna (dialogmodell respektive forhandling)
delvis med stod av de delar parterna redan konstaterat 1 CPS.

Den uppdaterade avsiktsforklaringen innebér ocksé att centrala parter atagit sig

att, senast den 31 december 2026, enas om ett uppdaterat 16neavtal som ska
trada ikraft den 1 april 2027.

§ 2 Lonedversyn
Utvecklad punkt 2, Chefens roll

Punkten har tidigare angivit att 16nebildningsprocessen gynnas av att chefens
roll som arbetsgivarens foretradare tydliggors. Punkten har kompletterats med
ett konstaterande om att chefers forutsittningar dr avgérande for kvalitén 1
l6neséattningen.



Ny anmdrkning punkt 8, Garanterat utfall

Garanterat utfall beskriver det forhandlingstekniska séttet att berdkna utfastelsen
av pengar till Ionedkningar. Det beskriver ddremot inte det faktiska antalet
personer som kommer att fa del av 16nedkning i samband med 16nedversynen.

Enligt l16neavtalet utgdrs underlaget for berdkningar av summan av
arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid tillféllet &r
tillsvidareanstéllda hos arbetsgivaren, med fast kontant manadslon. I parternas

definition av fast kontant manadslon ingér dven fasta kontanta I6netillagg enligt
AB § 16 mom. 1.

Att 16neavtalet innehéller en niva for garanterat utfall innebér inte att
lonedversyn ska inledas med att faststilla niva pa utfall for
arbetstagarorganisationen. Avtalet forutsitter att arbetsgivaren tar stillning till
eventuella behov utover avtalets nivd. Garantin pd huruvida det angivna utfallet
uppnatts konstateras istéllet 1 efterhand nir cheferna gjort sina bedémningar av
de medarbetare som ingér 1 16nedversynen.

For att uppna storre samstdmmighet mellan berdkningen av utfall och de som
faktiskt finns anstéllda vid tidpunkten for I6nedversyn sker berdkningen av
underlaget vid /6nedversynstillfillet.

Om l6nedversynen genomfors som traditionell forhandling dr 16nedversynstillféllet nér
forhandlingarna inleds.

Om l6nedversyn genomfors enligt dialogmodellen chef-medarbetare ér
l6nedversynstillfallet nar arbetsgivaren borjar ldmna forslag till ny 16n till medarbetarna.

Parterna kan dock av praktiska eller andra skil enas om annan tidpunkt for
faststéillande av de medlemsunderlag som utgor grund {or berdkning av utfall.

HOK 25 har tillforts en ny anmérkning punkt 8 anmirkning 4 i Loneavtalets§2,
Garanterat utfall. Anméarkningen innebér att arbetstagarorganisationens
medlemmar som fatt en ny anstillning och ny 16n inom sex ménader fore
loneoversynstidpunkten undantas 1 berdkningarna av utfall.

Lonedversynstidpunkten dr den tidpunkt som anges i 16neavtalets § 2, p. x (normalt sett
1 april).

Att 16nedversynstidpunkten valts istéllet for Io6nedversynstillfallet kommer sig
av det faktum att Ionedversynstillfallet vissa ar kan ligga sent 1 tiden av olika
anledningar. Sddana forseningar ar frdn gang till annan svéra att forutse pa
forhand. Lonedversynstidpunkten blir darfor det mer kiinda och fasta tillfélle
som arbetsgivaren har att forhalla sig till ndr beddmningar gérs om ny 16n for
anstillda som fér nya anstéllningsavtal tiden infor en stundande 16nedversyn.



Berdkningar av utfall dr, som ndmns ovan, en forhandlingsteknisk hantering for
att redovisa att avtalets garanterade niva uppnatts. Redan l6nesatta medarbetares
l6ner kan endast undantas frén denna berdkning i1 de fall bdde ny anstédllning och
ny l6n erhéllits, och att det tydligt framgar av anstéllningsavtalet.

Punkt 9, Loneoversyn 2025 och 2026

Det garanterade utfallet har rdknats upp med mérket for industrin och for utgors
av 3,4 procent for 2025 och for 2026 utgors det garanterade utfallet av 3,0
procent.

For arbetsledandepersonal géller fortsatt ett icke definierat garanterat utfall.
Ny § 7 Tidplan for kommande loneoversyn

Det dr angeléget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med lonepolitiska frigor. Nar arbetsgivare gor arbetstagarorganisationerna
delaktiga 1 diskussioner om analys och bedomningar, 6kar ocksa mojligheten att
na samforstdnd om vad som ska astadkommas 1 I6nedversynen. Det géller savil
l16nepolitisk inriktning som tidplan for genomforande.

Loneavtalet anger att resultatet av 1onedversynen géller frin och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas i s ndra anslutning till
l6nedversynstidpunkten som mdjligt behover den lokala I6nedversynsprocessen
bygga pa en realistisk tidplan och omhénderta olika steg 1 processen. Det
innefattar avstdmningar med arbetstagarorganisationerna likvél som andra givna
lokala forutsattningar.

Av olika anledningar kan en lokal 16nedversynsprocess dra ut pa tiden. I samtal
och planering infor ndstkommande l6nedversyn far parterna mojlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sddan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal 1 relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar dver (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att dga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller foranleda nya sadana.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 innehaller avtalstext som
binder savil lokala som centrala parter.

Anteckningar till loneavtalet

Utvecklad punkt 7, Lonestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper

Ett tilldgg har gjorts 1 slutet av punkten om 6nskvérd lonestruktur och
arbetsgivarens arbete med denna liksom kvinnodominerade yrkesgruppers
strukturella 16neniva.

Tillagg: “Arbetsgivarens analys dr en del av partsdialogen infor 1onedversyn™.

Anteckningar till AB

Ny punkt 3, Arbetstid

Arbetsgivare inom kommunal omsorg och prehospital sjukvard (ambulans) ges
mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande dygnsbryt istéllet for ett fast
dygnsbryt. Kommunal omsorg innefattar dldreomsorg, funktionshinderomradet,
barnsomsorg och HVB-verksamhet.

Ett flytande dygnsbryt innebér att en 24-timmarsperiod inleds néir ett ordinarie
arbetspass paborjas. Om arbetspass och jourpass dr forlagda 1 direkt anslutning
till varandra paborjas ingen ny 24-timmarsperiod nar arbetspasset overgér till ett
jourpass eller omvint.

Enligt huvudregeln behover varje 24-timmarsperiod innehélla 11 timmars
sammanhédngande dygnsvila. Efter 11 timmars dygnsvila kan ny 24-
timmarsperiod starta genom att nytt arbetspass paborjas.

Eventuellt arbete eller jour som foranletts av en oférutsedd handelse 1 anslutning
till arbetet eller under beredskap innebér ddremot inte att en ny 24-
timmarsperiode inleds.

Tidpunkterna for dygnsbryt framgar i samband med att schema dér arbetstid och
viloperioder meddelas arbetstagaren.

Tillampning av flytande dygnsbryt piverkar inte Allménna Bestdmmelsers
regler vid 16neberdkning av arbetspass som stracker sig over dygnsgransen
(midnatt) eller frinvaroberdkning sdsom semester, sjukdom mm. (kalenderdag).



Exempel 1
Mandag

Arbete kl. 14.00-22.00
24-timmarsperioden inleds mandag k1. 14.00 och 16per till tisdag kl. 14.00.

Klockan 9.00 pé tisdag har arbetstagaren vilati 11 timmar.
Tisdag

Arbete kl. 12.00-19.00 (inleds under pagaende 24-timmarsperiod).
Ny 24-timmarsperiod inleds tisdag kl. 12.00 och l6per till onsdag k1. 12.00.

Klockan 06.00 pa onsdagen har arbetstagaren vilat 1 11 timmar. Nytt arbete
ar mojligt att forlaggas frén kl. 06.00.

Tillampning av undantag enligt AB § 13 mom. 8 a.

Vid tillimpning av undantaget kan vilan i exemplet ovan under mindagen
forlaggas fram till kl. 07.00 pa tisdagen och nytt arbete kan da paborjas.

Tillampning av undantag enligt AB § 13 mom. 5, stycke 5

Vid tillimpning av flytande dygnsbryt kan ovanstaende undantag tillimpas men
begrinsningen av arbetstidens ldngd utgér da fran klockslaget d& arbetspasset
borjar.

Exempel 2
Fredag

Arbete/jour fredag kl. 18.00 — 16rdag kl. 14.00 (20 timmar)
24-timmarsperioden borjar pa fredag kl. 18.00 och slutar pa 16rdag kl.
18.00.

Dygnsvilan blir 4 timmar. Kompenserande vila (den efterfoljande vilan)
om totalt 20 timmar ska ldggas ut 1 direkt anslutning till avslutat
arbete/jour.

Arbetstagaren har fatt sin kompenserande vila kl. 10.00 pd sondagen.
Diérefter kan nytt arbete paborjas.

Mellanliggande tid

Efter sista arbetspasset innan lidngre ledighet forldggs 11 timmars dygnsvila
inom 24-timmarsperioden. Resterande tid dr odefinierad vila (om det inte ar
veckovila). Ny 24-timmarsperiod uppstér nér arbetstagare efter ledigheten
paborjar ett nytt arbetspass.



Avvikelser fran dygnsvila enligt § 13

De mgjligheter att avvika frin dygnsvila som finns 1 § 13 omfattar &ven
arbetstagare med flytande dygnsbryt. Parterna har inte avsett att begransa
mojligheten till avvikelser for denna grupp. Daremot kan flytande dygnsbryt
innebéra att forldggning enligt regleringarna i AB som utgér ifran ett fast
dygnsbryt paverkar dygnsvila pa ett annat sitt, exempelvis vid undantag fran
alternering av vila och arbete. Konsekvensen blir d4 att en arbetstagares
dygnsvila i undantagsfall forkortas till som lagst 4 timmar vid forldggning av
jour 1 kombination med ordinarie arbetstid. Vid sddan forlaggning ska den
efterfoljande vilan som ldgst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Sdrskilt vid tillampning av flytande dygnsbryt inom kommunal omsorg och
ambulans

Nir flytande dygnsbryt tillimpas inom kommunal omsorg och ambulans géller
foljande:

e Arbetspass far i normalfallet inte vara kortare dn 6 timmar, inklusive rast.
For arbetspass som é&r totalt 6 timmar langa behdver rast inte forlédggas.

e Ordinarie arbetstid far ej paborjas fran och med klockan 00.00 till klockan
05.00.

e Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdval som son-
och/eller helgdag ska tillforsdkras 2,315 fridagar 1 genomsnitt per vecka.
Fridagarna kan dven fortsatt forldggas till berdkningsperioden men kan
ocksa forldggas under en alternativ period som kan l6pa upp till 20 veckor.

Exempel 3

Ordinarie arbetstid forldggs till en berdkningsperiod om 8 veckor.
Arbetsgivaren kan istéllet for att sdkerstélla 2,315 x 8= 19 fridagar under
berdkningsperioden ldgga samma tva berdkningsperioder under vilka
fridagarna tillforsékras och istillet sdkerstélla att 37 fridagar forlaggs under
16 veckor.

Sedvanliga avrundningsregler tillampas vid tillimpning av denna reglering.

Arbetspassets minsta ldngd

Begrinsningen av minsta langd pé ett arbetspass géller for savil heltids- som
deltidsanstillda arbetstagare. For arbetstagare som ér partiellt tjanstledig kan
ledigheten omfattar regeln bara forldggning av den ordinarie

sysselsdttningsgraden, dvs. innan den partiella frdnvaron har paforts schemat.



Exempel 4

En arbetstagare arbetar heltid med ordinarie arbetspass pad 8 timmar om
dagen. Arbetstagaren ansoker om studieledighet pa halvtid forlagd till
samtliga dagar. Arbetspassen blir da 4 timmar om dagen vilket inte
begrinsas av denna bestammelse.

Den minsta lingden pa arbetspass avser planerad ordinarie arbetstid. Langden pa
arbetspass kan dirmed understiga 6 timmar om arbetet foranleds av en
oforutsedd hindelse.

Parterna ar vidare Gverens om att rast inte behover forliggas for arbetspass som
ar upp till 6 timmar ldnga, detta ir en avvikelse fran arbetstidslagen.
Arbetsgivare kan dock vilja att forldgga rast for pass som dr sex timmar,
langden pé passet blir dd 6 timmar fran passets borjan till passets slut.

Infor ett beslut om att tillampa flytande dygnsbryt genomfors en forhandling
enligt 11 § MBL, dér frigor som ror den planerade bemanningsstrukturen
omfattas.

Arbetsgivare som avser att fatta beslut om att inte langre tillimpa flytande
dygnsbryt ska meddela berord lokal arbetstagarorganisation innan sddant beslut
fattas.

Punkt 14,For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdiller

Tidigare punkten 14 avseende semesteravvikelse for akutsjukhus som ar
medlemmar 1 Sobona har strukits ut. Regleringen har flyttats till AB§ 27 mom.
21 a).

Punkterna 17 och 18, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller

Punkter angdende uppsigningstider for akutsjukhus anslutna till Sobona samt
Sobonas dvriga medlemmar har strukits ut. Regleringen har flyttats in 1 § 33
mom 1 a) och 1 b). Det innebér ingen fordndring 1 sak utan akutsjukhus som ér
medlemmar i Sobona ska #dven fortsatt tillimpa mom 1a). Ovriga medlemmar i
Sobona kan dven fortsatt fatta beslut om tillimpningen av uppségningstiderna i
mom 1a).

Ny punkt 18, Bilaga R

En ny reglering har tillforts. Regleringen innebér att arbetsgivare inom
raddningstjdnsten, kan, vid arbetstidsforldggning, besluta att tillimpa Bilaga R
till Allménna bestammelser (”Séarskilda bestimmelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjansten”) for arbetstagare inom riaddningstjdnsten som arbetar med



arbetsuppgifter som tillhor ndgot av OFR Allmédn kommunal verksamhets eller
AkademikerAlliansens avtalsomraden. Exempel pa ingdende forbund ar Vision
och Ledarna (OFR Allmin kommunal verksamhet) och Sveriges Ingenjorer
(Akademikeralliansen).

Regleringen ar tidsbegrinsad och ér kopplad till ”Avsiktsforklaring om samlad
arbetstidsreglering inom raddningstjanstens heltidsverksamhet” som é&r tecknad
mellan SKR, Sobona, Kommunal, OFR Allmdn Kommunal Verksamhet och
AkademikerAlliansen. Malséttningen ar att parterna ska hitta en varaktig
16sning.

Mojligheten att tillampa Bilaga R &r begréinsad till arbetstagare som uppfyller
bilagans kvalificeringsvillkor. Till kvalificeringsvillkoren hor exempelvis att
minst 20 procent av tjanstgoringstiden ska vara forlagd mellan kl. 23.00 — 06.00.
Nar bilagan tillampas géller den i sin helhet.

Ny punkt 19, Arbetstid

En ny punkt har tillforts som innebér att det &r mgjligt for arbetsgivare inom
raddningstjdnstens verksamhetsomrade samt prehospital akutsjukvérd
(ambulansen) att byta rast mot méltidsuppehall 1 vissa fall. Maltidsuppehall kan
tillimpas pé arbetstagare vid tjanstgoring 1 utryckningsorganisation. Regleringen
avser planerad forlaggning av maltidsuppehall 1 ordinarie schema.

For att kunna byta rast mot maltidsuppehall behover det finnas sérskilda skal
som ska motiveras tydligt. Bedomningen av sarskilda skil motsvarar den
beddmning som gors infor undantag frén forldggning av 11 timmars dygnsvila
enligt § 13 mom. 8a). I bedomningen ska det goras en intresseavviagning mellan
arbetstagarens rétt till skydd och mojligheterna att sdkra bemanningen.
Arbetsgivaren ska forst prova andra mgjliga alternativ for att 16sa
bemanningsbehovet, exempelvis genom tillféllig forstarkning av bemanningen.

Forlaggs méltidsuppehéll enligt detta moment ska kompenserande vila
forlaggas. I forsta hand forldggs den kompenserande vilan samma dag, och 4r en
foljd av att méltidsuppehéllet rdknas som arbetstid.

Exempel 1

Arbetstagaren ska arbeta 8 timmar (kl. 8 - 17) en dag da maltidsuppehall
behover forliggas. Den timmen som skulle ha varit rast riknas d4 som
arbetstid och arbetspasset forlaggs darfor istillet kl. 8-16. Kompenserande
vila for maltidsuppehallet har da forlagts.

I verksamheter som kraver stindig forldaggning av maltidsuppehdll, saknas det
av naturliga skéil arbetspass med rast att jamfora med. Arbetstiden och arbetet
forlaggs dé alltid med beaktan av att rast utbyts mot maltidsuppehall. Vid langre
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arbetspass ar det darfor av extra stor vikt att maltidsuppehallen ar tillrackligt
langa fOr att arbetstagaren kan dta sin mat 1 lamplig miljé och med férhéllanden
som medfor mdjlighet till avkoppling och vila.

Om det finns objektiva skél kan arbetsgivaren besluta om att skjuta pa den
kompenserande vilan. Beddmningen av om det finns objektiva skél ar
motsvarande bedomning som gors avseende forldggning av kompenserande vila
vid avvikelse frin dygnsvila. Med objektiva skil avses att det inte dr mojligt att
forlagga den kompenserande vilan pa grund av att det exempelvis saknas
specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det pagér ett arbete som
maste slutforas.

Finner arbetsgivaren att det av objektiva skél inte ar mgjligt att forlagga
kompenserande vila sd som beskrivs ovan, exempelvis for att det enbart ligger
11 timmar mellan passen som utgor dygnsvila och arbetsgivaren inte bedomer
att mojlighet finns att genom andra rimliga dtgarder mojliggéra kompenserande
vila 1 direkt anslutning till arbetspasset, eller att det inte finns en 1 forvig
bestdmd arbetstid med rast att jimfora med, forldggs den kompenserande vilan
sammanhingande med veckovilan.

Exempel 2

Under en vecka forldggs fyra ordinarie arbetspass. Under dem har
maltidsuppehall forlagts med fyra timmar, kompenserande vila har inte
kunnat forlaggas 1 direkt anslutning till de aktuella arbetspassen. De fyra
timmarna forliggs sammanhéngande 1 direkt anslutning till efterfoljande
veckovila. Eftersom detta gors 1 samband med forldggning av ordinarie
arbetstid planeras vilan in 1 det ordinarie schemat.

Den kompenserande vilan behover inte innebéra att den totala méngden
ordinarie arbetstid minskar under perioden.

For arbetstagare som genom lokal tillampning har kortare arbetstid for att
kompensera den uteblivna rasten omfattas inte av denna reglering avseende
kompenserande vila.

Innan arbetsgivare fattar beslut om att byta rast mot maltidsuppehall ska en
konsekvensanalys av arbetsmiljon goras och berord arbetstagarorganisation
underrittas.

Ny punkt 20, Arbetstid, Rdaddningstjdnst, tilldgg till § 13 mom 5 i AB

En ny protokollsanteckning har inforts om att arbetsgivare inom
raddningstjdnsten kan, vid arbetstidsforldggning, besluta att tillampa flytande
dygnsbryt som ett alternativ till fast dygnsbryt.
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Ovriga anteckningar

Punkterna 9 och 10, Bestimmelser for rdddningstjdnstpersonal med
huvudsaklig tjdnstgoring i utryckningsstyrka

Tillagget for heltidsanstilld arbetstagare inom raddningstjénsten har hojts med
market och utges med 2 136 kr per manad fr.o.m. 1 april 2025 och till 2 200 kr
per manad fr.o.m. 1 april 2026, under tid da arbetstagaren huvudsakligen
tjdnstgor 1 utryckningsstyrka.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Bilagan géller endast mellan centrala parter pd nationell niva.

Anteckningar till loneavtal
Uppdaterad punkt 2, Avsiktsforklaring gdllande loneavtalet

Centrala parter har enats om en uppdatering av den avsiktsforklaring géllande
l6neavtalet som tecknades 1 samband med HOK 24. Denna redogors for 1
sirskild bilaga till cirkuliret for HOK 25.

Avsiktsforklaringen innebér bland annat att centrala parter har atagit sig att,
senast den 31december 2026, enas om ett uppdaterat Ioneavtal som ska trada
ikraft den 1 april 2027.

Punkt 3, Partsgemensamt arbete om lonestruktur

Parterna ska gora en analys av den partsgemensamma lonestatistiken. Detta {for
att folja upp hur lonestruktur, 16neutveckling, Ionenivéer och lonespridning
utvecklas for ett urval av AKVs yrkesgrupper.

Centrala parter kommer under avtalsperioden ocksa att som stod for lokala
parter sprida exempel. Detta for att ge inspiration 1 arbetet med att uppné en
onskvérd I6nestruktur och en dkad lonespridning.

Av Sobonas medlemmar omfattas endast Folktandvarden och Sankt Gorans
sjukhus.
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Anteckningar till AB

Punkt 2¢, Namnd arbetstid

Centrala parter har 1 en sérskild 6verenskommelse enats om fordndringar 1
Arbetstidsndamndens funktion och forandrat forfarande vid avvikelse fran
Allminna bestimmelser § 13 mom. 5 1 samband med planerad
arbetstidsforldggning.

Centrala parters arbetstidsndmnd inrattades 2022 1 samband med éndringar 1
regelverket om dygnsvila 1 Allménna bestimmelser. Namndens syfte dr att
prova overgripande och principiella fragor och tolkningar av de fordndrade
arbetstidsbestimmelserna och 1dmna rekommendation till parterna efter
provning. I samband med att tilldggsdverenskommelsen om dispens tecknades
2023 utokades ndmndens uppdrag till att &ven prova drenden som ror dispens
frdn AB § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning.

Under tiden sedan 2023 har nimnden provat dispensansdkningar utifran
tillaggsoverenskommelsen i sddan utstrackning att en praxis har etablerats. Den
nya overenskommelsen innebér att det sdrskilda dispensférfarandet enligt
tillaggsoverenskommelsen om dispens fasas ut och upphor den 1 januari 2027.
Centrala parter ska enas om ny avtalsreglering som ska tas in i Allménna
Bestammelser med giltighet frén den frédn den 1 januari 2027. Den nya
overenskommelsen innebar att namnden fér ett nytt uppdrag att kontrollera
efterlevnaden av fattade beslut om avvikelse fran dygnsvila samt fortsatt har
mojlighet att 6verprova arbetsgivares beslut 1 sddan fraga. Namnden kommer
dven fatta beslut om dispens i fragor dér praxis saknas.

Ytterligare information kommer att 1imnas ndrmare ikrafttradandet.
Punkt 3, Medbestimmandelagen

Andring av numrering i hiinvisning i AB till § 5 mom. 2b).

Punkt 4, Medbestimmandelagen

Andring av numrering i hiinvisning i AB till § 22 mom. 1.
Punkt 6, Avsiktsforklaring gdllande arbetstid

Punkten stryks d& arbetet dr avslutat.
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Ny punkt 6, Principoverenskommelse om att utreda forutsdttningarna for
inforande av individuella tidskonton.

Centrala parter har kommit dverens om att gemensamt utreda forutséttningarna
for inforande av individuella tidkonton genom omf6rdelning av befintliga
virden 1 AB.

Utredningen ska vara slutfort senast den 31 juli 2026 sdvida parterna inte enas
om annat. Arbetet enligt 6verenskommelsen gors pa central niva.

Punkt 7, Principoverenskommelse om oversyn av sdrskilda ersdttningar

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt genomfora en oversyn av
de sdrskilda ersittningarna 1 AB §§ 20-24. Syftet med erséttningarna ar att de
ska vara dndamalsenliga i ett verksamhets- och medarbetarperspektiv och darfor
ska oversynen bland annat omfatta berdkningsmodell, konstruktion och
fordelning av vérden.

Arbetet bedrivs av centrala parter och ska vara slutfort senast den 30 april 2026.

Tidigare punkt 8, Partsgemensam éversyn av bilaga L
Punkten stryks da arbetet dr avslutat.

Punkt 8, Principoverenskommelse om heltickande kollektivavtalsreglering om
arbetstid

Centrala parter har tecknat en principdverenskommelse om ett gemensamt
arbete som innebdr att med stdd av arbetstidslagen ersitta den med
kollektivavtalade bestimmelser. Syftet ar att arbetstidsregleringen inom sektorn
ska bli heltackande, lattoverskadlig, och tillampbar.

Nuvarande reglerna 1 ATL ska féras samman med de kollektivavtalade
bestimmelserna som finns reglerade 1 Allmadnna bestammelser (AB 25), 1 dess
bilagor, specialbestimmelser samt i protokollsanteckningar till HOK.

Parterna ska dven fortydliga 1 vilka delar lokala parter ska kunna traffa lokala
kollektivavtal om avvikelser frdn centrala bestimmelser.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027 och regelverket ska gilla frén
och med den 1 januari 2028.
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Punkt 9, Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom
rdaddningstjdnstens heltidsverksamhet

Det har tillforts en central protokollsanteckning om en avsiktsforklaring om
samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjanstens heltidsverksamhet.

Ovriga anteckningar
Uppdatering punkt 4, Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vilfdirden

Med anledning av 6kade lagstiftningsambitioner fran EU har parterna enats om
att ta initiativ for inrdttandet av en sektorsneutral struktur och etablerande av en
trepartsdialog med regeringen rorande EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

Ny punkt 6, Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellens och
kollektivavtalens legitimitet

Parterna dr Overens om ett gemensamt initiativ 1 syfte att stdrka den svenska
modellen och kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Vilfardens
partsrdd (VPR) och ska pdgé under avtalsperioden.

Ny punkt 7, Kompetensutveckling

Parterna har enats om arbetsgivarens och medarbetarens gemensamma ansvar
for kompetensutveckling samt behovet av att arbetsgivaren skapar
forutsittningar for detta.

Ny punkt 8, Kompetensmodeller

Med utgangspunkt i resultatet frin det arbete som genomfordes i HOK 20 dr
parterna dverens om att under avtalsperioden genomfora en dvergripande
inventering av arbetet med kompetensmodeller hos nigra utvalda yrkesgrupper 1
ett urval av regioner och kommuner samt ta fram strategier och verktyg for att
stodja det lokala arbetet med karridrvégar och 16nespridning.

Ny punkt 9, Prolongation av "Tillfdllig 6verenskommelse om avvikelse fran
dygnsvila artikel 3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sdrskild 6vning,
allmdnna val och nationella folkomréstningar samt insatser for nationell och
regional beredskapsfunktion

Den tillfélliga 6verenskommelsen prolongeras till och med 2027-03-31 i de
delar som inte omfattar allmdnna val och nationella folkomrostningar.

15



Ny punkt 10, Chefers forutsdttningar for framtidens vdlfdrd

Parterna ska under avtalsperioden undersoka vilka forutsédttningar och sérskilda
villkor som skulle stddja chefers mojlighet att leda framtidens valférd.

Arbetet ska vara genomfort senast 2026-12-31.

Punkt 11, Partsgemensamt arbete for kompetensforsorjning inom
rdaddningstjdnst

Centrala parter har enats om ett partsgemensamt arbete for att hitta fler vigar in
och 1 raddningstjdnsten och tydliggéra mojligheterna att starka kompetensen.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en vil
fungerande individuell lonesattning, bilaga S

Bilagan binder endast centrala parter. En fordndring har skett enligt nedan.
Tidigare rubrik, Loneutveckling for dldre arbetstagare, utgdar

Rubrik samt innehall utgar och ersétts med nedan.
Ny rubrik, Karridr- och loneutveckling éver tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att béttre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Lokalt kollektivavtal om lon och allménna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 25 och rekommendation om att triffa ny LOK 25.

Endast redaktionella f6ljdandringar har gjorts.
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