2025-04-22

Redogorelsetext for dndringar i Allmidnna
bestammelser (AB)

Nedanstdende ar redogorelse for fordndringar 1 Allminna bestimmelser samt
bilagor till AB, 1 lydelse 2025-04-01.

§ 1 Inledning

Bestimmelsen har, 1 femte stycket, tillforts krav géllande tecknandet av lokala
kollektivavtal.

Bestimmelsen har tillforts tva stycken. Ett stycke reglerar vilken analys som
behdver goras nér arbetsgivaren avser avvika fran en bestimmelse. Det
efterfoljande stycket beskriver vad som ska beaktas vid en sadan avvikelse.

§ 4 Anstiallningsform

[ mom. 2 om provanstéllning tillfors ett fortydligande om att provobehovet ska
vara relaterat till arbetstagaren, vilket medfor att generell tillimpning av
provanstéllning inte ar mojlig.

I mom. 3 fortydligas att ett vikariat kan paga parallellt med att den vikarien ska
ersitta fortfarande dr 1 tjanst, detta i syfte att mojliggdra dverlamning och
introduktion. Anstillningarna kan 16pa parallellt 1 upp till tva veckor. Mojlighet
finns for lokala parter att enas om annan tidsperiod exempelvis om situationen
kraver langre dverlimning. Denna mojlighet kan tillimpas vid samtliga
vikariatstillféllen.

§ 5 Sysselsittningsgrad

Rubriken till bestimmelsen har &ndrats till Sysselséttningsgrad, tidigare Hojd
sysselsdttningsgrad.

Mom. 1 dr nytt och innebdir att arbetsgivaren ska verka for att heltid ska vara det
normala vid nyanstéllning.

Tidigare moment 1 har foljdandrats till moment 2 och tillforts en skrivning fran
tidigare mom. 1 b) om att arbetstagare som anmaélt intresse om hojd
sysselsittningsgrad omfattas av regleringen.

Vidare har tidigare moment 2 f6ljdéndrats och blivit nytt moment 3.



§ 7 Utbildning m.m.
Erséttningen fyllnadslon ersitts med timlon och semesterséttning.

§ 13 Arbetstid
Mom. 5

Forhandlingsskyldigheten enligt 11 § MBL giller fortsatt innan arbetsgivare
tillimpar mdjligheten att forldgga kortare dygnsvila dn 11 timmar enligt mom.
8a). Det kan finnas anledning att understryka att det ar av vikt, med hansyn till
bada parters intressen, att 11 § medbestammandelagen tillimpas 1 enlighet med
lagstiftarens intentioner. Det innebér att forhandlingar ska bedrivas skyndsamt,
vilket inbegriper dven forsta forhandlingstillfallet och omfattar bada parter. Om
ena parten fordrojer forhandlingen kan det leda till skadestdndsansvar om det
inte finns godtagbara skil. Begreppet godtagbara skil ska tillampas restriktivt
med héinsyn till bestimmelsens innebord.

I sedvanlig ordning &r syftet att forsoka komma Overens om att undantaget kan
tillimpas men det dr inte ett krav att forhandlingen avslutas 1 enighet for att
undantaget ska kunna tillimpas. Det dr arbetsgivarens ansvar att tillimpningen
sker 1 linje med avtalsregleringen.

Parterna har vidare funnit anledning att tydliggora foljande vid tillampning av
mom. 8. For att sdkerstélla 11 timmars dygnsvila dr den sammanhédngande
arbetstiden begréinsad till som langst 13 timmar om inget undantag tillimpas. Ett
arbetspass kan 16pa over ett dygnsbryt, det vill sdga klockslaget for nar 24-
timmarsperioden for dygnsberdkning inleds. Ett arbetspass som loper dver
dygnsbrytet anses di tillhora (hdnskjutas till) den 24-timmarsperiod dé flest
arbetstimmar fullgors. For att sékerstédlla 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila och en regelbunden alternering av arbete och vila kan inte arbetstid
som sammanlagt overstiger 13 timmar hanskjutas till samma 24-timmarsperiod,
utan att ndgot undantag tilldmpas.

Exempel 1

Dygnsbryt k1 09.00

Méndag Arbete k1 06 - 14 (8h) Dygnsvila kl 14 - 06 (16h)
Tisdag Arbete kI 06 - 14 (8h)

En forlaggning av arbetstid enligt ovan ér tilldten. Eftersom 5 av
mandagspassets 8 timmar dr forlagda inom 24-timmarsperioden som
paborjas pa mandag kl 09.00 anses passet tillhora den 24-timmarsperioden.



Eftersom 5 av tisdagspassets 8 timmar dr forlagda inom 24-timmarsperiod
som paborjas pa tisdag anses det passet tillhora denna 24-timmarsperiod.

Exempel 2

Dygnsbryt k1 09.00

Méndag Arbete k1 06 - 14 (8h) Dygnsvila kl 14-03 (13h)
Tisdag Arbete k1 03 - 11 (8h)

En forldggning av arbetstid enligt ovan &r inte tillaten, trots att 11 timmars
dygnsvila faktiskt ryms inom 24-timmarsperioden. Eftersom 5 av
mandagspassets 8 timmar ar forlagda inom 24-timmarsperioden som
péaborjas pa mandag kl 09.00 anses passet tillhora den 24-timmarsperioden.
Eftersom 6 av tisdagspassets 8 timmar ocksé ar forlagda inom den 24-
timmarsperioden anses det passet tillhora samma 24-timmarsperiod.
Eftersom bada passen hinfors till samma 24-timmarsperiod anses totalt 16
timmar ligga inom samma 24-timmarsperiod, vilket inte &r tilltet.

Mom. 7 En ny punkt j) har inférts som reglerar definitionen av ett nattpass. Ett
arbetspass anses vara ett nattpass 1 sin helhet om minst 3 timmar av den
ordinarie arbetstiden ir forlagd mellan k1. 22.00 — 06.00. I HOK med bland
annat Vardforbundet och Kommunal finns sedan tidigare alternativa heltidsmaétt
som fOrutsitter att nattpass utgor en viss andel av den totala arbetstiden.

Mom. 8 a) Under férhandlingarna har fragor rorande forldggning av arbetstid ur
olika perspektiv, bland annat tilldimpning av mom. 8a) géllande mgjligheten att
gd ner till 9 timmars dygnsvila berorts. Parterna dr 6verens om att undantaget
kan tillampas om det mgjliggdr scheman med lidngre viloperioder.

Mom. 8 b) En ny anmérkning 1, har tillkommit till 8b) of6rutsedd hiandelse.
Anmadrkningen innebdr att arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal,
besluta att forligga kompenserande vila innan nastkommande arbetspass istéllet
for den dérpa foljande dygnsvilan. Hela den kompenserande vilan for en
inskrinkt dygnsvila forliggs d4 sammanhéngande.

Tidigare anmérkning 1 till mom. 8b), som reglerat att arbetstagaren forst nédr den
har fatt kompenserande vila efter en oforutsedd hiandelse kan beordras till nytt
arbete som innebdr en ytterligare avvikelse frén dygnsvilan, stryks och upphor
dirmed att gélla. Anmérkningen ersitts med en skrivning som reglerar att om en
ny oforutsedd hdndelse intréffar innan en tidigare oforutsedd handelse har
kompenserats behover den nya oforutsedda hindelsen kompenseras innan nytt
arbete kan utforas.

Om efterfoljande vila rymmer dven den kompenserande vilan behover inte
ledighet forlaggas till arbetstid.



Exempel 1

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila Of6rutsedd héndelse
Man 11-20 20-07 (11 h) 20-21

Tis  07-16 16-07 (15 h) 16-21

Ons 07-16 16-07 (15 h)

Tors 07-16

Den of6rutsedda hindelsen pd méndagskvallen innebér att det sker ett en
timmes langt avbrott fran den 11 timmar l&nga dygnsvilan mellan méndag
och tisdag. Det innebér att 1 timma kompenserande vila behover forldggas.
Av objektiva skil bedoms att den kompenserande vilan inte kan forlaggas
under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan forlaggs till dygnsvilan
mellan onsdagen och torsdagen.

P4 tisdag kvill sker dock en ytterligare avvikelse som innebir att
dygnsvilan inskrinks med en timme (kl. 20-21). Eftersom det ar en
oforutsedd hindelse som intriffat innan arbetstagaren erhéllit
kompenserande vila for den oforutsedda hindelsen under mandagskvillen,
ska vila motsvarande minskad dygnsvila pé tisdagskvillen forlaggas
sammanhédngande med tisdagens dygnsvila. Den forldggs innan ordinarie
arbete fullgors, dvs onsdag morgon. En timmes kompenserande vila
forlaggs darfor till k1. 07- 08 pa onsdag morgon.

Exempel 2

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid  Dygnsvila Oforutsedd handelse
Man 11-20 20-07 (11 h) 20-23

Tis  09-20 20-07 (11 h)

Ons 11-20 20-07 (11 h) 06-11

Tors 11-20

Den oforutsedda hindelsen pd mandagskvallen innebér att det sker ett tre
timmar langt avbrott frin den 11 timmar l4nga dygnsvilan mellan méndag
och tisdag. Det innebir att 3 timmar kompenserande vila behover
forlaggas. Av objektiva skdl bedoms att den kompenserande vilan inte kan
forlaggas under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan forlaggs till
vilan mellan onsdagen och torsdagen.

P4 onsdag morgon sker dock en ytterligare avvikelse som innebér att
dygnsvilan inskrinks med en timme (kl. 06-07). Eftersom det dr en
oforutsedd hiandelse som intraffat innan arbetstagaren har fatt
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kompenserande vila for den oférutsedda hiandelsen under mandagskvillen,
ska vila motsvarande minskad dygnsvila pd onsdagsmorgonen forlaggas
sammanhédngande med dygnsvilan som ligger mellan onsdagen och
torsdagen. Den forldggs innan ordinarie arbete fullgors, dvs torsdag
morgon. Det finns utrymme for att forligga den kompenserande vilan
mellan kl. 07-11, darfor behdver kompenserande vila inte forlaggas till
ordinarie arbetstid. Aven den kompenserande vilan (3 h) for den
oforutsedda hiandelsen pa4 méandagskvillen forldggs péd torsdagsmorgonen.

Sedan tidigare dr det mojligt att en oforutsedd hiandelse sker innan en
planerad avvikelse frin mom 8a) har kompenserats.

Exempel 3

Dygnsbryt kl 17

Ordinarie arbetstid Dygnsvila Oforutsedd héndelse
Man 17-08 08-17 (9 h) 08-09

Tis ledig 17-17

Ons 08-17

Den inplanerade dygnsvilan under méndagen ar 9 timmar och &r en
planerad avvikelse enligt mom. 8 a). Det innebér att under dygnsvilan
mellan tisdag och onsdag ska en vila om minst 11 + 2= 13 timmar
sakerstillas 1 schema. Eftersom efterfoljande 24 - timmarsperiod inte
innehéller ndgot arbete ryms den kompenserande vilan dar.

En oforutsedd hédndelse intriffar dock pa mandag morgonen under den
forlagda dygnsvilan som innebdr ett en timmes ldngt avbrott fran den 9
timmar langa dygnsvilan. Dygnsvilan blir istédllet 8 timmar. Det innebér att
kompenserande vila behover forldggas med en timme for den oforutsedda
hiandelsen.

Mom. 9

Ett nytt moment har tillkommit som reglerar att en arbetstagares dygnsvila
tillfalligt kan forkortas i samband med allménna val och nationella
folkomrostningar.

Avvikelse kan tilldmpas under valdagen eller dagen for folkomrdstningen och
den angriansande natten efter for arbetstagare med arbetsuppgifter direkt
kopplade till valet och som nodvindigtvis maste utforas i syfte att sékerstélla att
valet kan genomfGras pa ett effektivt och réttssikert sitt. Dygnsvilan kan har
inskrankas for endast ett dygn. Om dygnsvilan inskriankts ska kompenserande
vila forlaggas.



§ 14 Flexibel arbetstid

Ett fortydligande har gjorts om att arbetsgivare fortsatt bir ansvaret for att
sakerstilla att dygnsvila och veckovila inte inskrinks vid tilldmpning av flexibel
arbetstid. Det kan exempelvis goras genom att begrinsa totalramen, att
tydliggora reglerna for arbetstagaren samt att fora en dialog kring hur man
sakerstéller att reglerna inte inskranks.

Vidare har det tydliggjorts att dven vid tillimpning av flexibel arbetstid giller
ATLs regleringar om antecknande av jourtid, 6vertid och mertid. Samt att
tillampning av flextid inte avser att pdverka omfattningen av ordinarie arbetstid.
I 6vrigt har inga fordandringar gjorts 1 sak.

§ 15 Avloningsformaner

Begreppet fyllnadstid har strukits ut som en konsekvensédndring av att
ersattningen fyllnadslon utgar.

§ 18 Ligerverksamhet och tillfilligt utflyttad verksamhet med
overnattning

Bilaga L upphor som bilaga till AB och flyttar istallet in som egen bestimmelse
§ 181 AB.

Bestammelsen byter namn frén “Uppehallsanstillning” till “Léagerverksamhet
och tillfalligt utflyttad verksamhet med 6vernattning” vilket innebér att bilaga L
upphor att gilla. En omarbetning har gjorts 1 syfte att underlétta forstaelsen.

Mom. 1 tillfors tydliggérande av grunder och villkor samt 1 mom. 2 definition av
vad som utgor ersittning vid ldgerverksamhet. I mom. 3 tydliggors att
avvikelsemojligheten sker via kollektivavtal. Vidare har ersittningsnivierna 1
mom. 2 riknats upp med 3,4 % frén och med 2025-04-01 och med 3 % fran och
med 2026-04-01.

I den tidigare lydelsen av bilaga L har det funnits en kommentarstext lingst bak
1 bilagan. Kommentarstexten kommer omarbetas och flyttas till kommentarer till
AB.

§ 20 Overtid m.m.

Regleringen av vad som giller nér deltidsanstélld arbetstagare beordras att
arbeta utover den faststillda arbetstiden utgér vilket innebir att samma
ersattning utges som for heltidsanstélld.



Mom. 3 utgar 1 sin helhet. Darutover har begreppen heltid, deltid och fyllnadslon
strukits och numreringen av mom. 4 och 5 har f6ljdéndrats. Till f6ljd av denna
andring stryks begreppet fyllnadslon ut i foljande bestimmelser: §§ 15, 21, 23
24,26 och 34. Andringarna giller frin och med 2025-04-01.

§ 21 Obekvam arbetstid

Erséttningsnivderna hojs med 3,4 % fran och med 2025-04-01 och med 3 % fran
och med 2026-04-01. Vidare éndras tiden for O-tillagg B fredag kvall fran kl. 19
till k1. 17.

O-tilldgg natt mot 16rdag, sondag och helgdag (O-tilligg B) hojs med 30 % fran
2026-04-01.

Exempel
Hojning med O-tilldgg B natt mot sondag, jaimforelse mellan 2025-04-01
och 2026-04-01
O-tillagg B 2025-04-01
Arbetspass kl. 21.30 - 07.15, natt mot séndag
kr/timme

KI.21.30 - 22.00: O-tillige B 66,10

Kl. 22.00 - 06.00: O-tilligge B 76,00
Kl. 06.00 - 07.15: O-tilligg B 66,10

O-tillagg B 2026-04-01
Arbetspass kl. 21.30 - 07.15, natt mot sondag
kr /timme
KI. 21.30 - 22.00: O-tillagg B 68,10
KI. 22.00 - 06.00: O-tillagg B 78,30 x 30% = 101,80
Kl. 06.00 - 07.15: O-tilligg B 68,10

Om arbetsgivaren lokalt utger en ersdttning som motsvarar 101,80 kr/timme
eller hogre tilldimpas inte hojningen (30 procent) pa den lokala ersdttningen. Om
den lokala erséttningen dr hogre dn 78,30 kr/timme men ligre dn 101,80
kr/timme, &r hdjningen inte avsedd att bli hogre dn 101,80 kr/timme.

I stycke 2 till mom. 1 har en mening omformulerats eftersom begreppet
fyllnadstid har strukits ut. Det dr en f6ljdédndring av att erséttningen fyllnadslon
utgar.

I mom. 4 har tillf6rts att redan trdffade kollektivavtal giller om inte annat
overenskoms.



§ 22 Jour och beredskap

Strukturen 1 bestimmelsen har &dndrats sa att jour respektive beredskap delats
upp 1 tva avsnitt med tillhérande moment. Detta har gjorts for att 6ka tydligheten
1 vad som géller vid jour respektive beredskap. Forutom att strukturen &dndrats
innebér dndringen ocksa att momentens placering och numrering éndrats.

[ mom. 1 fortydligas att arbetsgivarens val av forldggning av ordinarie arbetstid,
jour eller beredskap gors utifrdn forvintat behov av aktivt arbete samt frekvens
av sadant arbete. Jour och beredskap utgér komplement till forldggning av
ordinarie arbetstid.

En redaktionell fordndring har gjorts som innebdr att tidigare mom. 6 flyttats till
mom. 1.

Omstruktureringen av bestimmelsen innebér att bestimmelser om jour
respektive beredskap forts samman 1 nya moment.

Mom. 2 innehéller gillande definitionen av jour.

Mom. 3 innehaller géllande kompensation for jour.
Mom. 4 innehaller gillande definition av beredskap.
Mom. 5 Innehéller géllande kompensation for beredskap.

Mom. 6 har nytt innehall och har tillforts en ny reglering om att nér beredskap
bryts och arbetstagaren ska instilla sig pa anvisad arbetsplats ersitts restiden
som om det vore aktivt arbete. Restiden ska trots det inte rdknas som arbetstid
enligt ATL.

Mom. 9 tidigare mom. 7 har flyttats fran avsnittet om Mojlighet till lokal
avvikelse.

§ 23 Forskjuten arbetstid

[ mom. 2 har antalet dagar for nér forskjutningstilligg utges utdkas fran 10 till
14 dagar fran tillsdgelsen. I anmérkningen till mom. 2 stryks ordet fyllnadsion
eftersom erséttningen utgar fran § 20.

Vidare har det forhojda forskjutningstillagget 1 stycke tre hojts frén 2 till 7
kalenderdagar.

Exempel

Rast ordinarie arbetstid k1.12 — 13, rast forskjuten arbetstid kl. 16.30 - 17.30



Datum | Ord. Forskjuten | Tillsig | Ersiittning | Ersiittning | Tillséig | Ersittn | Ersiittn
arb tid | arb tid else AB 24 AB 25 else ing AB | ing AB
24 25
2 juli 8—-17 12-21 25 juni | Légre + Lagre + 30 juni | Lagre + | Léagre +
50% 50% 50% 50%
3 juli 817 12-21 Lagre + Lagre + Lagre + | Lagre +
50% 50% 50% 50%
4 juli 8—17 | fr1 0 0 0 0
5 juli 8-17 fri 0 0 0
6 juli 8-17 12-21 Lagre + Lagre Lagre +
50% 50%
7 juli fri 12-21 Hogre + Hogre Hogre
50% +50%
8 juli fri 12-21 Hogre + Hogre Hogre
50% +50%
9 juli 8-17 12-21 Lagre Lagre
10juli | 8-17 | fri Légre
11juli | 8-17 | fri Lagre
12juli | 8-17 |12-21 Lagre
Bjuli | 8-17 |12-21 Lagre

Rast 12 — 13 ordinarie arbetstid, rast 16.30 — 17.30 forskjuten arbetstid.

§24 Firdtid

I mom. 3 stryks begreppet fylinadslon eftersom denna erséttningsform utgar.

§ 26 Ledighet for studier

Sista meningen 1 forsta stycket som anger att deltidsanstédllda kan medges fa
fyllnadslon stryks ut eftersom denna ersdttningsform utgér.

§ 27 Semester

[ mom. 15 har semesterlonetillagget rdknats upp for 2025 med 3,4 % till 23 491
kronor per ménad och {6r 2026 med 3,0 % till 24 196 kronor per ménad.

[ mom. 16 har erséttning for semesterlonegrundande timme riknats upp for 2025
med 3,4 % till 17,10 kronor per timme och for 2026 med 3,0 % till 17,60 kronor
per timme. Aven brytpunkterna for 2025 och 2026 har justerats.

Mom. 21 a) har kompletterats med att akutsjukhus som &r anslutna till Sobona
omfattas av bestimmelsen. Regleringen aterfanns tidigare i HOK centrala och



lokala protokollsanteckningar (dock ej i HOK Sveriges ldrare) och flyttar nu till
AB.

§ 29 Forildraledighet

Moment 5 delas upp i ett delmoment a) och ett delmoment b). Under b) tillfors
en reglering som anger att en arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara
foraldraledig under perioden juni - augusti ska anméla sddan ledighet 1 samband
med onskemal om huvudsemesterns forliggning. Detta forutsitter att
arbetsgivaren senast den 15 mars begér att si ska ske. I annat fall géller
regleringen om en framforhéllning om minst 3 ménader innan ledighetens
borjan, som nu istéllet anges 1 delmoment a). Om arbetsgivaren viljer att
tillampa b) for perioden juni-augusti giller sdledes inte regleringen 1 a) samtidigt
for dessa manader. Samtliga fordandringar géller frin och med 2026-01-01.

Exempel 1

Arbetsgivaren meddelar den 15 mars att fordldraledighetsansékan for
semesterperioden ska lamnas senast 1 april. Arbetstagare som ldmnar in
ledighetsansdkan senare dn den 1 april har 1 regel inte rétt att vara

tordldraledig under perioden juni-augusti eftersom ansdkan inte inkommit 1
tid.

Exempel 2

Arbetsgivaren begér inte att anmélan om forédldraledighet under
semesterperioden ska ske 1 samband med onskemal om huvudsemesterns
forlaggning.

Den 15 april ldmnar arbetstagaren fordldraledighetsansokan for perioden 17
juli — 4 augusti. Ansokan om foraldraledighet har skett minst tre manader
fore ledighetens borjan, vilket ar forenligt med momentet.

Exempel 3

Arbetsgivaren meddelar den 15 mars att fordldraledighetsansokan for
semesterperioden ska lamnas senast 1 april. Arbetstagaren ldmnar den 1
april in fordldraledighetsansdkan for perioden 1 juni — 30 juni. Eftersom
arbetsgivaren senast den 15 mars meddelade att fordldraledighetsansékan
for semesterperioden ska ldmnas senast 1 april omfattas ledigheter under
perioden b) och ansdkan anses ha inkommit med tillracklig
framforhallning.

§ 33 Uppsagningstid m.m.
Bestimmelsen har tillforts ett nytt mom. 4 med ny reglering avseende

arbetstagare som vid uppsagningstidpunkten har graviditetspenning.
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Bestimmelsen innebér att om en arbetstagare vid tidpunkten for uppsigningen
ar ledig med hel graviditetspenning och har ansokt om forédldraledighet borjar
uppsagningstiden 16pa forst vid den tidpunkt nir arbetstagaren helt eller delvis
har eller skulle ha dtergétt i arbete. Arbetstagare som omfattas av bestimmelsen
ges darmed ett starkare skydd vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist.

[ mom. 1 gbrs dndringar som tydliggor vilka av Sobonas medlemmar som
omfattas av bestimmelsen. [ mom. 1 b) fortydligas att Sobonas medlemmar kan
tillimpa mom. 1 a).

§ 34 Berikning av anstillningsforméiner under uppséigningstid

[ mom. 1 a) stryks begreppet fyllnadslon eftersom denna ersittningsform utgar.
§ 37 Ersittning fran tredje man

I mom. 3 stryks begreppet fyllnadslon eftersom denna erséttningsform utgar.
Arbetad tid ersitts istdllet med timlon och semesterséttning.
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Redogorelsetext andringar i bilaga D, L, U och R

Bilaga D

Bilaga D 1 lydelse 2013-04-01 och Bilaga D i lydelse 2016-05-01 har slagits
samman till en gemensam bilaga D 1 ny lydelse 2025-04-01. Sammanslagningen
innebér ingen fordndring av tillimpningen. I § 20 under Sirskilda bestimmelser
till AB f6r anstéllning 1 personalpool stryks punkt 5 ut. Punkt 4 omfattar nu
samtliga arbetstagare. Tidigare mom. 6-8 foljdandras till mom. 5-7.
Motsvarande dndring sker i kommentarerna till Bilaga D.

Bilaga L
Bilaga L utgér efter att ha inarbetats 1 AB § 18.

Bilaga U

Bilaga U 1 lydelse 2016-05-01 med Kommunalarbetarforbundet och bilaga U 1
lydelse 2024-04-01 med 6vriga motparter har slagits samman till en gemensam
bilaga U i ny lydelse 2025-04-01.

I punkt 2. stryks “utges enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon . Arbetad tid ersétts
istéllet per timme med 1/165 av arbetstagarens méanadslon.

De tidigare formuleringarna i punkt 7 b) “ledig for vard av barn eller studier”
har 1 bilaga U i lydelse 2025-04-01 sprakligt dndrats for att fortydliga att
ledigheten géller fordldraledighet eller studieledighet.

I punkt 10 ar uppehéillslonetillagget uppraknat per 2025-04-01 till 23 491 kronor
och 2026-04-01 till 24 196 kronor.

Berdakningsexemplen i kommentaren till bilaga U har uppdaterats med nya
lonenivéer.

Bilaga R

I Bilaga R har tillagg for obekvam arbetstid (§ 21) rdknats upp med 3,4 % frén
och med 2025-04-01 och med 3 % fran och med 2026-04-01.
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