Forhandlingsprotokoll
2025-04-05

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshojande anstiallningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare 1
kompetenshdjande anstédllningar — BEKO 25. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt féljande bilagor

a) Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande anstéllningar - BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshdjande
anstéllningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstéllning inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver
kompetenshdjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstillningen ar
att den ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Parternas avsikt dr vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 form av
nuvarande och framtida anstéllningsstod ska kunna omhéndertas genom
anstdllning pa avtalet 1 de fall insatsen och anstéllningen inte omhéndertas av
syfte och tillimpningsomride for Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar andrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestaimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.

Centrala parter dr Gverens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter 6verens om
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att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stodja tilldampningen av det
centrala avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt f6r Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d4 denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna dr 6verens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer
som begér det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehéll enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppsiagning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstdllningar géller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och darefter tillsvidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsédgningstid av 3 kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.

Sags avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.



§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

........................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner



Forhandlingsprotokoll
2025-04-06

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshojande anstiallningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet jimte 1 forbundsomradet
ingdende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare 1
kompetenshdjande anstédllningar — BEKO 25. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt féljande bilagor

a) Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande anstéllningar - BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstillningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstéllning inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver
kompetenshdjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstidllningen ar
att den ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Parternas avsikt dr vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 form av
nuvarande och framtida anstéllningsstod ska kunna omhéndertas genom
anstdllning pa avtalet i de fall insatsen och anstéllningen inte omhéndertas av
syfte och tillimpningsomride for Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar andrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.



Centrala parter ar 6Overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stodja tilldmpningen av det
centrala avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handlaggas 1 den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt f6r Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna dr Overens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer
som begdr det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehéll enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstdllningar géller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och darefter tillsvidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsédgningstid av 3 kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.



Sags avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.

§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR



Forhandlingsprotokoll
2025-04-07

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshojande anstiallningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvérd jamte 1 forbundsomridet ingdende
organisationer 4 den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare 1
kompetenshdjande anstédllningar — BEKO 25. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt féljande bilagor

a) Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande anstéllningar - BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstillningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstéllning inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver
kompetenshdjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstidllningen ar
att den ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Parternas avsikt dr vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 form av
nuvarande och framtida anstéllningsstod ska kunna omhéndertas genom
anstdllning pa avtalet i de fall insatsen och anstéllningen inte omhéndertas av
syfte och tillimpningsomride for Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar andrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.



Centrala parter ar 6Overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stodja tilldmpningen av det
centrala avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handlaggas 1 den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt f6r Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna dr Overens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer
som begdr det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehéll enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstdllningar géller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och darefter tillsvidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsédgningstid av 3 kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.



Sags avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.

§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomriade Hélso- och sjukvard jimte 1 forbundsomradet
ingéende organisationer

Vardforbundet



Forhandlingsprotokoll
2025-04-07

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshojande anstiallningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare 1
kompetenshdjande anstédllningar — BEKO 25. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt féljande bilagor

a) Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande anstéllningar - BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstillningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstéllning inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver
kompetenshdjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstidllningen ar
att den ska leda till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Parternas avsikt dr vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 form av
nuvarande och framtida anstéllningsstod ska kunna omhéndertas genom
anstdllning pa avtalet i de fall insatsen och anstéllningen inte omhéndertas av
syfte och tillimpningsomride for Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar andrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.



Centrala parter ar 6Overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stodja tilldmpningen av det
centrala avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handlaggas 1 den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt f6r Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréaffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna dr Overens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer
som begdr det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehéll enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande
anstdllningar géller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och darefter tillsvidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsédgningstid av 3 kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.



Sags avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.

§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1
till BEKO 25

Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande
anstallningar

§ 1 Syfte med avtal och anstillning

Mom. 1 Syftet med avtalet dr att frimja kompetensforsorjningen till sektorn
genom att erbjuda tidsbegrinsade anstédllningar med kompetensh6jande insatser.

Mom. 2 Syftet med anstillningen &r att den ska leda till en
tillsvidareanstéllning pé heltid.

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift kan anstillning ske enligt detta avtal av arbetstagare som
ar 1 behov av kompetenshodjande insatser innan anstéllning 1 ett visst malyrke,
enligt ordinarie kollektivavtal.

Anmirkningar

1. Tillampningsomrédet géller oavsett om anstidllningen dr subventionerad med
anstéllningsstdd eller inte.

2. Avtalet giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillimpar Sobonas
Branschoverenskommelser (BOK).

Mom. 2 Om annan arbetstagare enligt AB § 35 har foretradesratt till
ateranstéllning och tillrackliga kvalifikationer for aktuellt mélyrke kan
anstillning enligt detta avtal endast ske utdver ordinarie bemanning.

Mom. 3 Anstillning enligt detta avtal kan inte ske pd en driftsenhet dér
uppsédgning pa grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 ménaderna 1 yrken
vars arbetsuppgifter 1 huvudsak dr desamma som for aktuellt mélyrke.

§ 3 Lokal dverlaggning

Mom. 1 Innan arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalet ska arbetsgivaren i en
overldggning informera om planerat upplagg for kompetenshdjande
anstdllningar och ta emot synpunkter fran lokala fackliga organisationer.
Foljande kan behandlas 1 dverldggningen: hur anstédllningarna ska organiseras
hos arbetsgivaren, vilka arbetsplatser som kan komma att beroras, formerna for
handlingsplan och handledare, utformning av kompetenshojande insatser och
om uppsédgning pa grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 manaderna.
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Anmirkningar

1. Som alternativ till 6verliggning enligt ovan kan arbetsgivaren ta upp fragan for
hantering enligt lokalt samverkansavtal.

2. Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 4 Allminna villkor under anstiallningen

Mom. 1 Med undantag av vad som regleras i detta avtal tillimpas villkoren 1
Allménna bestimmelser (AB) for anstillningen.

§ 5 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstillning som kan tréffas for en tid om hogst 2 ér.

Anmiéirkning

Anstéllningens ldngd beror pé arbetstagarens forutsdttningar och innehéllet i
handlingsplanen.

Mom. 2 Anstillningen tillgodordknas inte tidsmassigt for overgang till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller AB.
Reglerna 1 28 § LAS om underréttelseskyldighet vid tidsbegrinsade
anstéllningar géller inte.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala
arbetstagarorganisationen om att en anstillning ingétts. Organisationen har ritt
till dverlidggning i frigan. Overliggning ska pékallas senast 7 kalenderdagar
efter det att underréttelsen mottagits.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

§ 6 Handlingsplan och handledare

Mom. 1 [ samband med anstidllningens ingdende ska en handlingsplan
upprattas.

Mom. 2 [ handlingsplanen ska anges malyrke samt vilka insatser som planeras
for att arbetstagaren ska nd kompetenskraven for mélyrket alternativt ett tydligt
steg mot malyrket.

Mom. 3 Av handlingsplanen ska framga vem som ar handledare om det &r en
annan person dn arbetstagarens nirmsta chef. Det ska efterstrivas att handledare
har handledarutbildning eller motsvarande kompetens.



§ 7 Lonebestimmelser
Mom. 1 Till arbetstagare som anstills pa detta avtal utges manadslon.

Mom. 2 Manadslénen for kompetenshdjande anstillning ar 1agst 90 % av
ligstaldn enligt tillimplig Huvuddverenskommelse (HOK). For arbetstagare
som anstills 1 en kompetenshdjande anstéllning inom avtalsomride utan
ligstaldner i tillimplig HOK 4r manadsldnen individuell och differentierad.

Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska vid 16neséttningen beakta 16nestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Lonen ses over arligen utifran hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas mot malyrket.

§ 8 Semester

Mom. 1 T tilldgg till AB § 27 mom. 20 géller att om arbetsgivaren avslutat
anstillningen innan avtalad tid och arbetstagaren fatt flera betalda semesterdagar
dn vad som tjdnas in under anstéllningen &r arbetstagaren inte
aterbetalningsskyldig.

§ 9 Svenska for invandrare (SFI)

Mom. 1 Arbetstagare som nyligen beviljats uppehallstillstdnd ska ges
mojlighet att delta 1 SFI. I sé stor utstrackning som mojligt ska SFI ske pé betald
arbetstid.

§ 10 Facklig information

Mom. 1 Arbetsgivare ska efter initiativ fran lokal arbetstagarorganisation
mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som anstills pa avtalet
om den lokala fackliga verksamheten.

§ 11 Avslut av anstillning

Mom. 1 Anstéillningen kan avbrytas fore den avtalade anstéllningstidens
utgdng. Arbetsgivare eller arbetstagare som vill avbryta anstéllningen ska lamna
skriftligt besked om detta senast 1 manad i forvig. Om arbetstagaren begir det
ska arbetsgivaren ange skélen.

Mom. 2 Arbetsgivare som avbryter anstillningen i fortid ska snarast underritta
berord arbetstagarorganisation. Organisationen har rétt till dverlaggning 1 frigan.
Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.



Mom. 3 Om arbetsgivaren efter anstdllning enligt detta avtal inte avser att ge
en arbetstagaren fortsatt anstéllning enligt tillaimplig HOK, ska arbetsgivaren
lamna besked om detta senast 1 manad fore anstéllningstidens utgéng.

Mom. 4 Om anstédllningen enligt detta avtal inte leder till fortsatt anstdllning
enligt tillimplig HOK, ska arbetsgivaren utfirda ett tjinstgdringsintyg. Intyget
ska innehalla uppgift om anstéllningstid, den kompetens som arbetstagaren
erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Om arbetstagaren
sarskilt begér det och anstédllningen har varat 1 minst 6 manader ska
tjanstgoringsintyget ockséd innehalla ett omdome.

Mom. 5 Reglernai 15,30 och 30 a §§ LAS om underrittelse, varsel och
besked giller inte.

§ 12 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt

Mom. 1 Anstillningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsmissigt for foretradesritt till teranstéllning som avses 1 25 § LAS.

Mom. 2 Vid turordning i en senare anstdllning med annat tillampligt
kollektivavtal @n detta tillgodordknas anstillningstiden i den sammanlagda
anstillningstiden enligt 3 § LAS.

Mom. 3 Reglerna 122 och 25 a §§ LAS giéller inte. AB § 5 géller inte.



Bilaga 2
till BEKO 25

Lokalt kollektivavtal om BEKO
§ 1 Innehall

............................................... (arbetsgivare) beslutar att anta detta
kollektivavtal, BEKO 25, som lokalt kollektivavtal.

Till avtalet hor

1. Bestimmelser for arbetstagare i kompetenshdjande anstillningar — BEKO 25
(bilaga 1)

2. bestdmmelser enligt §§ 1 (bilaga 2 undantagen), 35, till
torhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEKO 25 giller fr.o.m. 1 maj 2025 till och med den 31
december 2027, och darefter tillsvidare.

Sager central part upp BEKO 25 upphor detta avtal att gilla vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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