ORIGINAL

PROTOKOLL

Arende: Redaktionell utformning av § 2 Mom 2 i allménna anstéliningsvillkor
i kollektivavtalet fér skolor, forskolor och fritidshem

Parter: Fremia
Vision

Tid och plats: 6 september 2022 pa telefon

Narvarande fér

Fremia Gunnar Jarsjo, Karin Malmstrém och Cecilia Westerlund
Vision Heidi Nousiainen
§1 Bakgrund

Parterna konstaterar att lagen (1982:80) om anstillningsskydd giller i de fall inget
annat anges. De nya reglerna i ovanndmnd lagstiftning i enlighet med éndringar
som féljer av propositionen 2021/22:176 blir tillimpliga fran den 1 oktober 2022
for anstéllda som omfattas av kollektivavtalet Skolor, férskolor och fritidshem.

Mot bakgrund av att anstillningsformen allmén visstidsanstillning upphor att gilla
och ersétts av sérskild visstidsanstéllning sker en anpassning inom avtalsomradet.

Parterna konstaterar att utéver de tidsbegrinsade visstidsanstallningarna i lagen
om anstéllningsskydd finns féljande kollektivavtalsreglerade visstidsanstallningar
inom Visions avtalsomrade:

Avtal om anstéllning med I6n per arbetad timme far triffas om den
sammanhéngande anstéllningstiden uppgar till hogst tre manader per
anstiéllningstillfélle, alternativt inte éverstiger 16 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Arbetstagare som anstills fér viss tid som ldrare, férskollirare eller
fritidspedagoger utan att uppfylla skollagens sirskilda villkor. Sadan anstallning
medfér inte foretradesratt till teranstilining enligt LAS § 25.

Uppdragsutbildning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om
tidsbegrénsad anstillning fér att tillfredsstalla utbildningsbranschens sirskilda
behov av utbildning- eller projektiedaruppdrag. Projekt-/delprojekttiden far d&
omfatta hégst 12 manader. Efter lokal 6verenskommelse kan tiden strickas ut
ytterligare. (Denna anstillningsform giller befattningar inom Lararforbundet,
Lararnas Riksférbund och Visions avtalsomrade).
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§2 Redaktionell @ndring
Parterna konstaterar att “allmén visstidsanstéllning” i § 2 Mom 2 utgér och ersitts

av ”sdrskild visstidsanstéllining”.

§3 Redaktionell dndring
Parterna konstaterar att visstidsanstallningsformen ”Arbetstagare som fyllt 67 &r”

utgar per den 30 september 2022.

§4 Avsluta
Férhandlingen avslutades

Justegas:

Heidi Nousiainen



