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1. Avtalets omfattning

1.1. Omfattning
Detta avtal géller samtliga verksamheter som ar medlemmar i Fremia, oaktat organisationsform,
samt PTK- och LO-férbund som har antagit avtalet.

For det fall ndgot PTK- och/eller LO-férbund inte antagit avtalet kan avtalet anvdndas som
vagledning i hantering av de fragorna som avtalet innefattar.

Anmdrkning: Vad som utgér lokal facklig part definieras av respektive central
arbetstagarorganisation.

1.2. Nyaorganisationer
For ny medlem i Fremia galler detta avtal fran den tidpunkt da organisationen erhaller sitt
medlemskap.

1.3. Undantag

Tidigare traffade lokala medbestammandeavtal MBA/samverkansavtal paverkas inte av detta
avtal vare sig vad géller innehall eller giltighetstid. Forhandlingsordningen samt regler om
arbetstagarkonsult enligt detta avtal tillimpas pa lokala MBA/samverkansavtal. Parterna utgar
ifran att forhandlingar upptas om anpassning av tidigare traffade lokala MBA/samverkansavtal till
detta avtal.

Avsteg fran detta avtal kan, i alla delar, goras i kollektivavtal tecknade mellan Fremia och PTK-
och/eller LO-férbund.

1.4. Mal for utvecklingsarbete

Arbetsgivaren och arbetstagare har ett gemensamt intresse for verksamhetens utveckling. En
valmaende verksamhet har stérre mojlighet att 6ka sin konkurrenskraft och behalla den
kompetens som behdvs for verksamhetens fortsatta utveckling.

Fremia, LO och PTK har som gemensamt Overgripande mal att genom kontinuerlig utveckling av
centrala avtal for anpassning av medbestammande:

e forbattra arbetsforhallanden och arbetsinnehall
e (Oka arbetstillfredsstéllelsen

e skapa goda forutsattningar for arbetstagarnas inflytande och engagemang i det egna
arbetet

e skapa forutsattningar for 6kad gemensam forstaelse for verksamhetens majligheter och
utveckling och darigenom strategisk kompetensforsérjning

e frédmja verksamhetens effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft sa att
forutsattningarna for trygghet och utveckling i arbetet férbattras

e skapa goda forutsattningar for lokalt fackligt arbete.
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1.5. Utveckling genom samverkan

De anstalldas mojlighet till inflytande leder till att battre forutsattningar skapas for att tillvarata
den viktiga tillgdng som de anstallda och deras samlade kunnande utgér for verksamheten.
Samtidigt ges de anstallda mojlighet till trygghet, engagemang och utveckling i arbetet liksom
goda relationer och trivsel pa arbetsplatsen.

Verksamhetens utvecklingsmojligheter i skilda avseende ar olika pa grund av till exempel storlek,
inriktning och marknadsférutsattningar samt organisationsform, bransch och I6nsamhet. Det ar
darfor naturligt att medbestammandet och samverkan maste utformas och tillampas med hédnsyn
tagen till varje organisations aktuella eller andrade férutsattningar. | denna utveckling ar
arbetstagarorganisationernas medverkan en viktig del.

Okat inflytande for de anstillda genom samverkan férutsitts skapa battre beslutsunderlag. Detta
innebar ocksa okat ansvarstagande for den anstéllde i det egna arbetet. Genom att samverka i
praktiska och rationella former bor beslutsfattandet kunna ske utan onddig fordréjning.

1.6. Utvecklings- och samverkansomraden

For att en verksamhet ska vara framgangsrik kravs, forutom utvecklingsinsatser av manga olika
slag, de anstélldas samverkan. | detta kapitel behandlas fyra utvecklings- och
samverkansomraden, namligen: Arbetsorganisation, Planering och resursanvandning, Teknisk och
organisatorisk utveckling samt Personalpolitik.

Om arbetsgivaren eller de lokala fackliga organisationerna sa begéar forhandlar de lokala parterna
om riktlinjer fér utveckling av samverkan. Parterna ska forséka komma fram till en
overenskommelse om hur samverkan fortlépande ska bedrivas.

1.6.1. Arbetsorganisation

Arbetsorganisationen ska utformas sa att verksamhetens styrka och kompetens 6kar genom att
de anstallda i det dagliga arbetet far maojligheter till gemenskap, stimulans och omvaxling samt att
de anstalldas kunskaper och erfarenheter tas till vara och utvecklas. Anstalld ska ha mojlighet att
medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt det fordandrings- och
utvecklingsarbete som beror det egna arbetet.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av
arbetsorganisationen. Darvid ska efterstravas att samverkan utformas sa att det innebar okat
inflytande och ansvar for de anstallda i arbetet.

1.6.2. Planering och resursanvandning

Information och insyn i organisationens ekonomiska situation ar en betydelsefull utgangspunkt
for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. Information rérande kort- och langsiktig
verksamhetsplanering, framtidsbedomningar och budget ar exempel pa sddant som bér redovisas
i den lokala samverkan med syfte att ge de anstallda mojlighet att fortldpande kunde félja
verksamhetens utveckling i forhallande till planer och budget.

1.6.3. Teknisk och organisatorisk utveckling

Alla anstallda ska ges mojligheter att 6ka sin kompetens och att ta ansvar i arbetet. De anstalldas
kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete och kontakt med arbetskamrater

framjas genom att arbetet organiseras enligt malsattningarna i detta avtal. Inom ramen for lokal
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partssamverkan redovisar arbetsgivaren de férandringar som bedoms kunna medfora tekniska
eller organisatoriska konsekvenser.

Anvandningen av algoritmer eller automatiserade processer utgor ett naturligt omrade for
samverkan. For att tillvarata digitaliseringens mojligheter pa béasta satt ska fragor om sakerhet,
integritet, effektivitet och dndrat arbetsinnehall beaktas saval vid inférande som fortsatt
utveckling. Méjligheten till insyn ar av central betydelse och staller krav pa att beslutsunderlag
redovisas pa ett transparent och begripligt satt.

1.6.4. Personalpolitik

Personalpolitiken ar en viktig del av den lokala samverkan da den utgér en avgérande roll for
verksamhetens valmaende och konkurrenskraft. Darfor bor en valfungerande personalpolitik
praglas av ett ansvarstagande for individen, dennes trygghet, arbetsuppgifter, engagemang och
utvecklingsmojligheter. For detta ar det viktigt med personalplanering pa bade kort och lang sikt
som hanteras inom ramen av den lokala samverkan dar fragor kring rekrytering, bemanning,
anstallning samt introduktion vid dtergang i arbete efter exempelvis langre tids sjukdom eller
foraldraledighet och fér nya medarbetare inryms.

2. Medbestammande och samverkan

2.1. Gemensamma varderingar

Parterna i detta avtal &r medvetna om den sarskilda stallning och dgarstruktur som rader for
Fremias medlemmar och ar darfor ense om att sarskilda forhallanden géller till foljd av det
demokratiska inflytandet inom organisationen och féreningar.

Med denna utgangspunkt dr parterna vidare ense om att i enlighet med 2 § lag om
medbestdammande i arbetslivet (MBL) tillampa detta avtal pa sadant satt att Fremias medlemmars
ratt att forma verksamhetens mal och inriktning inte inskrankes.

2.2. Rattslig grund

Detta avtal ska ses som en pabyggnad och vidareutveckling av MBL for att framja utvecklingen
och samverkan i organisationerna. Detta innebar att avtalet inte inskranker de rattigheter och
skyldigheter enligt gdllande lag och avtal.

Den rattsliga grunden for detta avtal utgors foljaktligen av MBL och lag om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML).

Vid avsaknad av lokala fackliga foretradare pa arbetsplatsen kan inte samverkansgrupp alternativt
overgripande samverkansgrupp bildas varpa MBL géller i sin helhet for det eller dessa forbund.

Utgangspunkten i detta avtal ar att avtalet ersatter formerna fér medbestammande i 11, 12, 14,
19 §§ MBL.

Lokala parter kan traffa lokalt anpassade medbestdmmande-/samverkansavtal om tillampning av
detta avtal. Om endera part sa begar kan lokala parter i sadant lokalt avtal komma Gverens om att
samverkansgrupp eller organisationsdvergripande samverkansgrupp ej ska ersatta formerna for
medbestammande enligt MBL.
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Foljande regler i detta avtal galler oavsett samverkansform i lokalt samverkansavtal:

e Reglerna kring arbetstagarkonsult

o Tidsfrister for begdran av MBL-férhandling
2.3. Definitioner

2.3.1. Dialog chef- medarbetare
Mellan chef-medarbetare sker samverkan genom dialog i regelbundna samtal.

2.3.2. Personalmoéten/Arbetsplatstraffar
Personalmoten utgors av regelbundna moten mellan chef och samtliga medarbetare pa en
avdelning, enhet eller den lokala arbetsplatsen/kontoret. Dessa moten sker pa arbetstid.

2.3.3. Samverkansgrupp

Samverkansgruppen ar det forum dar de lokala parterna ar representerade. En férutsattning for
bildande av samverkansgrupp ar att det finns utsedda fackliga fortroendevalda pa arbetsplatsen.
Samverkansgrupp behandlar fragor som beror arbetsplatsen. Det &r arbetsplatsen som &r
utgangspunkten for samverkan och for att framja en valfungerande sadan kan samverkan ske pa
flera nivaer i organisationen och félja organisationens olika beslutsnivaer, om parterna sa finner
det lampligt. Har sker den samverkan mellan parterna som regleras i detta avtal.

2.3.4. Organisationsovergripande samverkansgrupp

Samverkansfragor som har betydelse for hela verksamheten inom ett och samma
organisationsnummer kan behandlas i en organisationsdvergripande samverkansgrupp om
parterna finner det lampligt. En forutsattning for bildande av en 6vergripande samverkansgrupp
ar att det finns utsedda fackliga fortroendevalda som har mandat att representera arbetstagarna
pa samtliga berdrda arbetsplatser inom organisationen. Organisationen och de berdrda lokala
arbetstagarorganisationerna bor traffa dverenskommelse om hur samverkan ska genomforas i
sadana fall. Vid 6verenskommelse om bildande av organisationsévergripande samverkansgrupp
ska sadan 6verenskommelse vara skriftlig.

De lokala arbetstagarorganisationerna kan permanent eller for ett enskilt tillfalle utse en grupp
foretradare med befogenhet att samverka med verksamhetsledningen.

Det ar av stor vikt att de lokala parterna, vid tillampning av organisationsovergripande
samverkansgrupp, sakerstaller att nédvandigt underlag inhamtas fran berérda delar av
organisationen.

2.3.5. MBL- férhandling

Forhandling mellan verksamheten och facklig organisation enligt MBL.

2.4. Struktur for samverkan och samverkansformer
Efter framstallan fran lokal part ska arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna
traffa 6verenskommelse om hur partssamverkan ska genomforas.

Formerna for samverkan anpassas till de lokala férhallandena pa arbetsplatsen. De lokala
parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand dndamalsenliga samverkansformer. Det ar
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genom samverkansgrupp och eventuell dvergripande samverkansgrupp som den lokala
partssamverkan fullgors.

Det ar endast genom samverkansgrupp och organisationsévergripande samverkansgrupp som
formaliaformerna MBL kan erséattas i enlighet med punkten 2.2 i detta avtal. Samverkan pa
arbetsplatsen kan genomforas pa féljande nivaer.

e Dialog chef — medarbetare

e Personalmdten / Arbetsplatstraffar
e Samverkansgrupp

e Overgripande samverkansgrupp

Reglerna kring pakallande av MBL-férhandling istallet for att driva fragor i partssamverkan
framgar av punkterna 2.4.3

2.4.1. Dialog Chef — medarbetare och Personalmdten/Arbetsplatstraffar
Samverkan i form av dialog mellan chef och medarbetare och personalmoten/arbetsplatstraffar
har som syfte att ge anstallda mojlighet att paverka den egna arbetssituationen och
arbetsplatsen. Varje anstalld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed mycket
stora mojligheter att foresla forbattringar till gagn for det samlade resultatet.

Medarbetarsamtal bér genomfdras minst en gang per ar. Genom denna form av samverkan ges
den anstallde mojlighet att paverka de beslut och forutsattningar som angar den egna
arbetsinsatsen och utveckling. Det ar viktigt att bade chef och medarbetare kommer férberedd till
ett sadant samtal. For att samverkan mellan chef — medarbetare ska fungera pa basta satt bor
arbetsgivaren ta fram riktlinjer och mallar pa medarbetarsamtalets upplagg och genomférande.

Regelbunden dialog chef — medarbetare och personalmoten mojliggor for de anstallda att fa god
kdnnedom om férhallanden pa arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt 6versiktlig
information om foretaget och de férhallanden som paverkar féretagets verksamhet.

De anstéllda ges darfor fortlopande 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i
konkret och lattillgdanglig form.

Personalméten/arbetsplatstraffar bor dokumenteras i form av minnesanteckningar. Aven
medarbetarsamtal bor dokumenteras. Detta for att underlatta uppfoljning av
medarbetarsamtalet och for att underlatta 6verlamning vid eventuell byte av chef.

| féretag som ingar i koncern lamnas overgripande information om koncernen inklusive
verksamhet utomlands.

Lokal facklig part har mojlighet att hanskjuta till samverkansgrupp eller att pakalla forhandling
rérande fragor som behandlats under personalmdéten/arbetsplatstraffar (MBL 12 §). Facklig part
som vill hdanskjuta fragan till samverkansgrupp ska meddela arbetsgivaren sa snart som majligt.
Vid hanskjutande till MBL- forhandling géller det som framgar av 2.5.2 i detta avtal.
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2.4.2. Samverkansgrupp och Organisationsdvergripande samverkansgrupp
Det ar genom samverkansformen samverkansgrupp och organisationsévergripande
samverkansgrupp som lokala parter behandlar de fragor som annars skulle behandlats enligt MBL.
Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att samverkan genomfors pa ett sadant satt att de krav som
aterfinns i MBL fullgors. Infor samverkansmote ar det darfor viktigt att arbetsgivaren skickar
kallelse, dagordning och eventuellt underlag i god tid. Detta sa att fackliga parter har maojlighet att
forbereda sig och i vissa fall inhamta nodvandiga synpunkter fran medlemmarna.

Vid moten i samverkansgrupp ska protokoll foras och det ar arbetsgivaren som ansvarar for
protokollet. Av protokollet ska féljande framga:

e Vilka fragor som behandlats.
e Vilka beslut som arbetsgivare avser att fatta.
e Ifall det uppstatt oenighet.
2.4.3. Fragor som inte ska hanteras i samverkan

Forhandling enligt MBL 11 § sker mellan arbetsgivaren och berdrda arbetstagarorganisationer
infor beslut i foljande fragor:

e Vid driftsinskrankningar eller andra motsvarande verksamhetsforandringar.
e Overgéng av verksamhet.

e Anlitande av entreprendr (MBL 38 §).

e Nar endera lokal part begér att viss fraga behandlas genom MBL-forhandling.

e Fragor som ror enskild medarbetares personliga forhallanden.

2.5. Forhandlingsordning
2.5.1. Forhandling istallet for samverkan

Arbetsgivaren eller lokal facklig organisation kan vid behov i enskild fraga franga
samverkansformerna i detta avtal och i stdllet begdara MBL-forhandling.

Arbetsgivaren eller lokal facklig organisation kan dven begara att enskild fraga lyfts fran
samverkansgrupp eller organisationsdvergripande samverkansgrupp for att istédllet behandla
fragan i MBL-forhandling. Om ingen av de berdrda parterna skriftligen begér att forhandling enligt
MBL ska ske innan fragan slutligen behandlats och senast sju dagar efter det att fragan behandlats
i samverkansgrupp, har arbetsgivaren fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt MBL-

Forhandlingar som part pakallar enligt 11 eller 12 §§ MBL ska upptas utan onédigt drojsmal och i
ovrigt med sarskilda skyndsamhet om omsténdigheterna sa kraver. Om inget annat
overenskommits mellan lokala parter boér sadan forhandling pabdrjas senast 14 dagar efter det att
framstallan om forhandling kommit motpart tillhanda.
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MBL-férhandling ska protokollféras om inte parterna kommit 6verens om annat. | protokollet &r
det viktigt att det framgar huruvida oenighet uppstatt och i vilka fragor.

2.5.2. Central MBL- forhandling

Uppstar oenighet i fraga som behandlas i samverkansgrupp eller 6vergripande samverkansgrupp
eller i fraga som istallet behandlats under MBL-férhandling kan endera part begéra central
forhandling i fragan.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL p&kalla central férhandling och att arbetsgivaren ska
avvakta med beslut eller atgarder till dess sadan férhandling genomforts ska meddelande darom
lamnas till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Framstallan om central forhandling ska komma central part tillhanda inom sju dagar efter det att
samverkansgrupp eller 6vergripande samverkansgrupp eller lokal MBL-férhandling avslutades.
Har ingen sadan begaran inkommit inom angiven tidsram har arbetsgivaren fullgjort sin
forhandlingsskyldighet och kan darfor fatta beslut i fragan.

Om annat ej 6verenskommes galler att central forhandling upptages skyndsamt.

| fraga om sattet att forhandla galler i 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena i MBL.

2.5.3. Facklig samordning vid lokala och centrala MBL-férhandlingar
Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala férhandlingar upptrada gemensamt om arbetsgivaren
sa begér. Oavsett sadan begdran har arbetstagarparterna ratt att férhandla gemensamt nar de sa
finner lampligt.

For lokala fackliga parter som ingar i PTK kan ett PTK-L bildas i syfte att som en part féretrada
samtliga tjansteman pa arbetsplatsen. PTK-L kan bildas permanent eller temporart i en enskild
fraga.

2.5.4. Forhandlingsordning vid rattstvist
Forhandlingsordning vid rattstvister regleras i respektive forhandlingsordningar for rattstvister
mellan Fremia — PTK samt Fremia — LO.

2.5.5. Forhandlingsordning avseende tolkning av Medbestammandeavtal
Tvist om tolkning av detta avtal ska féras som en central férhandling. | sadan tvist ar Fremia
respektive PTK och LO parter.

2.6. Tystnadsplikt

Ett dmsesidigt fortroende mellan lokala parter ar en viktig forutsattning for en valfungerande
samverkan. Det ligger i parternas 6msesidiga intresse att diskutera vilka fragor som ska omfattas
av tystnadsplikt och omfattning av denna samt hur lange den ska gilla. Aven da formell
tystnadsplikt inte géller bor lokala parter samrada om néar och hur information som endera part
betraktar som kanslig kan delges.

Dessa principer galler vid saval samverkansgrupp och organisationsdvergripande
samverkansgrupp som vid MBL-férhandling.

Ar parterna oeniga avseende tystnadsplikten rérande viss fraga giller det som framgér av 21 §
MBL.
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2.7. Facklig verksamhet

2.7.1. Fackligt fortroendevald

For att tillvarata den viktiga tillgang som de fackligt fértroendevalda ar och vad deras samlade
kunskap utgor for verksamheten ska fackligt fortroendevalda beviljas ledighet i den omfattningen
och pa det satt som anges i lagen om facklig fértroendeman. | planering av arbetsgivarens
verksamhet ska hansyn tas till de fackligt fértroendevalda och deras behov av ledighet for sitt
uppdrag. De lokala parterna ska arligen samrada om omfattningen av ledigheten.

Fremia samt LO och PTK understryker vikten av att fortroendevalda behaller kunskap om
verksamheten och ges mojlighet att forena sitt uppdrag med ordinarie arbete. Detta kan ske
genom att arbetsgivaren och den fackligt fortroendevalde under mandatperioden diskuterar
vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende saval den yrkesméssiga som den fackliga rollen
samt samspelet dem emellan.

Det ar ocksa viktigt att underlatta atergang till tidigare yrkesroll, eller ny roll, efter avslutat fackligt
uppdrag. Arbetsgivaren och fortroendevalda bor darfér I6pande och gemensamt kartlagga
kompetensbehov och utarbeta en handlingsplan for atergang eller annan atgard efter det fackliga
uppdragets upphorande.

2.7.2. Facklig information pa betald arbetstid

Varje medlem i facklig organisation som ar bunden av kollektivavtal gentemot arbetsgivaren har
ratt att pa betald arbetstid och hégst fem timmar per ar delta i fackliga méten pa arbetsplatsen i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid arbetsplatsen.

Fackliga moten ska forlaggas sa att de medfoér minsta mojliga storningar i verksamheten. For
moten som av verksamhetsskal behover forlaggas utanfor ordinarie arbetstid har anstalld, som
inom ramen for sin anstallning har ratt till ersattning for 6vertidsarbete, ratt att erhalla sadan
ersattning.

Nyanstalld arbetstagare har vid ett tillfalle ratt att under en timmes betald arbetstid delta i av
lokal arbetstagarorganisation anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

Inom ramen for den lokala samverkan kan parterna éverenskomma om narmare tillampning av
denna bestammelse.

2.7.3. Arbetstagarkonsult

Lokal arbetstagarorganisation har maojlighet att anlita och utse arbetstagarkonsult i fragor av
betydelse for verksamheten och de anstéllda. Anlitande av arbetstagarkonsult ska foregas av lokal
forhandling med arbetsgivaren. Inom ramen foér forhandling ska plan faststallas avseende
konsultinsatsernas omfattning, innehall samt avtalsvillkor for konsulten faststéllas. Arbetsgivaren
ska sta for skaliga kostnader.

Om enighet ej kan uppnas vid lokal férhandling kan arbetsgivaren inom tio dagar efter att den
lokala forhandlingen avslutats pakalla central forhandling.
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Har arbetsgivaren inte pakallat central forhandling inom foreskriven tid tillkommer den lokala
arbetstagarorganisationen ratt att anlita och utse arbetstagarkonsult, arbetsgivaren star for
skéliga kostnader for anlitande av arbetstagarkonsult. Om central férhandling skett utan att
enighet kunnat uppnas tillkommer dock denna ratt berérda forbund.

Arbetstagarkonsult har ratt att erhalla bitrade och information enligt MBL som erfordras for att
genomfdra uppdraget.

3. Uppfoljning av avtalet

De centrala parterna har ett ansvar att se till att detta avtal regelbundet f6ljs upp och forblir
aktuellt och andamalsenligt. Vidare ligger i centrala parternas intresse att se till att innehallet i
avtalet ar kant bland sina medlemmar och forbund.

4. Giltighet

Saval mellan Fremia och LO respektive PTK, savadl som mellan Fremia och LO- respektive PTK-
forbund vilka antagit avtalet, galler avtalet tills vidare med en uppsagningstid av tre manader.

Anmarkning

Om enskilt LO- eller PTK-férbund sager upp detta avtal gentemot Fremia sa sker uppsagningen
enbart pa foérbundsniva. Avtalet mellan centrala parterna Fremia och LO samt Fremia och PTK
kvarstar till dess att ndgon av dessa centrala parter sager upp avtalet.

Lokala medbestammande- eller samverkansavtal som tecknas med utgangspunkt i detta avtal
fortsatter galla i tillampliga delar till dess att lokal part sdger upp avtalet.
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