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Till
Arbetsgivaralliansens avtalsomrdde Trossamfund och Ekumeniska
organisationer

Utgéngspunkter infor avtalsrorelsen 2020.

For Vision ér det viktigt att alla anstéllda far mojlighet att utvecklas i sitt arbete och att
loneutvecklingen foljer arbetsmarknaden i 6vrigt. For att kunna forldnga yrkeslivet och skapa goda
forutsittningar for generationsvéxling hos arbetsgivarna bor avtalen dka individens
omstéllningsférméga pa en fordnderlig arbetsmarknad, erbjuda tryggare anstéllningar, bidra till storre
mojlighet att kombinera arbete med fritid samt 6ka mojligheterna till ett mer flexibelt uttag av pension.

Loneavtal

Lonebildningen ar arbetsgivarens frimsta verktyg for att motivera och premiera goda prestationer i
arbetet. Vara medlemmar vill se ett tydligt samband mellan arbetsinsats, bedomning och 16n. Detta ar
avgorande for tilltron till 16neprocessen.

Principerna i 16neavtalet ger forutsattningar for en val fungerande lokal 16neprocess. Vara lokala
organisationer stora utvecklingsmojligheter med den lokala tillimpningen. Det finns ett fortsatt behov
av att centrala parter tar ansvar for att aktivt stodja lokala parter i att utveckla tillimpningen av avtalet.

Vision yrkar att:

e Visions medlemmar ska under avtalsperioden ha reallonedkningar.

e Centrala parter preciserar hur den lokala loneprocessen ska genomforas. T.ex. med hjilp av
partsgemensamma utbildningar och tillimpningsanvisningar.

o (entrala parter behover fortydliga kopplingen mellan utfort arbete och 16n genom I6nekriterier
samt arbetet med aktiva dtgérder och l6nekartliggning.

e Lokala parter ska fa tillgang till personuppgifter for att kunna fullgéra
forhandlingsskyldigheten och kontrollera 16neavtalets efterlevnad.

Allméinna anstéllningsvillkor

Allménna anstillningsvillkor behdver utvecklas for att fortsatt vara ett attraktivt villkorsavtal. Avtalet
ska ge vara medlemmar en reell mojlighet till att paverka sitt arbetsliv. Detta skapar engagemang,
arbetsglédje och ansvarstagande i verksamheterna, underléttar kompetensforsorjning och minskar
personalomsittning.

Anstéllning
Inlasningar pa arbetsmarknaden och otrygga anstéllningar kan leda till en rad olika konsekvenser. Tva
exempel ér sdmre hélsa och okad stress. Vision yrkar dérfor att,



o Tjanstledigt ska vara mojligt for att prova annat arbete.

e Visstidsanstdllningar ska vara mdjliga att sdga upp i fortid.

e Tryggheten for de utan tillsvidareanstéllning 6kas genom att visstidsanstéillning 6vergar till
fast anstéllning efter 24 manader oavsett anstillningsform.

e Mojligheten till utdkad provanstéllning ses over.

e Begreppet foretagsledare preciseras i avtalet.

Arbetstid

Vision ser ett behov av att tydligare reglera grinslandet mellan arbetsliv och privatliv. For vissa
medfor okad flexibilitet frihet medan det for andra kan ha en negativ paverkan nir arbetet intensifieras
och forldngs. Vision menar att ett 6kat inflytande i arbetstidens forlaggning tillsammans med
skyddsregler ger 6kad trygghet i arbetslivet.

e Manga av vara medlemmar forutsitts anvianda privat bil i tjansten. Trots det saknas ett avtal
som reglerar hur kompensation for detta utges. Vision 6nskar darfor att parterna kommer
Overens om och tecknar ett Bilersittningsavtal.

o Bilagan Rekommendationer ligerverksamhet behover fortydligas.

e [ det gillande avtalet finns skrivningar som gor begreppet fortroendearbetstid svart att tillimpa
1 vissa avseenden. Vision Onskar darfor fortydligande skrivningar om arbetstidsmattet
fortroendearbetstid 1 bade avtal och vigledningen.

o InfGra ett max-tak for beredskap samt hoja nivaerna for ersittning for tid i beredskap.

Hallbart arbetsliv

Friskvard pa arbetstid ar att ta hand om de anstéllda samtidigt som arbetsgivaren ofrankomligt far
friskare arbetstagare. Dessutom ska ritten till foretagshilsovard fortydligas och regleras. Regelbunden
motion och mojlighet att besoka sjukvéarden pa arbetstid ger forbéttrad hilsa och leder till mindre
sjukskrivningar och 6kad produktivitet.

Vision yrkar dérfor att,

e Arbetsgivarna ska avsitta resurser for friskvardande- och rehabiliterande insatser for att de
anstillda ska bibehalla och nér behov finns, aterstilla arbetsformagan.

e Ritt till friskvard pa arbetstid infors i avtalet.

e  Mojliggora enskilda dverenskommelser om modellen 80-90-100.

e Avtalet behdver anpassas till nya regler om pensionsavgéng och vara ppet for att jobba
langre for de som dnskar det.

e Ett system for 6kade avsittningar till tjanstepension t.ex. genom flexpension fors in i avtalet.

e Underlitta for lokala parter att anvdnda sig av foreskriften om Organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Mojlighet till yrkeshandledning for fler befattningar &n de som nédmns under § 3 mom 6.
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Ovrigt
e Mpgjlighet att besoka hélso- och sjukvard/BVC/MVC pa betald arbetstid oavsett reglerad- eller
fortroendearbetstid.
e OB-ersittning utgar enligt berdkning med divisorer.

e Foréldrapenningtilligg ska utga dven vid tillfallig fordldrapenning (s.k. VAB-tillagg).

e Avtalet behover anpassas till nya regler om pensionsavging och vara 6ppet for att jobba
langre for de som dnskar det.

Vision forbehaller sig ritten att komplettera och/eller 4ndra yrkandet under avtalsforhandlingarna.

For Vision,

Heidi Nousiainen
Ombudsman
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